TURKIYE GIRISIMCILIK VAKFI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKA BELGESI

1.ICERIK

Bu Politika Belgesi, Turkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri’, calisanlari, stajyerleri,
Genglik Programlari?, Etki Programlari ve Kurum igi Girigimcilik Programlari
katihmcilari arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilerek her dizeyde esit
firsatlarin yaratilmasi, haklar ve 6zgurliklerin glvence altina alinmasina yonelik
uyulacak ilke ve degerleri icermektedir. Belge ayni zamanda, Turkiye Girisimcilik
VakfI’'nin yani sira, Urtin veya hizmet temin edilen kisi ve kurumlar, isbirligi yapilan kisi
ve kurumlar ve kamu temsilcileri dahil olmak Uzere Uglncu taraflarla iliskilerde de
toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmeyi ve anaakimlastirmayi amagclayan ilke ve
degerleri ortaya koymaktadir. Bu ilke ve degerler, Turkiye Girigsimcilik Vakfi’'nin
temsilcileri, c¢alisanlari, stajyerleri ve yil boyunca butun etkinlik ve programlarina
katihm saglayan Genglik Programlari, Etki Programlari ve Kurum igi Girisimcilik
Programlari katihmcilarinin arasinda cinsiyet ayrimi gézetmeksizin, kamusal ve 6zel
alanlarda esit goranarlGgu, katihimlarinin artiriimasi, toplumsal kaynak ve firsatlarin
esit ve adil bir sekilde dagitiimasi ve erisimin desteklenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi soylem ve pratiklerine uygun sekilde, esit ve guvenli bir calisma ortaminda
bulunmalarinin saglanmasi igin dizenlenmigtir.

Tuarkiye Girisimcilik Vakfi bu politika belgesi ile tum faaliyetlerini ve projelerini
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi temelinde dizenlemeyi ve faaliyetlerini bu politika
belgesinde belirtilen ilke ve uygulamalar cergevesinde ylrutmeyi taahhit eder.
Tarkiye Girisimcilik Vakfi, isbu belge ile toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
kurumsal durusunu ve ilkelerini yazili olarak beyan eder.

Belge, Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadelede etkili
politikalar izledigini ve toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci pratikler ve siddet
bigimlerine karsi aktif rol aldigini gostermektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika
Belgesi, Turkiye Girigsimcilik Vakfi’'nin toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve
siddet bigimlerinden butindyle arindiriimig bir ortamda ¢alisabilmesine yonelik bu ilke
ve degerleri taahhlt ederek girisimcilik ekosistemi igerisindeki diger kurum, kurulus
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Bu Politika Belgesi, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda mucadele eden bagimsiz sivil
toplum profesyonelleri tarafindan olusturulmustur. Bu belgenin yasayan bir belge
olmasindan hareketle, uygulanan ve uygulan(a)mayan noktalarin tespit edilerek
ihtiya¢ duyuldugu takdirde tekrardan gézden gegcirilmesi ve dizenlenmesi hedeflenir.

2.AMAG

Tuarkiye Girigimcilik Vakfi bu politika belgesi ile tim faaliyetlerini toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesi temelinde duzenlemeyi ve faaliyetlerini bu politika belgesinde belirtilen
ilke, degerler ve politikalar gergevesinde yurttmeyi taahhat eder.

Tarkiye Girisimcilik Vakfi, yurattigu her calismada toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini gozetecegine, esitligin zorunluluk olmakla birlikte ayni zamanda bir
sorumluluk olarak da goruldigunu taahhut eder, toplumsal cinsiyet esgitliginin
batunsel olarak ele alinmasi gerektigini vurgular.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldinldigi, cinsiyetgi, damgalayici,
homofobik ve transfobik sdylem ve eylemler basta olmak Uzere tim ayrimci sdylem
ve eylemlerden arindiriimig, siddetin her turlu bigimine sifir toleransin gosterildigi bir
¢alisma ortaminin saglanmasi igin isbu Politika Belgesi olusturulmus, ilke, deger ve
politikalar Turkiye Girisimcilik Vakfi tarafindan beyan ve taahht edilmistir. Bu Politika
Belgesi, Turkiye Girisimcilik Vakfr'nin i¢ isleyisi ve Uguncu kKigilerle etkilesimlerinde ve
gerceklestirdigi tUm calismalarinda toplumsal cinsiyet esgitligini gozetmeyi ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli her tarld siddetin ortadan kaldiriimasini
hedeflemektedir.

Tarkiye Girisimcilik Vakfi, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve
pratiklerinin karsisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu beyan eder.
Tarkiye Girigsimcilik Vakfi, bu Politika Belgesi ile toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
ayrimci soylem ve pratiklerinin ve giddetin her turli bigiminin kati suretle gormezden
gelinmeyecegini taahhut eder ve bunlara maruz birakildigini ya da tanik oldugunu
dusunen kigileri destek ve guclenme konusunda gerekli adimlari atmaya tegvik eder.

Bu Politika Belgesi;
1.Tarkiye Girisimcilik Vakfi'nin toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli siddete karsi kurumsal yaklagimini ortaya

koymayi,

2. Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gerekli
kosullari saglamayi taahhut ettigini belirtmeyi,



3. Turkiye Girigsimcilik Vakfi temsilcileri, ¢alisanlari, stajyerleri, Genglik Programlari,
Etki Programlari ve Kurum igi Girisimcilik Programlari katilimcilari igin toplumsal
cinsiyet esitligine dayali, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve siddetin
yasanmadigi ve Uretilmedigi rahat, glvenli ve esit bir galisma ortaminin yaratildigini
belirtmeyi,

4.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve siddete maruz birakilanlarin ya da
tanik olanlarin kendilerini ifade edebilecekleri glvenli bir ortam olusturmayi taahhat
ettigini belirtmeyi,

5.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli istenmeyen yaklagsimlari ve davraniglari
durdurmak yonunde kurum temsilcilerinin, ¢alisanlarinin, stajyerlerin, Genglik
Programlari, Etki Programlari ve Kurum igi Girisimcilik Programlari katilimcilarinin
guclenmelerini saglamayi,

6.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve siddet olaylarini takiben izlenecek
esit ve dengeli bir yaklagim gelistirildigini belirtmeyi,

7. Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve siddet olaylarini ya da hak
ihlallerini takiben kisilerin sorumluluklarinin belirlendigini belirtmeyi,

8.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli hak ihlallerinin Turkiye Girisimcilik Vakfi
temsilcileri, calisanlari, stajyerleri, Genclik Programlari, Etki Programlari ve Kurum ici
Girisimcilik Programlari katihmcilari tarafindan bilinmesini, taninmasini 6nemsedigini
ve taraflari haklarini bilmeleri noktasinda destekledigini belirtmeyi,

9. Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli hak ihlallerinin Tarkiye Girisimcilik Vakfi ile fiili
ya da Uyelik badi olan insanlar tarafindan bilinmesini, taninmasini énemsedigini ve
taraflari haklarini bilmeleri noktasinda destekledigini belirtmeyi,

10.Tarkiye Girisimcilik Vakf’'nin onleme, destek ve guglendirme kapsaminda
gelistirdigi  politikalarin bu belgedeki amag, ilke ve degerler dogrultusunda
duzenlendigini belirtmeyi,

11.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli hak ihlallerine kargi Oonleme, destek ve
guclendirme mekanizmalarinin standartlagsmasini saglamay!r ve mekanizmalarin

herkes tarafindan bilinmesini,

12.Tarkiye Girisimcilik Vakfi icerisinde ayrimci ve cinsiyet¢i dil kullaniminin, ifade,
uslup ve soylemlerin ortadan kalkmasini,

amaclamaktadir.



3.KAPSAM

isbu Politika Belgesi'nde yer alan ilke ve degerler, Tlrkiye Girigsimcilik Vakfi
tarafindan zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin benimsenmistir. Bu politika
belgesi, Turkiye Girisimcilik Vakfi ile fiili ya da Uyelik badi olan temsilciler, ¢alisanlar,
stajyerler, kisa sureli ¢aligsilan uzman, egitmen, moderator, gevirmen vb. ve olusacak
diger pozisyonlarda yer alan herkes, Genglik Programlari, Etki Programlari ve Kurum
ici Girisimcilik Programlari katiimcilari i¢in yas, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim,
cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, gebelik, dil, din, irk,
koken, mezhep, inang, ideoloji, dig goruniis, engellilik, ekonomik kazang, iglev,
kidem, statli, egitim durumu veya diger korunan o6zelliklerden bagimsiz olarak
baglayici niteliktedir.

Tarkiye Girisimcilik Vakfi ofis ve faaliyet alanlari igcinde vel/veya ev igi veya yakin
iliskiler, cevrimici ortam dahil olmak Uzere, Turkiye Girisimcilik Vakfi disinda
gerceklesip vakfin bilgisine sunulan, failin ya da maruz birakilanin Turkiye Girisimcilik
Vakfi mensubu (Mutevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu, Denetim Kurulu
uyesi, yonetici, calisan, stajyer, program katilimcisi) oldugu durumlarda zaman ve
mekan kisitlamasi olmaksizin gegerlidir.

*Bu Politika Belgesi, Tlirkiye Girisimcilik Vakfi Ayrimcilikla Micadele ve Tacizi
Onleme Politika Belgesine dayanak olusturmaktadir.

4.DAYANAK

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal hayatin her alaninda insan onuruna yarasir bir
yasam suUrmenin temel dinamiklerinden biridir. Toplumsal cinsiyet, toplumun her
kesiminde ortaya ¢ikan toplumsal gug iligkilerini ve bu guig iligkilerindeki dengesizligin
yarattigi esitsizlik kosullarini belirler. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise ¢ok boyutlu
nedenleri ve sonuglari ile farkli bicim ve boyutlarda yasansa da buatun kulttrlere ve
topluluklara nifuz eden toplumsal bir sorundur. Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
siddet, cinsel taciz ve saldiri, toplumsal hayatin her alaninda karsilagilan siddet
turaduar, en yaygin insan haklari ihlallerinden biridir.

Tarkiye Girigsimcilik Vakfi, toplumsal cinsiyet esitligini ikili cinsiyet sistemi Gzerinden
ele almayi reddeder; her turli cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet
Ozelliklerine dayali ayrimciliyi yasaklar. Toplumsal cinsiyet ve siddet iliskisine tim
kimlik beyanlarini esas alan ¢ok yonlu bir pencereden bakmayi tercih eder.

Bu Politika Belgesinin hazirlanmasinda Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Birlesmis
Milletler Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimcihigin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi
(CEDAW, 1985), Kadina Yonelik Siddet ve Ev igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Micadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sézlesmesi, 2011) basta
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olmak Uzere 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun ile bu gergcevede hazirlanmis, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadelede
kullanilan ulusal ve uluslararasi teamul hukukunda yerlesmis ilkeler esas alinmigtir.

5.UYGULAMA

Tarkiye Girigsimcilik Vakfi, bu Politika Belgesi ile toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
ayrimci soylem ve pratiklerin olmadigi, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli her turlt
s6zIlU ve fiili saldirinin ortadan kaldinldig bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmayi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli her turli sdylem ve eyleme karsi
onleme, destek ve guclendirme mekanizmalarini igletmeyi sorumluluk olarak Ustlenir.

Tarkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri, calisanlari, stajyerleri, Genglik Programlari, Etki
Programlari ve Kurum igi Girigsimcilik Programlari katilimcilari bu belgedeki ilke,
degerler ve politikalar c¢ercevesinde c¢alismalarini suUrdurecekleri yonundeki
taahhutlerini Politika Belgesine riza gdsterdiklerini onaylayarak yazili olarak beyan
ederler.

5.1.SORUMLULUKLAR

Tirkiye Girisimcilik Vakfi Temsilcileri’; Tum faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde duzenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar c¢ergevesinde yurutmeyi; toplumsal cinsiyet egitsizligi temelli ayrimci
sOylem ve pratiklerinin kargisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu
taahhlt eder. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi’nin ve Ayrimcilikla Micadele
ve Tacizi Onleme Politika Belgesi'nin uygulanmasi, yiritiimesi ve takip edilmesinden
sorumludur. Tim bu taahhutlerini Politika Belgesine riza gosterdiklerini onaylayarak
noter tasdikli karar defterine alinan karar ile beyan ederler.

Tirkiye Girigimcilik Vakfi Etik Kurul'u; Tum faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde duzenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar c¢ercevesinde vyurutmeyi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci
sOylem ve pratiklerinin kargisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu
taahhut eder. Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek igin ¢alismalar yurGtmeyi
hedefler. Ayrimcilik, esitsizlik, siddet ve taciz durumlarinda gerekli midahaleyi yapar
ve sorusturma surecini isletir, gelen ayrimci soylem ve pratikleri, siddet beyanlarini
izler. Tarkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul’'u kurum iginde toplumsal cinsiyet esitligini
destekleme ve siddeti onleme; kurum iginde, kurum disinda ve kurumla kurulan dis
iligkilerde ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve

3 [sbu Politika Belgesi’nde kullanilan Tiirkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri ifadesi; Turkiye Girisimcilik Vakfi Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu,
Danigma Kurulu ve Denetim Kurulu’nu icermektedir.
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pratikleri, siddet ve gatisma sureglerini yarutar. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u
bu Politika Belgesinde yer alan ilke ve degerleri dikkate alarak 6nleme ve sorusturma
sureglerini igleteceginin taahhuduna verir. Etik Kurul ayni zamanda toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli bir érgut kultart gelistirmeyi hedefler. Tum bu taahhdtlerini Politika
Belgesine riza gosterdiklerini onaylayarak yazili olarak beyan ederler.

Tiirkiye Girisimcilik Vakfi Calisanlari*; Tum faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde duzenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar g¢ergevesinde yurutmeyi; toplumsal cinsiyet esgitsizligi temelli ayrimci
sOylem ve pratiklerinin kargisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu
taahhlt eder. Tum bu taahhutlerini Politika Belgesine riza gdsterdiklerini onaylayarak
yazili olarak beyan ederler.

Tlrkiye Girigsimcilik Vakfi Stajyerleri; Tum faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi
temelinde duzenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve politikalar
cercevesinde yurutmeyi; toplumsal cinsiyet esgitsizligi temelli ayrimci sdylem ve
pratiklerinin kargisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu taahhut eder.
Tum bu taahhutlerini Politika Belgesine riza gosterdiklerini onaylayarak yazili olarak
beyan ederler.

Tiirkiye Girisimcilik Vakfi Genglik Programlari, Etki Programlari ve Kurum Igi
Girigsimcilik Programlari katilimcilari; Tim faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi
temelinde duzenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve politikalar
cercevesinde yurutmeyi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve
pratiklerinin kargisinda,

insan onurunun ve egitligin yaninda oldugunu taahhit eder. Tum bu taahhatlerini
Politika Belgesine riza gosterdiklerini onaylayarak yazil olarak beyan ederler.

6.TANIMLAR °

*Isbu Politika Belgesi’nde kullanilan Tarkiye Girigimcilik Vakfi calisanlari ifadesi; Tarkiye Girigimcilik Vakfi Organizasyon Semasi igerisinde
yer alan Mtevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu, Denetim Kurulu Uyesi diginda kalan ve Ucretli caligsan herkesi igermektedir.

> Tanimlar icin Yararlanilan Kaynaklar:

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldiri Politikalarinin Analizi: Tiirkiye’deki Universiteler icin Arag Seti

Ankara Barosu, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika Belgesi

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi Kavramlar
Sozliigii (https:/cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/02/KAVRAMIAR-SOZLUGU-2019-web-1.pdf)

Cinsel Saglik ve Ureme Sagdhdi Haklari Platformu, Cinsel Saglik ve Ureme Sadhdi Haklar Savunuculugu Politika Belgesi

Ecevit, Y. (2021). Toplumsal Cinsiyet Esitlidinin Temel Kavramlari. CEID Yayinlari

IYAGENDER PROGRAMI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi EGITMEN KILAVUZU

KAOS GL KULTUREL ARASTIRMALAR VE DAYANISMA DERNEGI SIDDETI iIZLEME VE ONLEME POLITIKA BELGESI (Ek-2)
Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Kars: Tutum Belgesi



https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/02/KAVRAMLAR-SOZLUGU-2019-web-1.pdf

6.1.TOPLUMSAL CiNSIYET KAVRAMLARI
Cinsiyet: Bireyin dogustan sahip oldugu dig Ureme organlari ve cinsel
organlara bakilarak belirlenen kategori.

Toplumsal Cinsiyet: Genellikle ikili cinsiyet sistemi ile sinirlandirilan atanmig
cinsiyet ile uyumlu oldugu varsayilarak kadinlik ve erkeklikle iligkilendirilen, bir
toplumda kadinlar ve erkekler icin kaltur, gelenekler, egitim, din ve diger kurumlar
tarafindan uygun gorulen toplumsal roller ve sorumluluklar, davraniglar, konumlar,
beklentiler, gug ve ayricaliklar, hak ve firsatlar, toplumsal ve kulturel cinsiyet normlari.
Toplumsal cinsiyet kavrami; cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesi gibi
kavramlari da icerisinde barindirir.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendisine dogumunda atanan cinsiyetle uyumlu olsun ya da
olmasin, derinden hissettigi i¢csel tecrubesi, toplumsal cinsiyet deneyimi, kiginin
kendini nasil tanimladigi.

Cinsel Yonelim: Bir kisinin kendinden farkli, kendiyle ayni veya birden fazla
toplumsal cinsiyetli kisiye cinsel, duygusal ve romantik olarak ¢ekim duymasi, kisinin
kimden hoslandigi.

Cinsiyet ifadesi: Kisinin dissal olarak cinsiyet kimligini giyim, sac stili, ses, davranis
vb. yollarla sunmasi.

Heteronormativite: Dogal ve gecerli tek cinsel yonelimin heteroseksuellik oldugunu
kabul eden, ikili cinsiyet sistemini norm ya da mesru olarak goren ve diger cinsel
yonelimleri reddeden ya da kigimseyen ideoloji.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet rolleri Gzerinden kurgulanan
hiyerarsik iligkilerin sonlandirilmasi, gug¢ farkliliklarina yol agan bu iligkilerin,
degerlerin ve kurumlarin toplumsallasma mekanizmalarinin dénismesi.

Toplumsal Cinsiyet Duyarlihgi: Farkli cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet
ifadesine sahip kisilerin ihtiyag, ilgi ve duyarliliklarinin farkinda olma ve bunlara saygi
gosterme durumu. Toplumsal cinsiyet duyarhligi kullanilan dilden baslayarak kamu
politikalarindaki duyarlihiga kadar genig bir yelpazede ele alinir.

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi: Toplumsal cinsiyet rolleri ve iligkileri arasindaki
farkhligi anlayabilmek, farkli cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesine sahip
kisilerin yasam deneyimlerinin, beklenti ve ihtiyacglarinin farkliigini kabul etmek.

Toplumsal Cinsiyet Tarafsizhigi: Toplumsal cinsiyetler arasi iligkilere yénelik higbir
olumlu veya olumsuz etki yaratmama, herhangi bir cinsiyet kimligine gonderme
yapmadan tarafsiz (n6tr) kavramlar ve dil kullanma.



Olumlu Gegici Onlem (Pozitif Ayrimcilik): Ayrimciliga ugradidi igin birtakim haklara
erisemeyen veya kisith erigsen gruplarin diglanmigliklarini azaltmak ve uzun vadede
engellemek amaci ile gelistirilen politika ve uygulamalar.

Doéniisturiclu Esitlik Yaklagimi: Toplumsal cinsiyet normlarinin derinlemesine ve
elestiril bir bicimde sorgulanmasi, anaakim politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinde déonastirilimesi.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Firsatlari kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda, hizmetlere ulagmada bireyin toplumsal cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelimi ve/veya cinsiyet ifadesi nedeni ile ayrimciliga maruz kalmamasi, ayrimcilik
yapilmasidir.

Toplumsal Cinsiyet Korltigu: Toplumsal cinsiyet rolleri kapsamindaki goérev ve
sorumluluklarin belirli sosyal, kulturel, ekonomik ve politik baglamlarda farkhligini ve
bu farkhliklarin ayrimci uygulamalara kaynaklik ettigini kabul etmemek.

Sosyalizasyon (Toplumsallagma): Toplumun deger ve normlarinin dogumdan
O0lime kadar devam eden bir suregte toplumsallasma araclar (aile, okul, arkadas
grubu, medya vb.) araciligiyla bireye aktariimasi.

6.2.TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLiGi KAVRAMLARI

Aynimcilik: Irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, yas, dil,
din, inang, koken, mulkiyet, engellilik, meslek, siyasal gorus gibi nedenlere dayali
olarak gergeklestirilen, kisinin hak ve 6zgurliklerinin taninmasini ve kullaniimasini
engelleyen, dogrudan ya da dolayli olarak sinirlayan muamelelerdir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Bir kisinin cinsiyeti, toplumsal cinsiyeti,
cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi ve cinsiyet ifadesi nedeniyle hak ve 6zgurltklerinin
taninmasini ve kullaniimasini engelleyen, dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir
ayrim, dislama veya kisitlama.

Cinsiyetgilik: Bir cinsiyetin digerinden ustin oldugu inanci ile 6n yargi ile davranma
ve ayrimcilik yapma, cinsiyet roli kalip yargilarina dayanan inang ve tutumlari
icerme.

Homofobi: Escinsellere karsi her turla nefret, korku ve ilgili ayrimcilik.
Siddet: Hayatin her alaninda karsilasilan, bir kisinin yasami, 6zgurligu, iradesi,

saghg! ve batunligune gug ve baski uygulayarak zarar veren, gegici ya da surekli
olarak bunlarin varligini engelleyen, bireysel ve toplu hareketler.



Yapisal Siddet: Toplumsal yapiya igkin, dogrudan fiziksel zarar vermeyi
hedeflemeyen, cinsiyetcilik gibi siddetin gézle gérulmeyen formu.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Temelli Siddet: Bir kisinin cinsiyeti, toplumsal
cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi ve cinsiyet ifadesi nedeniyle maruz kaldig,
kisinin beden ve ruhsal butinligunu olumsuz olarak etkileyen her turlt siddettir.

Psikolojik Siddet: Bir kisinin ruh saghg: ve butunliginid hedef alan, tek seferlik
eylemlerden ziyade surekliligi olan, psikolojik baski yapma, asagilama, lakap takma,
kiskanma, hakaret ya da kufretme, davraniglarini kisittama, mobbing uygulama gibi
tekrarlayan eylemler.

Fiziksel Siddet: Vurmak, yumruklamak, bogmak, ddévmek, bigak veya silah
kullanarak kisiye zarar vererek uygulanan bedene yonelik her turla saldiri.

Ekonomik Siddet: Maddi kaynaklarin ve gucun yaptinm, tehdit ve kontrol araci
olarak kullaniimasi, kisinin ¢alismasina engel olma, parasina el koyma, Kigiyi zorla
istemedigi bir iste ¢alistirma, ev ici esyalara veya 6zel egyalara zarar verme, paradan
yoksun birakma.

Cinsel Siddet: Onay almaksizin, onay inga ederek veya onay almanin s6z konusu
olamayacadi durumlarda (kisi alkol veya uyusturucu etkisi altinda ise, bedensel veya
zihinsel olarak onay vermekte yetersiz durumda ise, kisinin ilag vb. madde ile direnci
kirild1 ise, 18 yasin altinda ise, hayvan ise) kisinin/kisilerin uyguladidi, cinsellige
yonelik tesebbus ve tehdit iceren her turlu eylem, davranis ve mudahale. Cinselligi
tehdit araci olarak kullanmak, kiginin cinsiyetini, cinsel kimligini, cinsel yonelimini,
toplumsal cinsiyetini veya toplumsal cinsiyet ifadesini hedef alarak istismar etmek,
evli olsa da olmasa da partnerini istemedigi zaman ve kosullarda iligkiye zorlayarak
tecaviz etmek, sarkintilik, cinsel temas, cinsel taciz, cinsel igerikli rahatsiz edici
muamele, zorla cinsel icerikli yayin izletmek, cinsel organlarina zarar vermek, para
karsiligi iligkiye girmeye zorlamak, zorla kurtaj yaptirmak ya da zorla g¢ocuk
dogurtmak, bekaret kontroli yaptirmak gibi istenmeyen, gerceklesmis, tesebbus
edilmis, tehdit boyutunda kalmig eylem ve davranisglar.

Cinsel Taciz: Israrci ve istek digl cinsel yaklagsim, s6z, davranis ve temaslar, s0z,
bakis, vucut dili, posta ve e-mail, mesajlasma araciligi ile rahatsiz etmek, cinselligi
ima eden hediyeler gdndermek gibi kisinin onayi olmaksizin gergeklestirilen rahatsiz
edici cinsel eylem, s6z ve davranislar.

Cinsel Saldin: Kisinin onaylr olmaksizin surekli ya da tek bir hareketle
gerceklestirilen ve fiziksel temas igeren her turll cinsel eylem.



Cinsel istismar: Kisinin baskalari tarafindan cinsel amaglarla kétiiye kullaniimasi,
suiistimal edilmesi ve istemedigi halde bagkalarinin cinsel davraniglarina hedef
olmasi.

Stealthing: Cinsel iligki sirasinda prezervatifi gcikarmak veya cinsel iliski dncesinde
veya esnasinda prezervatife zarar verecek hareketlerde bulunarak korunmali cinsel
beraberligi riskli hale getirme.

Siber (Dijital - Sanal) Siddet: Kisilerin mail, kisa mesaj, sosyal medya
mesajlasmalari gibi teknoloji ve dijital tabanh yollarla baski ve kontrol amaciyla tehdit
edilmesi, santaja maruz kalmasi, sosyal medya hesaplarinin sifrelerini zorla alma,
yazismalara izinsizce/gizlice bakma, israrli takip.

Ev ici Siddet: Ayni yasam alanini paylasan ya da ayni evi paylasmasa da aile (yesi
olan ya da sayilan kisiler arasindaki fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet gibi
tum siddet bigimlerine neden olan davranig ve tutumlardir.

Kadina Yonelik Siddet: Tehdit, dayatma ve kontrol kullanilarak kadin Uzerinde
baski, denetim ve ustlnluk kurmayi hedefleyen ve kadinin insan haklarini ihlal eden
her tarlt eylem, sistematik siddet davranisi.

Flort Siddeti: Duygusal, romantik, cinsel bir beraberlik igerisinde ya da beraberlik
bittikten sonra partnerlerden birinin digeri ya da birbirleri GUzerinde gu¢ ve kontrol
kazanmaya calistigi, asagilama, kligumseme, hesap sorma, kontrol etme,
arkadaslarini kisittama, olaylarin sorumlulugunu Ustlenmeme, kendine zarar verme
ve intiharla tehdit etme gibi zarar verici davranig bicimleri.

Nefret Soylemi: Irkgl, cinsiyetci ve heteroseksist nefret, yabanci dismanligi,
asagilayici ve tehdit edici yazili, s6zlu tim ifade bigimlerinin kullaniimasi.

Onay (Riza): Kisinin belirli bir cinsel davranigi yasamak istedigini 6zgur iradesiyle,
s0zll veya bedensel ifade yoluyla net ve agik olarak belirtmesi.

Onay (Riza) ingasi: Kisinin onay vermedigi herhangi bir cinsel davranista onay
almak icin kiginin karar verme yetisini i1srar, yalan, duygusal tehdit, ikna surecleri,
duygusal baski, kaygiy1 azaltma gibi fiziksel zorlama icermeyen yontemler kullanarak
manipule etmek.

Israrh Takip (Stalking): Fiziksel olarak ya da sanal yollarla gbzetleme, takip etme,
bir kisinin yasami hakkinda casusluk yapma, kisinin ne zaman nerede oldugunu
kendisiyle paylagsmasi igin baski yapma, surekli telefonla arama gibi tehdit ve korku
uyandiracak sekilde israrli ve sistematik bir sekilde rahatsiz etme, korkutma ve
baskilama.
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Odiillendirme Vaadi: Kisinin hak etmeksizin, cinsel veya duygusal amagli bir
davranis veya teklifi kabul sonucu 6dul, terfi ve benzeri kazanglarla édullendiriimesi
vaadi.

Magdur Suglayicilik (Victim Blaming): Yasanilan bir magduriyette cesitli
gerekgelerle kabahati o magduriyeti yasayan Kkisiye yapistirarak faili aklayan
yaklasim.

Mansplaining: Bir erkegin bir kadina bir seyi patronluk taslayarak acgiklamasi ve
bunu kadinin goruslerini hi¢ dikkate almadigini gosterir bir sekilde, genellikle
cumlelerini yarida keserek yapmasi.

Manterrupting: Bir kadinin s6zundn bir erkek tarafindan gereksiz bigimde kesilmesi.

Gaslighting (Gaz Lambasi — Sanriya Zorlama): Kisiyi kendi algisindan ve
hafizasindan suphe duyacak hale getirecek sekilde surekli maniplle etmek olan
duygusal siddet turu.

Mobbing: Bir veya birka¢ kiginin bir diger kisiye, digsmanca ve etige aykKiri
yontemlerle yipratmak, engellemek amaciyla sistematik olarak uyguladigi yildirma,
psikolojik bir baski. Ozellikle calisma hayatindaki baski, siddet ve yildirma
hareketlerini tanimlamak icgin kullanilir. Mesleki yeterliligin sorgulanmasi, kisiye
guvenilmediginin hissettiriimesi, kasith olarak verilen sure iginde bitirlemeyecek
gorevler verilmesi, kisiden bilgi saklanmasi, kisinin gérmezden gelinmesi, gruptan
izole edilmesi ve/veya yetkilerinin azaltilmasi. Ast-Ust ayrimi olmaksizin her
kademede caligsanin birbirine uygulayabilecegdi bir davranis bigimi. (izolasyon,
Hakaret, igneleme, Asagilama, Sirekli Olumsuz Elestirme, is Yiikleme, is Eksiltme,
Séylenti Yayma, Kinama, Kendini Géstermeyi Engelleme, Sosyal lligkilere Saldiri,
itibara Saldiri, Mesleki Durumuna Saldiri, Kisinin Sagligina Dogrudan Saldiri)

Siddet Donglisu: Siddet igeren iligskilerde siddet davraniglarinin belirli bir déngu

icinde devam etmesi. (1.asama: Gerilimin Ylikselmesi, 2.asama: Siddet Davranisi /
Patlama Dénemi, 3.asama: Barisma / Balayi Donemi, 4.asama: Sakinlik)

6.3.TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGI TEMELLI SIDDETI ONLEME
SURECINE YONELIK KAVRAMLAR

Koruyucu Onleyici Yaklagim: ihmal, istismar ve siddet ortaya cikmadan énlemeyi,
kigiyi istismar ve siddetin olumsuz sonuglarindan korumayi 6nceleyen yaklagim.

Basvuran: Cinsel tacize veya saldiriya maruz kaldigi iddiasi ile ilgili birime bagvuran
Kisi.
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Tanik: Cinsel taciz ve/veya saldir tegkil edebilecek olayin taraflarindan biri olmayip,
s6z konusu olay hakkinda herhangi bir yolla dogrudan bilgi sahibi olan kisi.

Seyirci Kalan (Bystander): Bir siddet ya da zorbalik durumuna tanik oldugunda
siddet davranisina seyirci kalan veya mudahale etmeyen Kisi/ler.

Miidahale Eden (Upstander): Cevresinde biri siddet davranisina veya sdylemine
maruz birakildiginda olaya seyirci kalmayip mudahale eden, siddete veya zorbaliga
maruz birakilani destekleyen, yardim c¢agiran, tanik oldugu siddete sessiz
kalmayarak mucadelede sorumluluk alan kisi/ler.

Siddet ifgasi: Failin yaptiklarinin bilgisini siddeti ve/veya adaletsizligi gérunur kilmak
ve faile baski yaratmak amaciyla kamuoyu ile paylasma yontemi.

Fail: Her turlG siddete sebep olan, bunu kisi/kisilere uygulayan kimse/kurum.

Failin Oz Déniisiimii: Taraflarin mesru ihtiyaglarini tanimak ve onarici bir yaklagim
saglamak igin gerekli araglar saglama kapsaminda failin siddet davraniglarini
degistirme, donustirme alanlarini kapatmamak.

Misilleme: Cinsel veya duygusal amacgh gayret ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini dusunerek ayrimciliga itiraz etmesi veya sikayet etme yoluna gitmek
istemesi nedeniyle, ortllu olarak veya acgikga kiginin is yagsaminin zorlastiriimasi veya
dedikodu uretilmesi.

Oz Yardim: Kisinin kendi gabasi, kaynaklari ve iradesi ile duygusal, psikolojik ve
somut temelde bir problemi agmakta ihtiya¢ duydugu desteg@i kendine saglamasi.

Oz Savunma (Mesru Midafaa): Oz yardim sirecinin de bir parcasi olarak kiginin
kendisine yonelik siddet iceren bir saldiri karsisinda gerektiginde fiziksel gl¢ de
kullanarak kendini korumasi. Kisinin kendini korumak, savunmak ve guglendirmek
icin uyguladigi yontemler fiziksel ve zihinsel yéntemler olabilir.

Onarici Adalet: Faile odaklanan cezaya dayali adalet anlayisi yerine zarar goren
kisinin onarilmasi ve iyilesmesini hedefleyerek zarar goren kigiyi sturece dahil eden

adalet anlayisi.

Dénlisturiici Adalet: Bir ihlal olustugunda, ihlalin normallesmesine olanak veren
kosullari ortadan kaldirmak icin sorumluluk alinmasi.

Masumiyet Karinesi: Beyan edilen su¢ kanitlanana kadar kiginin masum kabul
edilmesi.
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7.ILKELER
Bu Politika Belgesi ile asagidaki ilkeler garanti altina alinmigtir.
a. Ayrimcilik Yasag: ilkesi

Bu belgede ortaya koyulan politikalar yas, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, cinsiyet
ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, gebelik, dil, din, irk, koken,
mezhep, inang, ideoloji, dig goruniis, engellilik, ekonomik kazang, islev, kidem,
statl, egitim durumu ya da benzeri herhangi bir temelde ayrim gozetilmeksizin
uygulanir.

b. Gizlilik ilkesi

Tarkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli herhangi bir
ayrimci sdylem ve pratigin ve/veya her turli siddet bigiminin tim asamalarinda
basvuru sahibi ile sikayet edilen kisi ya da kisilerin gizliligi ilkesine uygun olarak
davranir. Basvuru sahibi ile gsikdyet edilenlerin onurunu gozetir. Sdrecin tum
asamalarini 6zel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda yonetir. Gizlilik ve 6zen gosterme
ilkelerine riayet ederek taraflarin given duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir.

c. Tarafsizlik ilkesi

Aleyhinde sikayette bulunulan kigiyle yakinhgir bulunan kigiler toplumsal cinsiyet
esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve pratik, her turlt siddet iddialarina iligkin yuruttlen
suregte higcbir gorevde yer alamaz. Turkiye Girigsimcilik Vakfi Etik Kurul Gyelerinden
birinin bdyle bir yakinligi olmasi halinde konuyla ilgili toplantiya katilamaz ve oy
kullanamaz.

d. ivedilik ilkesi

Tarkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci
soylem ve pratiklerinde ve her turlU siddet iddialari karsisinda;
a. S0z konusu istenmeyen yaklasim ve davranig tehdit igerdigi ve tehlike
olusturdugunda,
b. S6z konusu istenmeyen yaklasim ve davranig aralarinda hiyerarsi olan ve gug
iligkileri bulunan kisiler arasinda meydana geldiginde,
c. SOz konusu eylem, ayrimci sOylem ve pratik ve siddete ugrayan kisinin
mesleginin icrasini, kariyerini ve istihdamini olumsuz sekilde etkilediginde,
d. istenmeyen yaklasim ve davranislarin ddiillendirme veya misilleme ve/veya
intikam alma araci olarak kullanildigina iligkin kaniya varildiginda,
e. S0z konusu eylem, siklik ve yogunluklari nedeniyle kisinin galisma ortamini
ciddi sekilde bozdugunda, dusmanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam
yarattiginda,
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vakit kaybetmeksizin aktif olarak hareket eder.

e. Ozen Gosterme ve Yeniden Orselemenin Oniine Gegme ilkesi

Tarkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u, kendisine bildirimde bulunan basvuru
sahiplerine hukuki destek mekanizmalarini etkin ve 6zenli bir sekilde devreye sokar;
basvuru sahiplerini psikolojik ve benzeri destek mekanizmalarina etkin ve 6zenli bir
sekilde yonlendirir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve
pratiklerinde ve her turli siddet iddialari karsisinda harekete gegmeyen ya da s6z
konusu iddialarin Ustind kapatmaya c¢alisanlar hakkinda gerekli islemleri yapma ve
zarar gorenlerin yeniden Orselemesini dnleme noktasinda gerekli dikkat, 6zen ve
takibi gosterir. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u, stirecin tim asamalarinda gizlilik
ve 0Ozen goOsterme ilkelerine riayet eder ve taraflarin glven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranir.

f. Yargilamaksizin Destek ilkesi

Tarkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul’'unun amaci, basvuru sahibini ve sikayet olunani
belirli bir ahlak yargisi temelinde yargilamak dedgil, iddia olunan sdylem ve eyleme
karsi basvuru sahibinin secgebilecegi hukuki, psikolojik ve benzeri destek
mekanizmalarini etkin ve 0Ozenli bir gekilde devreye sokmak, yetersiz kaldigi
durumlarda ise basvuru sahiplerini bu destek mekanizmalarina etkin ve 6zenli bir
sekilde yonlendirmektir. devreye sokmaktir. Bagvuru sahibinin talebi dogrultusunda
ve surecin her asamasinda hukuki destedin saglanmasi ve izlenecek sureclerin,
risklerin ve alinmasi gereken onlemlerin basvuru sahibine anlatilmasi esastir.

g. Goniilliilik ilkesi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve pratiklerine ve siddet
davranisina maruz kaldigint dusunen Turkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri,
calisanlari, stajyerleri, Genglik Programlari ve diger program katilimcilari Tarkiye
Girisimcilik Vakfi Etik Kurul’'una, hukuki, psikolojik ve benzeri destek mekanizmalarina
basvurmak konusunda tesvik edilir ve haklari konusunda bilgilendirilir. Bagvuruda ve
surecin her asamasinda gonullllik esastir. Turkiye Girigsimcilik Vakfi Etik Kurul'una
ve destek mekanizmalarindan herhangi birine basvurmak isteyip istemedigine maruz
birakilan ya da tanik olan kisinin kendisi karar verir. Bagvuru sahibinin onayi
alinmaksizin higbir iglem yururlige konamaz.

h. Bagvuranin Beyani Esastir ilkesi

14



Bu Politika Belgesi ile garanti altina alinan ilke ve degerler, dnleme, destek ve
glglendirme mekanizmalari s6z konusu yaklasim ve davranislara maruz kaldigini
iddia eden Kkisinin beyanini esas alir. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul’'unun
muhtemel sorusturma sirecinde delil olarak kullanilabilecek materyalleri hukuka
uygun olmak kosulu ile toplama ve saklama konusunda hassas davranmasi dnem
arz etmektedir. Ayni zamanda, ac¢ik kanitlarin olmadigi durumlarda olayin dogasina,
baglamina ve kisilere dair daha butunsel bir akil yuritme yapilarak olayin niteliginin
anlasiimasi amaglanir.

8.DEGERLER

Tarkiye Girigimcilik Vakfi;

1.Toplumsal cinsiyet esitligini evrensel bir insan haklari meselesi olarak benimser.

2. Toplumsal cinsiyet esitligini ikili cinsiyet sistemi Uzerinden ele almay! reddeder;
toplumsal cinsiyeti her turli cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet
Ozelliklerini kapsayan bir kavram olarak ele alir.

3.Toplumsal cinsiyeti cok katmanli ve kesigimsel boyutuyla ele alir.

4. Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini uluslararasi ve ulusal mevzuatlarda
tanimlanmis olan ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkelerine dayandirmaktadir.

5.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci soylem ve pratiklerinin karsisinda,
insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu beyan eder.

9. POLITIKALAR
Tuarkiye Girisimcilik Vakfi;

1. Toplumsal cinsiyet esitligini ikili cinsiyet sistemi Uzerinden ele almayi reddeder; her
turlh cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligi
yasaklar. Toplumsal cinsiyetin ¢ok katmanli ve kesisimsel boyutunu g6z 6nunde
bulundurarak toplumsal cinsiyet ve siddet iliskisine tim kimlik beyanlarini esas alan
¢ok yonlu bir pencereden bakmayi tercih eder.

2. Temsilcileri, ¢alisanlari, stajyerleri, Genglik Programlari, Etki Programlari ve Kurum
ici Girisimcilik Programlari katiimcilari ile birlikte kurumsal diizeyde temel degerler
olarak kabul ettigi 6zgurlik, esitlik, kapsayicilik, insan onuruna saygi, toplumsal
sorumluluk ve adalet gibi evrensel degerler temelinde, toplumsal farkhliklara saygi
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gostererek her turli ayrimciliga karsi ¢ikar. Ayrimciligi reddeden, esitligi saglayacak
politikalar gelistirir ve bunlari uygulamak Gzere ¢alismalar yuruatur.

2.1.Temsilcileri, g¢alisanlari, stajyerleri, Genglik Programlari, Etki Programlari
ve Kurum Igi Girisimcilik Programlari katilimcilari olmak (izere, bireysel ve
kurumsal olarak ast ve uUstler ile es duzeydeki kisiler arasindaki iletisimde
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini gozetir.

2.2.Kurum iginde Kkigilerin haklar, sorumluluklar ve firsatlardan esit
faydalanmalarina olanak saglayacak araclar geligtirir, gerektiginde olumlu
gegici onlem (pozitif ayrimcilik) politikalari hayata gegirir.

2.3.Toplumsal cinsiyet duyarliiginin geligtiriimesi icin yapilacak toplumsal
cinsiyet esitligi anaakimlastirma sureglerinde; toplumsal cinsiyete duyarli
planlama, strateji gelistirme, uygulama, izleme ve bltgeleme ¢alismasi yapar.
Bu calismalari katihimci ve seffaf, ic ve dis paydaslara danisarak, uzmanlar
esliginde yuratar.

3.Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Birlesmis Milletler Surdarulebilir Kalkinma
Amaglari (madde 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi) cercevesinde farkindalik ve bilincin
artinlmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirir. Butln bilesenlerine, toplumsal cinsiyet
esitligi dogrultusundaki bireysel ve kurumsal hak ve sorumluluklari konusunda
farkindalik kazandirmak Uzere etkinlik ve egitimler dizenler, bu tir faaliyetleri
kurumsal kaynaklari ile destekler.

3.1.Turkiye Girisimcilik Vakfi, onleyici politikalar kapsaminda tim program
faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi temelinde duzenlemeyi;
calisanlara ve Genglik Programlari katilimcilarina toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmesini taahhut eder. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin her yeni donem basinda Genglik Programlari katihmcilari igin
oryantasyon surecinin zorunlu bir pargasi olmasini ve egitimlerin alaninda
uzman ve deneyimli Kigilerce verilmesini saglar.

4.Toplumsal cinsiyet esitligini batin kurumsal bilesenlerinde, yetkinlik ve liyakate dair
sureclerde, tum kamusal ve 6zel alanlarda benimser.

5.Hem kurum igi iletisimde hem de Ugulncu taraflarla iletisiminde toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli, kapsayici ve guglendirici bir dil kullanmaya dikkat eder. Cinsiyetgi,
ayrimcl, fobik veya siddet iceren sdylemlere ve her tir nefret sdylemine bireysel veya
kurumsal tolerans gostermez.

5.1.Kurum i¢i ve kurum disina yonelik olarak hazirlanan ve kullanilan tim

iletisim ortami ve kanallarinda, kurumsal kimlik calismalarinda insan onuruna
saygili, ayrimciliga tolerans gostermeyen ve cinsiyet kimligine dayall
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ayrimciliga yer vermeyen bir dil, ifade ve Uslup kullaniimasini temel ilke olarak
benimser.

5.2.Kurum i¢i ve kurum digi iletisimde toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
kullanilmamasini gozetir.

5.3.Kurum ici ve kurum disi iletisim faaliyetlerinde, kurumsal kimlik
calismalarinda ve tum iletisim aracglarinda toplumsal cinsiyet esitliginin
guclenmesini saglayacak bir dil kullanir.

6.Girisimcilik ekosistemi icerisindeki temsiliyetinde toplumsal cinsiyet egitligini gozetir.

6.1.Toplumsal cinsiyet esitligi ilke ve degerleri ve bu konudaki iyi uygulama
ornekleri ile girisimcilik ekosistemi igerisinde dncu bir model olarak, toplumsal
cinsiyet esitliginin kurumsal ve toplumsal 6lgekte goérinur kilinmasini saglar.
6.2.Kurumun c¢alistigi hedef kitlelerde, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin
yayginlastiriimasi igin ¢aligir.

7. Temsilcileri, caliganlari, stajyerleri, Genglik Programlari, Etki Programlari ve Kurum
ici Girigsimcilik Programlari katihimcilarinin kisisel, sosyal ve profesyonel gelisimine
alan acgan, esit, glglendirici ve glvenli bir calisma ortami saglar. Istihdam
politikalarinda, katilimda, temsilde, inisiyatif alma ve yukseltmelerde liyakate dayali
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini gozetir. Butlin bilesenlerinin rahat, guvenli,
ayrimciliktan uzak ve siddetten azade bir ortamda caligsabilmesi i¢in gerekli tim
onlemleri alir.

8.Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital siddet ile mobbing’e, cinsiyetci ve
baskici davraniglara bireysel veya kurumsal tolerans gostermez. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve pratikler ve siddete karsi onleyici politikalarla
birlikte etkin mekanizmalar olusturur ve bagvuru sahibinin beyanini esas alir.

9.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve pratikler ve siddetin her
turlistne karsi farkindal@in arttirlmasini, kurumsal dizenlemelerle guvenli bir
calisma ve yasam ortaminin saglanmasini, onleyici ve destekleyici mekanizmalarin
devreye sokulmasini, ivedilikle ve 6zenle yurutilmesini destekler.
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*YARARLANILAN KAYNAKLAR

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun — 6284

Ankara Barosu, Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayanisma Birimi Yonergesi

Ankara Barosu, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika Belgesi
Ankara Dis Hekimleri Odasi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldiri Politikalarinin Analizi: Ttrkiye’deki Universiteler igin Arag Seti

Cinsel Siddetle Micadele Dernegi Kavramlar SozIGgi
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/02/KAVRAMLAR-SOZLUGU-2019-web-1.pdf

Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Haklari Platformu, Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi Haklari Savunuculugu Politika Belgesi

Cevirmenler Meslek Birligi, Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Giderilmesi ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme Politika
Belgesi

Demokrasi, Baris ve Alternatif Politikalar Aragtirma Dernegi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi
Denge ve Denetleme Ad1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Toplumsal Cinsiyet Yaklasim Belgesi
Dokuz Eyliil Universitesi, Cinsiyet Ayrimcilidi, Siddet ve Cinsel Tacize Karsi Politika Belgesi

Ecevit, Y. (2021). Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari. CEID Yayinlari

Hacettepe Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Koruma ve Destek Komisyonu Yénergesi
Hayata Destek, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

insan Haklar Dernegi, Cinsiyetgi, Baskici Davranislarin ve Mobbingin Onlenmesine Dair Politika Belgesi
istanbul Gedik Universitesi, Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Politika Belgesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejileri

IYAGENDER PROGRAMI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EGITMEN KILAVUZU

Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, CEDAW

Kadina Yénelik Siddet ve Aile igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul
Sdzlesmesi)

KAOS GL KULTUREL ARASTIRMALAR VE DAYANISMA DERNEGI SIDDETI IZLEME VE ONLEME POLITIKA BELGESI
(Ek-2)

Orta Dogu Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejiler Belgesi
Sabanci Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeleri Belgesi
Tarih Vakfi, Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi

https://pozitifyasam.org/multeci _destek/toplumsal-cinsiyete-dayali-siddet/

Toplum Géniilliileri Vakfi, Cinsel Tacizi ve Saldiriy1 Onlemeye Yénelik Politika Belgesi
Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu — 6701

Tirkiye insan Haklari Vakfi, Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddete Karsi Tutum Belgesi
Tirkiye Psikiyatri Dernegi Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsel Siddet ve Tacize Karsi Politika Belgesi

Yasar Universitesi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi
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