
2023





İçindekiler
1- Hakkımızda
   1.2 Yönetim Kurulu 
   1.3 Mütevelli Heyet Liste
   1.4 Global Danışma Kurulu
   1.5 Ekibimiz
   1.6 Fellow’larımız
   1.7 Challanger’larımız
   1.8 Alumni’lerimiz
   1.9 Global Danışma Kurulu

2- Neler Yapıyoruz
   2.1 Gençlik Programları
        2.1.1 Fellow Programı
        2.1.2 Challanger Programı
        2.1.3 Alumni Programı  

   2.2 Etki Programları
       2.2.1 Ünlü & Co Kadın Teknoloji Girişimcileri Akademisi
       2.2.2 Airpreneurs
       2.2.3 Geleceğin Kooperatifleri Programı
    
    2.3 Yetenek Geliştirme Programları
       2.3.1 Fintech Fellow Programı
       2.3.2 Fintech Fellow Programı Model Dizaynı
       2.3.3 Oyun ve Uygulama Akademisi 

    2.4 Kurum İçi Girişimcilik Programları
       2.4.1 TSKB

    2.5 Global İş Birlikleri
    2.6 Etki Yatırım Fonu
    2.7 Topluluk 
    2.8 Etkimiz
    2.9 LiftUp

G - CIRCLE

3- İletişim, Medya ve Etkinlikler

    3.1 Sosyal Medyada Girişimcilik Vakfı
    3.2 Basında Girişimcilik Vakfı
    3.3 Giveback Kültürü & Giveback Gala: Dare To Believe
       3.3.1 Giveback Kültürü
       3.3.2 Güveback Gala: Dare To Believe 

Burs Fonlarımız 
     Berkay Akçora Bursu
     Can Dörtkardeşler Burs Fonu

Sponsorluk

 

 
 
   
     
 
 
   



1- Hakkımızda
   1.2 Yönetim Kurulu 
   1.3 Mütevelli Heyet Liste
   1.4 Global Danışma Kurulu
   1.5 Ekibimiz
   1.6 Fellow’larımız
   1.7 Challanger’larımız
   1.8 Alumni’lerimiz
   1.9 Global Danışma Kurulu

2- Neler Yapıyoruz
   2.1 Gençlik Programları
        2.1.1 Fellow Programı
        2.1.2 Challanger Programı
        2.1.3 Alumni Programı  

   2.2 Etki Programları
       2.2.1 Ünlü & Co Kadın Teknoloji Girişimcileri Akademisi
       2.2.2 Airpreneurs
       2.2.3 Geleceğin Kooperatifleri Programı
    
    2.3 Yetenek Geliştirme Programları
       2.3.1 Fintech Fellow Programı
       2.3.2 Fintech Fellow Programı Model Dizaynı
       2.3.3 Oyun ve Uygulama Akademisi 

    2.4 Kurum İçi Girişimcilik Programları
       2.4.1 TSKB

    2.5 Global İş Birlikleri
    2.6 Etki Yatırım Fonu
    2.7 Topluluk 
    2.8 Etkimiz
    2.9 LiftUp

G - CIRCLE

3- İletişim, Medya ve Etkinlikler

    3.1 Sosyal Medyada Girişimcilik Vakfı
    3.2 Basında Girişimcilik Vakfı
    3.3 Giveback Kültürü & Giveback Gala: Dare To Believe
       3.3.1 Giveback Kültürü
       3.3.2 Güveback Gala: Dare To Believe 

Burs Fonlarımız 
     Berkay Akçora Bursu
     Can Dörtkardeşler Burs Fonu

Sponsorluk

 

 
 
   
     
 
 
   

1- Hakkımızda
   1.2 Yönetim Kurulu 
   1.3 Mütevelli Heyet Liste
   1.4 Global Danışma Kurulu
   1.5 Ekibimiz
   1.6 Fellow’larımız
   1.7 Challanger’larımız
   1.8 Alumni’lerimiz
   1.9 Global Danışma Kurulu

2- Neler Yapıyoruz
   2.1 Gençlik Programları
        2.1.1 Fellow Programı
        2.1.2 Challanger Programı
        2.1.3 Alumni Programı  

   2.2 Etki Programları
       2.2.1 Ünlü & Co Kadın Teknoloji Girişimcileri Akademisi
       2.2.2 Airpreneurs
       2.2.3 Geleceğin Kooperatifleri Programı
    
    2.3 Yetenek Geliştirme Programları
       2.3.1 Fintech Fellow Programı
       2.3.2 Fintech Fellow Programı Model Dizaynı
       2.3.3 Oyun ve Uygulama Akademisi 

    2.4 Kurum İçi Girişimcilik Programları
       2.4.1 TSKB

    2.5 Global İş Birlikleri
    2.6 Etki Yatırım Fonu
    2.7 Topluluk 
    2.8 Etkimiz
    2.9 LiftUp

G - CIRCLE

3- İletişim, Medya ve Etkinlikler

    3.1 Sosyal Medyada Girişimcilik Vakfı
    3.2 Basında Girişimcilik Vakfı
    3.3 Giveback Kültürü & Giveback Gala: Dare To Believe
       3.3.1 Giveback Kültürü
       3.3.2 Güveback Gala: Dare To Believe 

Burs Fonlarımız 
     Berkay Akçora Bursu
     Can Dörtkardeşler Burs Fonu

Sponsorluk

 

 
 
   
     
 
 
   

Hakkımızda

Girişimciliğin önemini bilen ve değişimin anahtarı olduğuna inanan iş insanları ve 
fikir önderleri tarafından kurulan Türkiye Girişimcilik Vakfı (GİRVAK); 
Türkiye'nin gelişmiş ülke olma yolundaki dönüşümünü girişimcilikle hızlandırmak vizyonu ile 
Türkiye'de girişimcilik kültürünü oluşturmak ve yaygınlaştırmak için çalışmaktadır. 
Kurulduğumuz günden itibaren çeşitli odak alanlarında yerel ve global partnerlerimiz ile 
birbirinden değerli birçok projeyi hayata geçirdik. 

GİRVAK olarak temelde 3 önemli sorun alanı görüyoruz ve 
bu alanlarda çözüm üretmeyi amaçlıyoruz:

Teknoloji Odaklı Girişimlerdeki Yetenek Açığı
Sermayeye Erişim ve Finansal Araçların Erişilebilirliği
Ekosistem Paydaşları Arasında Ortak Zemin Eksikliği

Sorunlara çözüm üretmek için farklı odak alanlarında proje ve programlar yapıyoruz. 

Etki Programları ile sosyal ve çevresel fayda sağlıyoruz.
Yetenek Geliştirme Programları ile Türkiye ve dünyadaki yetenek açığına çözüm üretiyoruz.
Gençlik Programları ile gençleri girişimcilik ekosistemi ile bir araya getiriyoruz ve 
girişimciliğin gençler için bir kariyer alternatifine dönüşmesi için çalışıyoruz.
Etki Yatırım Fonu ile bu alandaki yatırımların artırılmasını hedefliyoruz.

Kimiz?

1.2 Yönetim Kurulu Liste
1.3 Mütevelli Heyeti Liste
1.4 Global Danışma Kurulu Liste

2023 Türkiye Girişimcilik Vakfı Faaliyet Raporu1



2023 Türkiye Girişimcilik Vakfı Faaliyet Raporu7

SİNA AFRA YOMİ KASTRO

GOOGLE TÜRKİYE MUTLU ALKAN

EMRE ECZACIBAŞI FEVZİ GÜNGÖR

İZZET HALYO ŞEBNEM 
KALYONCUOĞLU

ÜNLÜ
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Mütevelli Heyet Üyeleri

Ali Can Kaya

Asuman Bayrak

Cem Azak
Christian Theisen
Cihan Özsönmez

Emre Zorlu
Erdem Yurdanur
Erden Timur

Erhan Erkut 
Erol Bilecik
Esin Güral Argat

Hasan Aslanoba

Klaus Hommels
Koray Bahar
Mehmet Ecevit

Ümit Boyner

Varol Civil



1.5 Ekibimiz
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Mehru Oztürk
..

Melisa Karadeniz
İş Geliştirme ve İnovasyon

Projeleri Direktörü
İş Geliştirme ve Proje 

Koordinatörü

Alara Üçüncüoğlu
İletişim ve Etkinlik 

Koordinatörü
Yetenek Geliştirme
Proje Koordinatörü

Elif Gözde Kayrak

Topluluklar Koordinatörü
Melike Parlakkılıç

Kıdemli Politika ve 
Etki Koordinatörü

Deniz Hale 
Durakbaşı

Genel Müdür

Girişimcilik Programları 
Direktörü

Emine Kaya
Gençlik Programları 

Koordinatörü

Selin Altuntecim



1.6 Fellow’larımız

1.7 Challanger’larımız

1.8 Alumni’lerimiz
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Ahmet Kök

Azra Jeral
Baran Örnek
Batuhan Gözbaba

Betül Özkan

Cankut Civelek
Damla Kayan
Dila Mayda

Ece Uygun

Emine Cansu Akgül

Eren Bülbül

Feray Koral
Güray Özdemir
Hatice Çankaya

Jinda Onat

Kemal Gülnar

Onur Çelik
Onur Cem Karaman

Zeki Berke Güncan

Zülal Tannur
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Ahmed Akyol

Ahmet Ulukan

Akile Ekin Dönmez
Ali Doruk Gezici
Ali Gür Güvenilir

Asya Atik

Atakan Ülgen
Aybüke Temel
Aycan Duran
Aylin Canik
Aylin Görgün

Bahar Özkan

Batuhan Demir
Bedirhan Keskin
Berat Öcal

Berkay Alan

Berkay Kani

Berna Ömür

Beste Hatice Bi
Beste Tonga

Beyza Gürel

Bouse Achmet Oglou

Burak Kale

Burcu Gürel

Buse Ece Güldiken

Can Bi

Cansu Ünal

Cem Karabay

Çise Ulus

Damla Yener
Didem Ertem
Dila Meydan
Dilan Tulan

Ecem Asma

Ege Tezcan
Egemen Filiz

Eren Güzelceada
Erhan Kaan Bilgin

Fatih Aksoy
Fatih Arslantürk
Fatih Özdemir
Fatmanur Bilke
Ferhat Babacan
Ferhat Melih Dal

Furkan Öztürk
Gamze Evirgen
Gamze Gül

Gizem Kaya

Halil Öklü
Halit Tekin
Hasan Çontuk
Hasan Furkan Gök
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Kadir Çelikten

Kemal Korul

Kerem Abdurrahman Engin

Mehmet Ali Umar

Melih Onur Tan
Melike Gensi

Mert Boyar
Mert Can
Mert Cicigün

Mert Okur

Merve Boz
Merve Can
Merve Hümeyra Ceviz
Merve Kavas
Merve Toroslu
Müge Ulusoy

Muhammed Gültekin

Muhammet Yurtseven
Muhittin Can Orman

Ödül Akyol

Onur Can Kar

Onur Dursun

Onur Uras

Orhun Canca

Özge Öncel
Özge Özmen
Özge Tirsi

Ramazan Arslan
Rasim Keskin
Ravzanur Eker
Robin Askar

Tolga Ata
Tolunay Tosun

Türkü Ata

Umre Metin
Umut Cinal

Umutcan Duman

Yavuz Mahmut

Zeliha Çetin
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Neler Yapıyoruz?

Fellow Programı

2.1 Gençlik Programları

Girişimcilik Vakfı olarak temel hede�miz, üniversiteli gençlerin potansiyelleri, cesaretleri ve hayal güçleri 
aracılığıyla girişimcilik kültürünü ve ilhamını topluma yaymak. Bu doğrultuda; Türkiye'de ve dünyada bir ilk 
olan Fellow Programı'nı 2014 yılında başlattık. Bu program ile gençlerin, kendi yollarından giderken iz 
bırakmalarına ve topluma fayda sağlamalarına destek oluyoruz.

Gençlerin �kirlerine değil, potansiyellerine inanıyoruz. Her yıl yüz binlerce başvuru arasından 5 aşamalı bir 
süreç ile seçilen gençler Fellow Programı’na dahil oluyorlar. Program kapsamında gençler 2 yıl süren bir 
yolculuğa çıkıyorlar. Bu süreçte ilham alıyorlar, ağlarını genişletiyorlar ve topluma geri verme kültürünü 
keşfediyorlar. 

Bizce her bir genç binlerce �kirden daha değerlidir. Gençlerimizin potansiyellerini keşfetmelerine ve 
yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olarak, ülkemizin ve dünyanın sorunlarına çözüm üretebilecek 
liderler haline gelmelerini hede�iyoruz. Bu doğrultuda gençleri inovasyon, girişimcilik ve topluma geri 
verme konularında destekleyen programlarımız ile hede�erimize adım adım ilerliyoruz.

Gelecekte, daha fazla genç yeteneği desteklemek ve girişimcilik kültürünü daha geniş kitlelere yaymak 
amacıyla çalışmalarımızı sürdüreceğiz. Gençlere daha fazla fırsat sunarak, potansiyellerini en üst düzeye 
çıkarabilmelerini sağlamak istiyoruz. Böylece genç liderlerin yetişmesine ve topluma değer katmalarına 
katkı sağlamaya devam edeceğiz.
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Sayısız farklı eğitsel modül, online tematik buluşmalar, harika bir network ve birbirinden özel fırsatlar var.

4 Ana Etkinlik: 

1. ChallengerUp: Vakfı tanıma, birbirleriyle tanışma, topluluk olma atölyeleri, Sina Afra ile tanışma.
2. ChallengerUp: Kız Başına ekibinden Türkü Ata ve Aposto kurucu ortağı Umutcan Savcı ile buluşma.
3. ChallengerUp: Tüm Gençlik Programları katılımcılarına açık networking etkinliği, 500 Emerging Europe 
ekibinden Tunya Irkad ve Bluedot kurucu ortağı Ferhat Babacan‘ın katılımıyla buluşma. 
4. ChallengerUp: Umre Metin’in Uzman konuşması ve Evreka kurucu ortağı Umutcan Duman’ın ilham 
etkinliğinin ardından gerçekleşen mezuniyet buluşması. 

Challenger Programı, ana amacımız Fellow Programı'na paralel olarak, üniversitelerin hazırlık, 1. ve 2. 
sını�arında okuyan potansiyeli yüksek gençlerin potansiyellerin keşfetmelerine destek olmak. Gençlerin 
kendi potansiyellerinin farkına varmalarını ve bu potansiyelleri doğru şekilde kullanabilmelerini sağlamayı 
hede�iyoruz. Programı online olarak yürütüyoruz. 

Program süresince temel girişimcilik konularını ele alan ve kişisel gelişime odaklanan modüller geliştirdik. 
Challenger'larımızı Fellow Programı'na hazırlarken, yıl boyunca aktif katılım ve üretimi desteklediğimiz bir 
alan sağlıyoruz. 

Challenger Programı, gençleri girişimcilikle tanıştırarak, onları bu dinamik dünyaya hazırlayarak ve 
potansiyellerini en üst düzeye çıkararak geleceğin liderleri olarak destekleme misyonumuzun bir 
parçasıdır. Böylece, gençlerin girişimcilik alanındaki ilgilerini besleyerek ve yeteneklerini geliştirerek 
topluma daha fazla katkı sağlamalarına olanak tanıyoruz.

Challanger Programı

Challanger Programı’nda ne var?
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Alumni Programı

2014 yılından itibaren, Fellow Programı'ndan mezun olan 308 alumni ile Gençlik Programları topluluğu 
büyümeye devam ediyor. Mezunlarımızın deneyimleri paylaşarak ve topluma geri verme felsefesini 
onlardan sonra gelen gençlere aktararak giveback kültürünü topluma yaymalarına destek oluyoruz. 

Program kapsamında GİRVAK & alumni, fellow & alumni ve challenger & alumni ilişkilerini geliştirmek ve 
güçlendirmek için sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile sosyal ağlarını geliştirecek faaliyetler 
düzenlenliyoruz.  

Ahmet Kök

Azra Jeral
Baran Örnek
Batuhan Gözbaba

Betül Özkan

Cankut Civelek
Damla Kayan
Dila Mayda

Ece Uygun

Emine Cansu Akgül

Eren Bülbül

Feray Koral
Güray Özdemir
Hatice Çankaya
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Etki Programları
2.2.1 - ÜNLÜ & Co Kadın Teknoloji Girişimcileri Akademisi

Kadın Teknoloji Girişimcileri Akademisi, 2023 yılında ÜNLÜ & Co ve GİRVAK ortaklığıyla başlatılan ve kadın 
teknoloji girişimcilerine yönelik bir destek platformu olarak faaliyetlerini sürdürmüştür. Program, Fintech, 
Siber Güvenlik, Temiz Enerji Teknolojileri, Sağlık Teknolojileri, Eğitim Teknolojileri ve Sürdürülebilir Tarım 
Teknolojileri alanlarında yenilikçi teknolojik çözümler üretmeyi hede�eyen kadın girişimcileri 
desteklemek, sektörel inovasyonu teşvik etmek ve ekosisteme daha fazla kadın girişimci kazandırmak 
amacıyla tasarlandı.

2023 yılında program kapsamında, kurucusu veya kurucu ortağı kadın olan 81 takım ve 324 kişi başvurdu. 
Bu sene başvurular arasından 15 takım programa kabul edildi. İki altı aylık dönemden oluşan programın ilk 
altı ayı "Girişimcilik Bootcamp" ile başladı. Takımlar, temel girişimcilik becerilerini kazanmalarının yanı sıra, 
iş modeli oluşturma, ekip kurma gibi konularda eğitimler aldılar ve mentorlar ile iş birliği yaparak 
girişimcilik yolculuklarında desteklendiler.

Programın ikinci altı ayında ise takımlar ileri seviye girişimcilik eğitimleri aldılar ve yatırımcı ve ekosistem 
buluşmalarına katılarak sektör liderleri ve doğru yatırımcılarla bağlantılar kurdular. Bu süreçte, takımların iş 
modelleri geliştirildi ve projelerini Demo Day etkinliğinde ÜNLÜ & Co ve GİRVAK Yönetim Kurulu'ndan 
değerli isimlere sunma fırsatları elde ettiler.

2.2.2 - Airpreneurs

Boeing işbirliğiyle hayata geçirilen, 2016 yılında başlayan ve bu sene dördüncüsü düzenlenen Airpreneurs 
programı Türkiye çapında 350.000 kişiye ulaşırken, 7 farklı şehirden 700’ü aşkın gencin havacılık ile ilgili 
hayallerini gerçeğe dönüştürdü. Programa 2022 döneminde toplamda 160 �kir ve 325 üniversite öğrencisi 
başvurdu.

Bu sene başvuranlar arasından katılmaya hak kazanan 60 üniversite öğrencisinin dahil olduğu 20 takımla 
başladıkları sürece Mockup Sunumlar buluşması sonrasında 8 takım ile Eylül 2023’de gerçekleştirdikleri 
Demo Day etkinliğini gerçekleştirdiler. Demo Day sonunda kazanan 3 takım melek yatırımcılarla görüşme 
fırsatının yanı sıra toplamda 36.000 TL değerinde yazılım desteği, çevrimiçi eğitim paketleri, Gbox paketi 
ve İTÜ ARI Teknokent’te bir dönemlik eğitim programı ile ödüllendirildiler.

Airpreneurs programı ile temel hedef havacılık alanındaki girişimciler ile aktif bir topluluk olarak ilerlemek. 
2016 yılından bu yana her sene ekosisteme bu alanda girişimler kazandırarak bu alanın gelişimine yatırım 
yapmaya devam edilmiştir.
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Ödeal ve Ecole 42 işbirliği ile hayata geçirdiğimiz Fintech Fellow Programı ile  üniversite mezunu olma şartı 
aramadan; Türkiye'de yazılımla ilgilenen 18-24 yaş arası gençlerin ilgisini �nans teknolojileri (�ntech) 
alanına çekmeyi ve bu alanda donanımlı iş gücü yaratılmasına destek olmayı hede�iyoruz. 

2022 yılında hayata geçirdiğimiz Fintech Fellow Programı; yazılım alanında üniversite eğitimine alternatif 
olarak tasarladığımız eğitimler ve etkinliklerle; gençlerin kapasitelerine yatırım yaparak, yetkinlikler 
kazandırarak ve programı tamamlayan gençleri istihdama katarak Türkiye’de bir ilk olma niteliği taşıyor. 
Programın ilk dönemini Ağustos 2023 tarihinde başarıyla tamamlayarak mezun olan 5 Fintech Fellow, Eylül 
- Aralık 2023 Ödeal’da staj sürecine geçti ve staj süreçlerini de başarıyla tamamlayarak Ocak 2024 tarihi 
itibariyle Ödeal’da Software Developer olarak işe başladılar. Programın ikinci dönemine başlamak üzere 
hazırlıklar sürdürüyorlar.

Fintech Fellow Programı’nın ilk senesinin sonunda etki analizi kapsamında Fintech Fellowlar ile, Ödeal ile 
ve 42 İstanbul ile gerçekleştirilen görüşmelerin ardından elde edilen olumlu çıktılar ışığında program 
model olma yolculuğunda dizayn edilmektedir. Model olma sürecinde G-Circle buluşmalarıyla, insan 
kaynakları ve yetenek geliştirme alanında sektörden uzman kişilerle bir araya gelerek sektördeki yetenek 
açıkları, ilk iş deneyimi olacak yazılımcılardan beklenen yetkinlikler ve benzeri sorularla birlikte tartışma 
ortamı yaratılmaktadır. G-Circle buluşmalarının ardından Fintech Fellow Programı farklı yazılım 
sektörlerine de uyarlanabilecektir.

Geleceğin Kooperati�eri, Türkiye Girişimcilik Vakfı (GİRVAK) tarafından Google.org  hibesiyle ve T.C. Ticaret 
Bakanlığı desteğiyle hayata geçirilen 2 yıllık bir programdır.

Bu programla  Kooperati�er, girişimcilik yaklaşımı ve ekosistemi ile tanışacak; e-ticaret, ihracat ve  
dijitalleşme yetkinliklerini artıracak; girişimcilik yoluyla yenilikçi iş ve üretim yapma  kapasitelerini 
genişletecektir. 

26-29 Aralık 2023 tarihleri arasında Gaziantep Ortadoğu Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen Türkiye 
Kooperati�er Fuarında katılım göstererek programımızın tanıtımına başladık. 

2.3.1 - Fintech Fellow Programı

2.3.2 - Fintech Fellow Programı Model Dizaynı

2.2.3 - Geleceğin Kooperatifleri Programı

Yetenek Geliştirme Programları 



Ahmet Kök

Azra Jeral
Baran Örnek
Batuhan Gözbaba

Betül Özkan

Cankut Civelek
Damla Kayan
Dila Mayda

Ece Uygun

Emine Cansu Akgül

Eren Bülbül

Feray Koral
Güray Özdemir
Hatice Çankaya
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2.3.3 Oyun ve Uygulama Akademisi 

Oyun ve Uygulama Akademisi’ni, geleceğini teknoloji sektöründe tasarlamak isteyen gençler için oyun ve 
uygulama geliştirme, girişimcilik, proje yönetimi, sosyal beceri gibi eğitim ve atölyelerin yanı sıra kariyer 
geliştirme faaliyetleri ve proje geliştirme alanları ile gençleri destekleyen çok yönlü online ve ücretsiz bir 
program olarak; Google Türkiye, T3 Girişim Merkezi iş  birliğinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve 
Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm O�si destekleriyle hayata geçirildi.

İkinci senemizde tüm Türkiye’den 35.767 başvuru aldık ve %50’si kadın toplam 2000 üstünde genci sürece 
dahil ettik. 7 ay süren program boyunca 400 saatten fazla oyun ve uygulama geliştirme, proje yönetimi, 
girişimcilik,  sosyal beceri gibi eğitimler sunduk. İki senede toplam 1969 mezun veren Akademi’de 17841 
serti�ka dağıtıldı. Mezuniyet için zorunlu olan Bootcamp süreçlerinde de iki senede toplam 584 ürün 
geliştirildi. Bootcamp Final Jürisi ile seçilen 3 proje Yurtdışı Ekosistem Gezisi Ödülü’nün sahibi oldu. 

Akademi’nin 3. yılı için ise tüm Türkiye’nin her şehrinden ve her üniversitesinden gelen 14.873 başvuru 
arasından %50’si kadın olacak şekilde 2000 bursiyeri Aralık 2023’tde başlayan Akademi sürecine dahil ettik.

Akademi öncesinde İnsan Kaynakları alanında çalışan Selda, Akademi ile tanıştıktan sonra aldığı Proje 
Yönetimi Eğitimleri sayesinde kariyer değişikliği istediğine karar verdi. Mezuniyetinden kısa bir süre sonra 
Business Intelligence Consultant olarak IT �rmasında işe başladı. - Selda Koçak

Kerem Fizik Mühendisliği1. Sınıf öğrencisi. İlk oyun ürününü Akademi’de, Game & App Jam’de geliştirerek 
derece aldı. Akademi’de aldığı Oyun Geliştirme Eğitimleri sayesinde bölümü dışında staj imkanı yakaladı. 
Şu anda bir oyun �rmasından Unity Developer olarak stajına devam ediyor. - Kerem Tancan

Yazılım Mühendisliği öğrencisi olarak çeşitli üniversitelerde eğitim alan Şeyma oyun sektörüne de ilgi 
duyuyor. Sanat ve teknolojiyi bir araya getirerek kendini geliştirme konusunda kararlı olan Şeyma, 
Akademi’de oyun alanında ilerlemek istediğine karar verdi. Şimdi Unity VR Developer Intern olarak 
çalışıyor ve gelecekte sektörde önemli projelere imza atmayı hede�iyor. - Şeyma Altıparmak 

Başarı Hikayeleri (2023 mezunlarından)
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Kurum İçi Girişimcilik Programları

2.4.1 - TSKB

Girişimcilik Vakfı olarak TSKB ile 2019 yılından beri birlikte yürütülen TSKB Teknoloji ve Girişimcilik 
Platformu altında hayata geçirilen yeni dönem kurumsal girişimcilik algısını güçlendirmek, TSKB 
çalışanlarının girişimcilik bakış açılarını ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla şekillendirilmiştir.

Yeni dönemde, ilham seansları altında alanında uzman kişileri ağırlanmış, needs&leads seanslarında genç 
girişimcilerin problemlerine çözümler geliştirmek için TSKB çalışanları ile bir araya gelinmiştir.

Z kuşağını anlama odaklı olarak, Z kuşağının tüketim alışkanlıkları, iş ve kariyer tercihleri, hayat tarzı 
seçimleri üzerine deneyimlerini paylaşacakları karşılıklı bir öğrenim ve yolculuk tasarlanarak GİRVAK 
fellow/alumni'leri ile TSKB çalışanları bir araya getirilerek Reverse Mentoring seansları gerçekleştirilmiştir.

TSKB çalışanlarına dünyada o yıla yön verecek trendlerin anlatılması, farklı araştırmaların ve verilerin 
paylaşılması hede�enerek gerçekleştirilen Trend Sohbetleri etkinliklerinde Blockchain, Web3 ve Dijital 
Varlıklar konuları üzerine odaklanılmıştır.

1 yıllık program kapsamında toplam 274 TSKB çalışanı ve 14 alanında uzman girişimci bir araya gelmiştir. 
Gerçekleştirilen etkinliklerde, girişimciler ile TSKB arasında iş birlikleri sağlanmıştır. 

TSKB ile 2019 yılından beri gerçekleştirdiğimiz gibi her sene ekosistemde değer üreten girişimciler ile TSKB 
çalışanlarını bir araya getirerek hem sektörün gelişimine hem de TSKB çalışanlarına yatırım yapmaya 
devam edeceğiz.
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Global İş Birlikleri

Topluluk

Etki Yatırım Fonu
London Business School Istanbul 
Global Experience x GİIRVAK: 

Istanbul Global Experience etkinliği 
kapsamında, London Business School 
MBA öğrencileri GİRVAK fellow ve 
alumni’lerinin girişimlerinin belirlediği 
işlerindeki problem gördükleri alanlar 
üzerinde kendi bilgi ve deneyimlerini 
kullanarak bir hafta birlikte çalışmış, fikir 
alışverişi yapmışlardır. Katılımcı olan 
Influera, Imagine Privacy, Magfi, Döngü, 
Müvekkil, dert, boly, Pooly’ye teşekkür 
ederiz.

Girişimcilik Vakfı olarak; topluluklarımızın güçlendirilmesi, uluslararası topluluk standartlarına uygun 
stratejilerle, aidiyeti ve etkileşimi yüksek, fark yaratan topluluklar yaratma amaçlarıyla bu sene 
topluluklar odağında faaliyetlerimize başladık. 

Tüm proje ve programlarımızda topluluk sürecini odağa alan faaliyetlerde bulunarak aidiyeti yüksek 
katılımcılarımızla başarılı projeler hayata geçirmeyi hedefledik. 

GİRVAK olarak topluluklarımızı kurarken öncelikle içgörü hasadı gerçekleştiriyor, beklenti ve 
ihtiyaçlara kulak veriyoruz, ardından topluluk tasarımını hazırlıyoruz. Proje yürütücüleri ile katılımcı 
yolculuğu konusunda teyitleştikten sonra topluluk rehberlerini ve  platform kurulumlarını 
tamamlıyoruz ve proje başladıktan sonra topluluğun gerekli tüm alanlarında aktif olarak destek 
oluyoruz. Program kabul süreçleri, oryantasyonlar, topluluk faaliyetleri, aidiyet ve etkileşimi artıracak 
etkinlikler, oyunlar ve program mezuniyeti gibi temel topluluk faaliyetlerini gerçekleştiriyoruz. 

Şu ana kadar kurduğumuz veya güçlendirdiğimiz topluluklarımız şunlar:

• Intern Without Borders 
• OUA Mezunlar Topluluğu - Teknolojide Genç Yetenekler Topluluğu
• GIVEBACK Gala Fellow Topluluğu
• Ünlü&Co Kadın Girişimcilik Akademisi
• LiftUp Mentorluk Programı
• Airprenurs Programı
• Nurol Gelecek Ben’im Topluluğu

Girişimcilik Vakfı’nın stajyer programı olan “Intern Without Borders” sürecini topluluk odaklı yeniden 
tasarladık ve 12 genci programa dahil ettik. 

2022 yılında, Bilişim Vakfı ve Maxis 
Girişim Sermayesi Portföy Yönetimi AŞ 
ortaklığı ile kurduğumuz Founder One 
ile Türkiye’de sürdürülebilirlik 
ekonomisini destekliyoruz. Founder One 
Türkiye’de ilk sivil toplum kurumları 
tarafından kurulan fon ve ilk etki yatırım 
fonlarından biri olma niteliğini taşıyor. 
İlk 2 senesinde 30’ dan fazla yatırım 
gerçekleşti.

2023 yılında Founder One ile birlikte
İklim alanında 12
Sağlık alanında 7 
Enerji alanında 2 
Tarım alanında 2 
Afet alanında 2
Ve eğitim alanında 5 olmak üzere 31 etki 
girişimine yatırım yaptık. 
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Etkimiz

2014’ten beri GİRVAK Program ve Projelerinde 

1.4 Milyon Başvuru

2000+ Networking 
katılımcısı9000 Katılımcı

81’ilden 204 Üniversiteden  
%54’ü Kadın

%54

200+ Ekosistem partneri                 500+ Mentor

2.8 M Doğrudan Erişim                    27 M Dolaylı Erişim

100+ teknoloji tabanlı ürün             4500 yeni yetenek

 
Türkiye Girişimcilik Vakfı olarak 2023 senesinde aAlumni’lerimizin etki alanlarını görmek ve görünür 
kılmak, ekosistemde nasıl değer ürettiklerini anlamak amacı ile ayrıca bir değerlendirme de 
gerçekleştirdik. 

%85’i ekosistemde bilfiil değer üretiyor. 
%52’i girişim kurdu veya bir girişimde çalışıyor.
Bugüne kadar 150+ startup 
%20’si mentorluk-danışmanlık veriyor, ekosistemin büyümesi için çalışıyor.
%14’ü üniversitelerinde girişimcilik kulübü kuruyor ya da yönetiyor.
%17’si özel sektörde girişimcilik-inovasyon biriminde çalışıyor
%5’i yatırımcı
%5’i yatırım şirketinde çalışıyor
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Alumniler girişimcilik zihin yapısı ile değer üretebileceği işleri tercih ediyor:

Neden bu işi / pozisyonu seçtin?

Kurulan girişimler ise Türkiye’de ve dünyada var olan sorunlara çözüm üretme 
misyonu ile çalışırken değer üretiyor:

%48 %38

%41 %49

%35

%75

%27

Kendi ilgilerime ve becerilerime 
uygun bir iş ve pozisyon olması

 İnisiyatif alabileceğim 
bir pozisyon ve iş olması

 Yaratıcılığımı ve problem çözme 
becerilerimi kullanabileceğim 

bir iş ve pozisyon olması

Girişimcilik zihin yapısını 
kullanabileceğim bir iş ve

 pozisyon olması

 Küreselde faaliyet gösteriyor 

yatırım aldı ‘u ölçeklendi

istihdam

500+

Kurulan girişimler doğrudan 7 milyon kişiye dolaylı olarak 34 milyon kişiye ulaşıyor.
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Girişimler
SKA 8 -  İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme
SKA 9 - Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı
SKA 17 - Amaçlar için Ortaklıklar
SKA 3 - Sağlık ve Kaliteli Yaşam
SKA 10 - Eşitsizliklerin Azaltılması
SKA 4 - Nitelikli Eğitim

amaçlarına ulaşmak için çalışıyor.

Mezunlar en çok
Çevreyi korumak ve desteklemek,
Eğitim ile  insanların yaşamlarını iyileştirmek
Pozitif etkisi olan ürünler veya hizmetler satmak
Etkili topluluklar oluşturmak
STK ve inisiyatifleri desteklemek,
Dezavantajlı kişilere destek olmak,
Organizasyonların etki alanını geliştirmek,
Farkındalık yaratmak 

için çalışıyor.

Mezun ağımız geri veriyor.
%98’i geri verme faaliyetlerinde bulunuyor.
Alumni’ler in  %84’ü geri verme kültürünü GİRVAK’ta edindiğini söylüyor.

Bu yaptığımız çalışmanın yanı sıra 10. yılımıza girerken 2014’ten beri devam ettiğimiz Fellow 
Programımızın etki analizini gerçekleştirmek için de çalışmalara başladık. Geri Verme kültürünün, 
gençler, girişimci adayları, girişimciler ve ekosistem üzerinde yarattığı değeri ve etkiyi anlamak 
için başlattığımız çalışmanın sonuçlarını 2024 senesinde alacağız. Bu süreçte şimdiden katkı 
sunan tüm paydaşlarımız, Fellow ve Alumni’lerimize teşekkür ederiz. 

Girişimcilik Vakfı Gençlik Programları’na katılan gençlerin (fellow ve alumni’lerimizin) ihtiyaçları 
doğrultusunda, girişimcilik ekosisteminden ve iş dünyasından deneyimli mentorlaerlae eşleştiği; 
ekosistemin paylaşarak büyümesine zemin sağlamayı amaçladığımız bir program olan LiftUp'ın 
yeni döneminde geçmiş dönem tecrübeleri dikkata alınarak güncellendi ve yeni brandingi 
oluşturuldu.

Program kapsamında çift taraflı bir etki yaratmayı hedeflediğimiz; kendi deneyim ve bilgi 
birikimlerini aktaracak olan mentorlerimiz kutu dışı düşünen gençlik programları 
katılımcılarımızın perspektifleri ile tanışacaklar, gençlik programları katılımcılarımız ise kendi 
kariyer yolculuklarına ışık tutabilecek mentorlar ile bir araya gelecekler. 

Giveback yaratmanın değerine inanarak LiftUp programımızın yeni döneminde gençlerle bir araya 
gelmek için heyecanlanıyoruz. 

LiftUp



Mezunlar en çok
Çevreyi korumak ve desteklemek,
Eğitim ile  insanların yaşamlarını iyileştirmek
Pozitif etkisi olan ürünler veya hizmetler satmak
Etkili topluluklar oluşturmak
STK ve inisiyatifleri desteklemek,
Dezavantajlı kişilere destek olmak,
Organizasyonların etki alanını geliştirmek,
Farkındalık yaratmak 

için çalışıyor.
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G - CIRCLE

Girişimcilik Vakfı, 2023 yılı boyunca çeşitli iletişim stratejileriyle faaliyet gösterildi ve önemli bir etki 
alanı oluşturuldu. Sosyal medya platformlarında düzenli olarak paylaşımlar yapılarak, vakfın 
mesajları ulaştırıldı ve toplam erişim sayısı artırıldı. Ayrıca, basın ve medya ilişkileri kapsamında 
yapılan etkinlikler ve basın bültenleri aracılığıyla vakfın faaliyetleri geniş kitlelere duyuruldu ve 
tanıtıldı. Bu dönem boyunca, vakıf çeşitli etkinlikler ve programlar düzenleyerek girişimcilik 
ruhunu desteklemeye devam etti ve bu çabalarıyla toplumda olumlu bir etki yarattı.

İletişim, Medya ve Etkinlikler 
3.1. Sosyal Medyada Girişimcilik Vakfı

Girişimcilik kültürünün yaygınlaşması için ekosistemin farklı paydaşlarının bir araya geldiği ortak 
alanlara ihtiyacı oldukça kritik buluyoruz. 

Bu anlamda çalışmalar gerçekleştirdiğimiz markamız G-Circle; alanlarında uzman kişilerle birlikte 
odak konularımızla ilişkili belirli başlıklar çerçevesinde çözüm önerileri üretilen bir yuvarlak masa 
buluşmasıdır. Çeşitli odak alanlarında çalışmalar gerçekleştiren farklı sektörlerden kurum ve 
kişileri bir araya getirerek birlikte tartışıyor ve üretiyoruz.

7 Temmuz 2023 tarihinde ekosistemden farklı kurumlar bir araya gelerek Geleceğin Kooperatifleri 
Projemizin Kapasite Geliştirme Programı hakkında bir toplantı gerçekleştirdiler.
Tüm toplantı boyunca hem kapasite geliştirme programının faaliyetleri ile ilgili içeriklerin 
kapsamlı ve yenilikçi olması adına tartışmalar yapıldı hem de iş birliği alanlarını çoğaltmak adına 
fikirler üretildi.

Eğitim içeriklerinin hedef kitle ihtiyaçlarına uygun farklılaştırılması, ortak öğrenim alanlarının 
geliştirilmesi, bilginin yetkinliğiğe dönüşmesi için uygulamaların oluşturulması ve iş birliği 
modelleri bu G-Circle buluşmasının önemli çıktılarından olmuştur.
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Toplam Erişim

Öne Çıkanlar

+30,000,000

Instagram
Takipçi Sayısı: 50,000
Toplam Erişim: +5,000,000

Facebook
Beğeni Sayısı: 26,000
Toplam Erişim: +4,000,000

Linkedin
Beğeni Sayısı: 47,500
Toplam Erişim: +100,000

YouTube
Görüntülenme Sayısı: +393,300
YouTube
Görüntülenme Sayısı: +393,300

E-Posta
Abone Sayısı: +100,000

-Sosyal medya platformlarında yapılan etkileşimler ve içerikler, toplamda 27 milyonun üzerinde 
kişiye ulaşıldı.

-Instagram, X, Facebook, Linkedin ve Youtube gibi ana platformlarda aktif içerik paylaşımları 
gerçekleştirildi ve bu platformlardaki takipçi ve erişim sayıları artırıldı.

-E-posta abonelikleriyle iletişim ağı güçlendirilerek 100,000 aboneye ulaşıldı.

-Basın ve medya ilişkilerinde ise 30 basın bülteni yayınlandı ve toplamda 1,000'den fazla online 
haber platformunda vakfın etkinlikleri ve çalışmaları haber oldu.

-Online etkinlikler ve canlı yayınlar aracılığıyla geniş kitlelere ulaşılarak farkındalık oluşturuldu ve 
girişimcilik konusunda bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirildi.

X
Takipçi Sayısı: 35,300
Toplam Erişim: +3,000,000
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3.2 Basında Girişimcilik Vakfı

3.3.1 Giveback Kültürü

Basın ve Medya İlişkileri kapsamında gerçekleştirilen çalışmalarla geniş bir kitleye ulaşılmıştır. Bu 
çerçevede, Mailing ve E-bülten ile 400, ayrıca Mailing ile 200 kuruluşa erişilmiştir. Basın Bülteni aracılığıyla 
30 farklı medya kuruluşuna ulaşılırken, Online Etkinliklerle 300, Canlı Yayınlarla ise 100 kez izleyiciye 
ulaşılmıştır. Ayrıca, Online Haber platformlarında 1,000'den fazla habere konu edilmiştir. Bu etkinliklerle 
vakfımızın faaliyetleri geniş bir yelpazede duyurularak toplumsal etki artırılmıştır.

Kuruluşumuzun temel felsefesi, topluma geri verme kültürünün, birlikte büyüme yolculuğumuzun ve 
toplumun refahını artırmanın önemli bir parçası olduğuna inanılmaktadır. Bu nedenle, 'geri verme' 
kültürünün desteklenmesi ve yayılmasıyla, topluma daha fazla değer katma misyonu benimsenmiştir.

Gençlik Programlarımız kapsamında yer alan gençlerimiz, bu önemli kültürü benimseyerek, aldıkları 
ilhamı çevreleriyle paylaşarak bu değerleri daha da yaygınlaştırılmaktadır. Çünkü, sahip olduğumuz bilgi, 
deneyim ve ilhamın başkalarıyla paylaşılması, geleceğe yönelik sürdürülebilir bir gelişim ve büyüme 
yolculuğunun olmazsa olmaz bir parçası olarak kabul edilmektedir.

Geri verme kültürüyle, toplumun farklı alanlarında pozitif etkilerin yaratılması ve gelecek nesillerin daha 
güçlü hale getirilmesi hedeflenmektedir. Gençlerimizin, edindikleri bilgi ve deneyimleri paylaşarak ve 
topluluklarına katkıda bulunarak bu kültürü yaşatmaları, sadece kendi potansiyellerini değil, aynı 
zamanda tüm toplumun potansiyelini artırmayı sağlamaktadır. Girişimcilik Vakfı olarak, toplumsal bir 
sorumluluk olarak geri verme anlayışını benimseyerek, gençleri bu değerleri yaşatmaya teşvik ederek 
daha güçlü ve dayanışma içinde bir ekosistemin gelişeceğine inanılmaktadır.

+400

Canlı Yayın
+100

Online Haber
+1000

Online Etkinlik
+300

Mailing ve E-Bülten
+200

Basın Bülteni
+30

Mailing

Giveback Kültürü
Giveback Gala: Dare To Believe
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Burs Fonlarımız

Ziya Boyacıgiller Burs Fonu

Bayram Berkay Akçora, 1990 Tarsus Doğumlu, ODTÜ Makine Mühendisliği mezunu, OneYoungWorld 
delegesi, ConnectionRaiser ve Evreka’nın kurucusu, müzisyen, kendisini gelişmeye, inovasyona, güzelliğe 
adamış, fahri Girvak Fellowu, hayata geliş amacının teknoloji ve inovasyon ile daha iyi bir dünya yaratmak 
olduğuna inanan bir genç girişimcidir. Kısa hayatında dokunduğu herkese ilham olan Berkay’ın bakış 
açısını, maviden yeşile tüm hayallerinin peşinden korkusuzca koşma motivasyonunu, her an, herkesten 
bir şeyler öğrenebilecek açık vizyonunu genç girişimci adaylarıyla paylaşmak, bir nebze olsun kendisinin 
de hayalini yaşatmak adına bu burs fonunun en doğru şey olduğunu düşündük.

Berkay Akçora Burs Fonu

2015 fellow’larımızdan, parlak bir girişimci, sadık bir dost ve eşsiz bir ilham veren, Can’ımızı 14 Kasım 
2020’de elim bir trafik kazası sonucunda kaybettik. Can sadece bir fellow, alumni değil, aynı zamanda 
hem GİRVAK’a hem de girişimcilik ekosistemine katılmak isteyen gençlere ilham kaynağı olan genç bir 
liderdi. Gençlerle olabileceği her alanda aktif olan, geri vermek için hayaller kuran biriydi.
 
2020’ de Fortune dergisinin “40 yaş altı 40" listesine seçilmişti. Voleybolu, arkadaşlarını, ailesini ve ülkesini 
çok severdi. En büyük hayallerinden biri içindeki geri verme inancıyla, kendisi gibi gençlere destek 
vermekti. Biz de onun adını yaşatacak bir burs fonu oluşturmaya karar verdik.

Can Dörtkardeşler Burs Fonu

3.3.2. Giveback Gala: Dare To Believe

Ziya Boyacıgiller fonu, eşi Sabancı Üniversitesi İşletme Fakültesi Üyesi Prof. Dr. Nakiye Boyacıgiller ve ailesi 
tarafından kurulmuştur. Türkiye Filantropi aracılığıyla bursu bir yıl boyunca girişimcilik potansiyeli yüksek, 
2 Fellow Programı katılımcısıyla buluşturuyoruz.

Bu yıl altıncı kez düzenlenen Giveback Gala, Oylum Talu'nun sunumuyla, 54 kurum ve yaklaşık 650 
katılımcı tarafından Raffles Hotel'de gerçekleştirildi. Gala konsepti olarak belirlenen "Dare To Believe" 
temasıyla, inanmaya cesaret etmenin değeri ve önemi vurgulandı.

Kuruluş hikayemizin temel taşlarından biri olan geri verme kültürünü kutladığımız bu özel gecede, 
fellow'larımız, destekçilerimiz ve iş dünyasından değerli isimlerle bir araya gelindi.

Giveback Gala'ya bu yıl;, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır, Yönetim Kurulu Başkanımız Sina 
Afra, Google Türkiye Direktörü Mehmet Keteloğlu ve Les Benjamins marka kurucusu, tasarımcı Bünyamin 
Aydın'ın açılış konuşmalarıyla başlandı. Ayrıca, Vakfımızın mütevelli heyeti üyesi ve Türkiye'nin unicorn 
girişimlerinden biri olan Insider'ın kurucu ortağı Hande Çilingir'in ilham veren girişimcilik hikayesi 
dinlendi.

Bu yıl ikinci kez düzenlenen Can Dörtkardeşler Genç Girişimci Ödülleri de sahipleriyle buluştuğu bu özel 
gecede, toplamda 4.500 katılımcıya ulaşıldı.
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Sponsorluk

Ekosistemdeki tüm paydaşları bir araya getirmek, bu paydaşları girişimciler/girişimci adayları ile 
buluşturmak, bu tüm taraflar arası bilgi/deneyim aktarımını sağlamak hem uzun süreli efor hem de uzun 
süreli odak gerektiriyor. İşte GİRVAK tüm bunları oldukça iyi yapıyor.

            - Allianz

Son yıllarda Türkiye’yi gururlandıran girişim hikâyeleri, gençlerin ve girişimlerin desteklendikleri takdirde 
ne kadar büyük başarılara imza atabileceklerini ve ülkemizdeki girişimcilik ekosisteminin potansiyelini 
gözler önüne serdi. Biz de Google olarak eşitlikçi bakış açımız, ürünlerimiz ve farklı alanlarda hayata 
geçirdiğimiz projelerle Türkiye’nin bu büyük potansiyelini daha da ortaya çıkartma yolunda her zaman 
önemli bir destekçi olmaya devam ediyoruz. Hem ekonomik büyüme hem de insan kaynağı anlamında 
geleceğin dünyasının teknoloji, oyun ve uygulama dünyası çerçevesinde şekilleneceğinin bilinciyle tüm 
araçlarımızla destek oluyoruz. Bu bakış açısıyla da ülkemizdeki girişim ekosisteminin ve girişimcilik 
kültürünün gelişiminde önemli bir rolü olan GİRVAK’la pek çok projeye ve iş birliğine imza atmaktan 
mutluluk duyuyoruz Daha önce hayata geçirdiğimiz Android Akademi’ye ek olarak 2021 yılından bu yana 
Oyun ve Uygulama Akademisi’yle gençlere ve fikirlere yatırım yapıyoruz. Türkiye’nin 81 ilinden başvuru 
alan Akademi’nin ilk senesinde  262 oyun ve uygulama geliştirildi. Bunun yanı sıra bu yıl da Bilgi 
Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nun eğitim portalı olan BTK Akademi kapsamında teknoloji alanında 
insan kaynağının güçlendirilmesi ve beceri gelişimine katkıda bulunulması amacıyla  GİRVAK ile 
işbirliğimiz devam ediyor. GİRVAK ile teknoloji sektörüne özel nitelikli iş gücü yetiştirerek Türkiye’nin 
dijital oyun ve uygulama ekosisteminin gelişimine katkı sağlamayı hedeflediğimiz Oyun ve Uygulama 
Akademisi gibi nice projelere birlikte imza atacağımıza eminiz.

            - Google Türkiye

Philip Morris Türkiye olarak daha kapsayıcı bir iş dünyası yaratılmasına katkı sağlamaya yönelik 
çalışmalarımız çerçevesinde, paydaşlarımızdan biri olan Türkiye Girişimcilik Vakfı (GİRVAK) ile 2022 yılında 
farklı programlarda iş birliği yapma fırsatımız oldu.

Philip Morris Türkiye ve Girişimcilik Vakfı iş birliği kapsamında Sürdürülebilirlik alanında FutureMark adı 
altında bir fikir yarışması (Ideathon) düzenledik. FutureMark, Philip Morris Türkiye olarak GİRVAK
işbirliğinde 2022’de ilk kez hayata geçirdiğimiz ve önümüzdeki yıllarda etkisini artırarak devam etmesini 
planladığımız, bugünün ve yarının sorunlarına birlikte çözümler aradığımız bir açık inovasyon platformu. 
FutureMark’ın 2022 yılı için belirlenen konusu “sürdürülebilirlik”ti. 3 gün boyunca üniversitelerin 3. ve 4. 
sınıf öğrencileri ile son 2 yıl içerisinde mezun olmuş, geleceğe iz bırakmak isteyen genç girişimcilerle 
çevrimiçi olarak bir araya geldiğimiz bu fikir yarışmasının sonunda karbon ayak izini azaltmak, enerji 
verimliliğini artırmak, su ve atık yönetimi süreçlerini iyileştirmek için yenilikçi birçok çözüm önerileri 
dinledik.

Ayrıca GİRVAK ile, üniversite öğrencisi veya iş hayatına yeni atılan genç girişimci kadınlara yönelik LiftUp 
Mentorluk Programını Eylül 2022 itibariyle hayata geçirmekten mutluluk duyduk. Bu program 
çerçevesinde, 10 genç kadın girişimci, PM Türkiye kadrosundaki tecrübeli yöneticilerden yakın mentorluk 
desteği aldı.

            - PMI

GİRVAK, girişimcilik ekosisteminde en özverili çalışan ve en fazla katma değer üreten platformların 
başında geliyor. Son beş sene içinde vakıf ile başlayan her diyaloğumuz bir öğrenime, bir deneyime, 
dönüştü. Vakıf yönetimi her zaman artı bir ne koyabiliriz prensibi ile yaklaştı.

            - Türkiye İş Bankası
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Türkiye Girişimcilik Vakfı iş birliği 2018’den bu yana kesintisiz ve katma değeri artan oranda devam ediyor. 
GİRVAK ile geliştirdiğimiz iş birliğinde, Kalkınma ve Yatırım Bankacılığı bakış açısı ile girişimcilik 
ekosistemini buluşturma, karşılıklı deneyim paylaşımı ve katılımcılara farklı perspektifler kazandırma 
konusunda ilk günkü heyecanımızı koruyoruz. GİRVAK’ın fellowlarının ve networkünde yer alan değerli 
girişimcilerin girişimci ruhları, farklı çalışma metotları, deneyimleri ile bizler yeni perspektifler kazanarak 
esneklik, risk alma, belirsizliğe karşı tolerans ve çeviklik gibi yetkinliklerde yol almaya devam ediyoruz. 
Teknolojinin ve dijitalliğin getirdiği yeniliklere ve iş yapma biçimlerine de yeni yetkinliklerle 
hazırlanmamıza yardımcı olan bu karşılıklı gelişme platformunun sürdürülebilirliği için severek çalışmaya 
devam edeceğiz.

            - TSKB

TürkTraktör olarak yürüttüğümüz çalışmalarımızın odağında ‘Geleceğe Hazırlar’ amacımız yer alıyor. Ürün 
ve hizmetlerimizle bir yandan tarımı ve şehirleri dönüştürerek geleceğe hazırlarken, diğer taraftan sosyal 
fayda çalışmalarımızla da toplumun dönüşümünde etki yaratacak projeler geliştiriyoruz. Türkiye’nin 
teknoloji ve inovasyon alanındaki dönüşümünde ihtiyaç duyacağı uzman iş gücünün yetişmesinde, bu 
alanda toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve kadının güçlenmesi yolunda bir payımızın olması da 
bu amacımızın en önemli başlıklarından birini oluşturuyor. Genç kadınların geleceğin teknolojisinde söz 
sahibi olmalarını sağlamak amacıyla hayata geçirdiğimiz Filizlerin Mucizeleri Teknoloji ve İnovasyon 
projemiz kapsamında GİRVAK ile yürüttüğümüz iş birliği bizim için çok kıymetliydi. Birlikte hayata 
geçirdiğimiz “Ideathon” kapsamında gençlerin tarım ve iş makineleri sektörlerine dair oyun ve uygulama 
fikirleri oluşturmalarını sağlayarak gelişim yolculuklarında simülasyon deneyimlerini arttırmayı 
hedefledik. Ideathon programı katılımcılarımız, TürkTraktör’ün iç koçları ile “Kendini Keşfet” atölye 
çalışmalarına ve TürkTraktör liderlerinin kariyer yolculuklarını dinleyebildikleri “Aile Buluşması” na da dahil 
olarak bütünsel ve kapsamlı bir deneyim yaşadılar

            - Türk Traktör


