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Girisimcilik Turkiye'nin
yakitlarindan biri.

Bir digeri ise egitim.
Bu iki konu Ulkemizin
uzun vadeli katma
deger ureten bir ulke
olmasinin arkasindaki
itici gucler.

Girisimcilik Vakfi
olarak 2014'te bu
vizyon dogrultusunda
yelken acip,

yola ¢ciktigimizdan beri
tamamen genclere
odaklanip, her gun
genisleyen bir
ekosistemin icinde
yer almayi basardik.

.

Kurulusumuzdan bu yana gecen dort seneye donup
bakarsak:

Turkiye'nin en ¢ok basvuru alan STK'sI olmus
olabiliriz. 2017'de gelen basvuru sayisi 94 bin.
Kuruldugumuz 2014'te aldigimiz 6 bin basvurunun
15 kati. 18-24 arasi genclerin dahil olmayi en ¢cok
istedikleri yer Girisimcilik Vakfi'nin Fellow Programi.

Kuruldugumuz sene Mutevelli Heyeti'nin aidatlari
bltgcemizin %50'sini olusturuyorken, bugun
%10'un altinda. Gelistirdigimiz projeler sayesinde
yeni gelir kapilari agmayi basardik. Ornegin
Android Akademi'yi kurduk. Airpreneurs ve Needs
and Leads gibi kendi alanlarinda yenilikgi
projelerimiz var.

Sponsorlarimizin hepsi 0zel sektorden ve farkli
dlkelerden: Almanya’'dan Allianz veya ABD'den
Boeing olsun, Turkiye'de bizi ilk ginimuzden beri
destekleyen Garanti Bankasi, Unlii & Co., Otokog,
Airties, Hedeffilo veya GittiGidiyor olsun, gayet genis
bir sektor ve Ulke yelpazesi olusturmayi basardik.
Bu tabii ki devam edecek.

2017'de ikincisini duzenledigimiz Giveback Gala
Dinner etkinligimize bu sene 650 davetli katild!.
itkinde Sir Richard Branson onur konugumuz
olmustu. ikincisinde Yossi Vardi onur konugumuz
olarak ilham verici bir konusma yapti. Gala
sponsorumuz Turkcell bizi yalniz birakmadi.
Giveback Gala'yl stanbul'daki en degerli “Charity
Dinner” olarak konumlamaya devam ederek, her

sene duzenliyor olacagiz.

Finansal seffaflik ilkemiz dogrultusunda tim gelir
ve giderlerimizi seffaf ve denetlenebilir bir halde
web sitemizde bulabilirsiniz. Bu arada ABD'de
onemli olan idari masraflarimizin toplam
masraflarimizin %25'inin altinda olmasi kriterini
surdurulebilir bir sekilde yerine getiriyoruz.

Girisimcilik Vakfi'nin (Girvak) Turkiye'den ¢ikan
ozgun bir fikir oldugunu da hatirlatmak isterim.
Baska bir kurulusun veya yapinin bir uyarlamasi
degiliz. Tam tersine, artik yurt disindan bu 6zgun
fikrin kendi Ulkelerinde uygulanmasi icin bize
ulasan STK'lar var artik. Global ¢apta ornek
olabilmek bizi cok cesaretlendiriyor.

Degerli Kurucularimiza, Mutevelli Heyetimize,
Sponsorlarimiza, Girvak Ekibine, tabii ki
Fellow'larimiza, Alumni'lerimize ve bizi gonullu
olarak destekleyen sayisiz elcimize tesekkurlerimizi
sunuyorum.
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Girisimcilik kulturu gelismis
bir toplum; ekonomik, sosyal
ve kulturel acidan guclu

bir toplum demektir.

Cunku girisimcilik, cozum
odakli bir dunya gorusu,
deger uretmeyi oncelik
edinen bir duyarlilik ve
ilerlemeci bir bakis acisi
anlamina gelir. Bu kulturu
benimseyen gencler ise
girisimciligin gucunu
artirarak gelecege tasiyacak
olanlardir.

GELECEGE
DAIR

UMUT
iLHAM
VE GUC

MEHRU OZTURK AYGUL

Turkiye Girisimcilik Vakfi
Genel Muduru

Dort yil boyunca ogrendiklerimiz ve edindigimiz
deneyim bizi calismalarimiza 3 ana baslikta bakma
noktasina getirdi. Girisimcilik kiltliriinun gelismesi
icin tUm calismalarimizi da bu basliklar altinda
topladik. Genclerin kendi yollarindan giderek iz
birakmalarini sagladigimiz Fellow Programi,
toplumdan aldigimizi topluma geri vererek sadece
tek tarafli degil gok yonlu bir kultlr olusturmayi
hedefledigimiz Giveback Programlari ve Uclncu
calisma alanimiz olarak; 4 yildir 2,5 milyondan fazla
kisiye ulasmamizi saglayan, ekosistemi buyuten ve
kulturu yayginlastirmayi saglayan Impact
Programlarimiz.

Dokundugumuz herkesten aldigimiz geri bildirimler,
dinyadaki yeni gelismeler ve gitmek istedigimiz
yonu harmanlayarak her yil kendimizi ve
programlarimizi gelistirmeye, hep daha iyisini
yapmaya odaklaniyoruz.



Fellow Programi'ni bu yil Fellow'larimiz ile birlikte
yeniden tasarlayarak 2 yillik bir program haline
getirdik, ilerleyen sayfalarda bu konuda detayli bir
bilgi bulabileceksiniz. Bizi en ¢ok heyecanlandiran
bu yil, Turkiye'nin her yerinden yani 81 ilinden
aldigimiz 94.000 basvuru oldu. Her yil ¢itamizi biraz
daha yukseltiyoruz. Yuksek sayidaki basvurunun en
onemli ¢iktisy, farkli cografyalardan ve farkli
deneyimlerden gelen Fellow'larimiz oluyor.
Bununla birlikte son asamaya kalan kadin
ogrencilerimizin sayisinda yaklasik olarak %20
oraninda bir artis oldu. Programin yarisinin kadin
ogrencilerden olusuyor olmasinin ogrenciler
uzerindeki pozitif etkisini gormekten ¢ok mutluyuz.

80 Fellow'umuz ve Fellow'larimizin
yarattigi 29 startup ile girisimcilige bakis
acisini degistirmeye ve herkes icin yeni
rol modellerini desteklemeye devam
edecegiz.

Bu yil sadece ikincisini dizenledigimiz Giveback
Gala ile degil Fellow'larimizin gergeklestirmeye
basladigi sosyal sorumluluk projeleri ile de
Giveback Programlarina guclenerek devam
ediyoruz. Geri vermenin yaratacag! etkiyi daha da
blyttmek icin global bir ortaklik kurarak Founders
Pledge'in Turkiye partneri olduk ve 8 girisimcimiz ile
ilham vermeye basladik. Bu saymnin 2018'de
artacagina inaniyoruz. Yarattigimiz etkiye
odaklandigimiz Impact Programlarimiz, en ¢ok
sayida kisiye ulastigimiz ve Turkiye'nin her yerine
girisimcilik ithami yayginlastirdigimiz
projelerimizden olusuyor. Garanti Bankasi ile
yurattugumuz farkindalik calismalari, 2016'da
Boeing ile basladigimiz Airpreneurs, 2015'ten bu
yana Allianz ile devam ettigimiz inovasyon
projelerimiz, Otokoc ile dizenledigimiz Fikirkipu
yarismasi bu alandaki onemli orneklerimizden.

2017'de Google ile birlikte basladigimiz Android
Akademi ise ontimuzdeki yillarda ¢ok daha
blylyecegine ve Turkiye'nin en onemli
sorunlarindan biri olan yazilim sektorindeki
istihdam sorununa ¢ozim olacagina inandigimiz bir
program. ilk yilinda 400 basvuru arasindan
sectigimiz 15 takim ile gergeklestirdigimiz program,
2018 yilinda yeni Android yazilimcilari
gelistirdigimiz bir akademi haline gelecek. Duinyada
her gin yeni bir teknoloji gelismesi yasanirken
Turkiye'nin girisimcilik ile anilan Ulkeler arasina
girmesi icin yazilimcilarimizin sayisinin artmasina

ve gelismesine ihtiyag var. Amacimiz yazilimcilara
girisimcilik bakis acisi da kazandirarak yeni
girisimlerin yolunu agmak.

Bir yil once soz verdigimiz gibi 2017 bizim igin
gelistigimiz, global isbirliklerimizi artirdigimiz ve
bilgi Uretmeye basladigimiz bir yil oldu. Hem
elimizdeki mevcut genglik datasini
anlamlandirdigimiz arastirmayi hem de Google ile
partner oldugumuz Turkiye Girisimcilik Ekosistemi
arastirmasini 2018 yilinda sizler ile paylasacagiz.
Bilgi Uretme ve datalara dayali bir strateji ile
2018'den itibaren farkli arastirmalar da ortaya
koymaya baslamayi hedefliyoruz.

Girisimcilik Vakfi olarak biliyoruz ki girisimci bakis
acisina sahip gencler bu ulkenin ve dinyanin her
yerinde rol model olarak degisimi ve gelisimi
destekleyecek. Yarattiklari etki ve verdikleri ilham ile
goruyoruz ki, gengler girisimciligin bir kariyer
alternatifi oldugunu genis kitlelere yayginlastirmaya
baslad!.

Bir sivil toplum kurulusu olarak birlikte Gretmeye,
ilham vermeye ve gelisime inaniyoruz. 4 yildir bir
yandan girisimcilik kaltirinu yayginlastirmaya
calisirken bir yandan da yeni bir sivil toplum
anlayisi getirmeye calisiyoruz. Markamiza yatirim
yaparak, stratejilerimizi gelistirerek, global
ortakliklar kurarak ve ekosistemin tim paydaslari
ile birlikte calisarak deger Uretmeye odaklandik.

2018 bizim hiz kesmeden blyudugumuz,
kurumsallasma yolunda ilerledigimiz ve her zaman
oldugu gibi markamiza ve genglerimize yatirim
yaptigimiz bir yil olacak.

Gengclerin bize her gun verdigi
gelecege dair umut, itham ve guc ile
calismaya devam ediyoruz.
Inaniyoruz ki girisimcilik ve
girisimciler sadece bu ulkeyi degil
dunyayi daha iyi bir yer haline
getirecek.
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FELLOW PROGRAMI 2017

Turkiye'de girisimcilik kualturtnu olusturmak
ve yayginlastirmak misyonu ile kurulan
Turkiye Girisimcilik Vakfi, 2017 yilinda
Fellow Programi'na 94.000 basvuru aldr.

Her sene programa, girisimcilik potansiyeli olan ogrencileri dahil
etmek amaclyla 6 asamali bir se¢im sureci duzenliyoruz. 2 sene
suren Fellow Programi ile hayatta kendi yolundan giderek iz
birakmaya calisan genclerin fikirlerine degil, potansiyellerine
yatirim yapiyoruz.

Girisimcilik kalttrinu olusturmanin ve yayginlastirmanin, itham
verici hikayelerle ve kisilerle tanismaktan gectigine inaniyoruz.
Bu sebeple FellowUp'larda, Fellow'larin, konusmacilarin
hikayelerini dinleyip, itham alip, kendilerini motive etmelerinin
degisimin ilk adimi oldugunu diisiiniyoruz. iki ayda bir
duzenledigimiz FellowUp'larda, gencler hem ilham verici
konusmalari dinleyerek hem de oglen yemegimizde Mutevelli
Heyet Uyelerimiz ve davetlilerimiz ile bir araya gelerek, genis bir
network'lun parcasi haline geliyorlar.

GIRISIMCILIK VAKFI 2017 FAALIYET RAPORU




Fellow
Programi
secilen
Fellow'lara
ne sagliyor?

Fellow Programi
secilen
Fellow'lardan
neler bekliyor?

Her iki ayda bir dlizenledigimiz FellowUp'larda, Fellow'larimiz
Turkiye'den ve dinyadan itlham verici girisimci hikayelerini
dinliyorlar. FellowUp'larda amagladigimiz; Fellow'larin,
konusmacilar hakkinda baska hicbir yerde ogrenemeyecekleri
detaylari girisimcilerin agzindan dinleyip, itham alip, kendilerini
motive etmeleri ve “ben de yapabilirim!” diyebilmeleri.

Ithami network ile birlestirmek girisimciligin altin kurallarindan
biridir. Fellow'larimiz program suresince katildiklari etkinlikler ve
tanistiklari kisiler sayesinde global bir network’'in pargasi haline
geliyor, Turkiye'deki ve dunyadaki onemli girisimcilik etkinliklerine
ucretsiz katiliyorlar.

Fikirlere degil, insana yatirim yapiyoruz. Fellow Programi ile
Fellow'larimizin programa katilimlarini ve kisisel gelisimlerini
desteklemek icin 12 ay boyunca 500 TL burs veriyoruz.

Fellow Programi’'ndaki etkinliklerin bircoguna katiim zorunlu.
Fellow'larin FellowUp etkinliklerine sadece bir kez katilmama hakki
var, sonrasinda Yonetim Kurulu karari ile program disinda
kalabiliyorlar.

Girisim Elgileri

Fellow Programi’'na segilen Universite ogrencileri hem programdan
aldiklari ilhami cogaltmak hem de ¢arpan etkisi ile girisimcilik
kalturunu yayginlastirmak icin Universitelerinde girisimcilik
etkinlikleri duzenliyorlar.

Blog

Fellow'larimiz Giveback kiltlrtnin bir asamasi olarak katildiklari
her etkinlik sonrasinda ve kendi deneyimleri hakkinda girisimle.com
blogumuza yilda en az 3 blog yazisi yaziyorlar.

Sosyal Sorumluluk Projesi

Program boyunca Fellow’larin Giveback kiltlrini devam
ettirebilmeleri icin, en az 3 Fellow ile birlikte bir sosyal sorumluluk
projesine dahil olmalari ya da projeyi olusturmalari gerekiyor.

GIRISIMCILIK VAKFI 2017 FAALIYET RAPORU 14
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Ahmet Ulukan

Bana her anlamda katki
saglayan, hayallerime

yuruadugum yolda yalniz

olmadigimi hissettiren
motive edici bir gug.

Aslinaz Aykaya

B Verini bulmak.

Atakan Ulgen

Aidiyet duygusunu
hissetmek, gergekten
bir seylerin
degistirilebilecegini
gorup, bu degisime
onculluk etmek
demektir.

Bahar Ozkan

Her bir Uyesinden yeni
bakis acilari edindigim,
degisime oncu olmak
isteyen kocaman bir
aileye sahip olmak :)

Baris Egilli

79 tane daha “ben” ile
tanismis olmak, hayal
etmenin en onemli sey
oldugunu anladigim yer.

&l Ali Riza Nazli

Uretirken paylasmak,
paylasirken uretmektir.

Ata Cagan Timur

ilham.

Aysenur Yanardag

Hayal ettigim yolda
yururken, tum
deneyimlerini ictenlikle
paylasan ve yoluma isik
olan Utopyada yasamak
gibi!

Baris Ceviz

Oniimdeki engelleri
asmak icin motivasyon
kaynagidir.

Barkin Ozdemir

Kendimi kesfetme
yolculugumdur.



| Berfin Ozsoy
Kesfetmek demek!

Beste Tonga

Kurumsal hayatta "bu
insanlar neden bu
islerle ugrasiyor?”
sorusuna hicbir cevap

« bulamamak.

BurakYildirm

Hayallerine bin adim
daha yakin olmaktir.

id Cadla Akbas

¢ : Hayallerimi

| gerceklestirecek giici

sinirsiz olarak hissettigim,

liderligimi gelistirdigim,
vizyonuma katki saglayan
kisisel destek ve guven
mekanizmasi.

Dilan Tulan

Her gecen gunun daha
cok itham, dostluk ve
§ umut dolu olmasi.

Berkay Cerci

Fellow sifati,
vizyonumun,
dostluklarimin ve
basarimin katalizorunu
simgeler.

1 Burak Elitas

Hedefe korkmadan
gidebilen gozllksiz ve

+ jokeysiz bir at gibi

olmak.

Blsra Tuncel

Hayallerin gergege
donudsmesinin an
meselesi olmasidir.

Cise Ulus

Farkli dusinen, farkli
hisseden 6zel azinligin
icinde olmak. Hayatinin
kirilma noktasi
demektir.

Dincer Can
Demirkiling

Gelecekte deger
yaratmak icin geng
yasta yola baslamaktir.

—
=)
o
©
o
<
=
—
L
=
—
2
L
&~
-
(=]
N
L
<
=
=
=
(@)
=
By
=
(G}




)
o
(e}
o
<
o
—
L
>
—
2
L
o~
-
o
N
e
<
=
x
=
(@]
=
RS2y
o
(©)

Dogan Turan

Her seyin mumkun
olduguna dair bir umut.

Ece Sayili

Her kelimesiyle vizyon
katan sohbetler, her gun
gorsem yine doymam

|| diyeceginiz muazzam

Ful‘.'..'l'l.lll:]“.:

insanlar ve bol bol

| motivasyonla ilham.

Emine Nural

Oztiirk

Bambaska bir hayata
dogup, yepyeni bir
aileye sahip olmak
demek.

Esra Nur
Gorduk

Ogrendikce hayatiml,
paylastikga dunyay!
degistirebilecegime
inanmak.

Fatih Aksoy

Tanismayi sadece hayal
ettiginiz kisiler ile
birlikte yemek yeme
keyfidir.

Duygu Serbes

Fellows see the magic
because they look for it.

Emine Busra
Cevik

Yesterday, Today,
Tomorrow

1 Erhan Kaan

Bilgin

Yaratimin baslangic.

Ezgi Dogan
Hayallerin masallar gibi
imkansiz degil, yasamlar
gibi gercek oldugunu
ogrenmek; her an
gerceklesebilecegini bildigin
sonsuz sayida hayali
kocaman bir aile ile
kurmaktir.

Ferit Sen
Koyumden Aldim'dir.



Hayata her gun yeni
gozlerle bakmak
demek.

Halil Okli

Ogrenmek, siirekli

| gelistirmek, pes

4 etmemek ve en
% o onemlisi kararli
2] olmaktir.

Huseyin Yapicl
Yolu ayni denizde
bulusan farkli
akarsulardan biri
olmaktir.

Ilknur Selen
Haysal

Once in a lifetime
experience.

irem Mutlu

! Hic bitmeyecek bir
yolculuga cikmak.

Gizem ilhan

Degisim yapma arzumu
ve kendimi bulma
savasinda en iyi
muttefik, kendim icin
yaptigim en iyi sey.

Hazal Geggel

Fellow olmak benim icin
fark yaratmak!

Ilke Evrim
Gorgulu
Kendimi kesfedebilmek!

Ipek Aksel

Kendi
farkindaliklarimdan
ilham alarak, bizi zengin
kilan farkliiklarimizi
0zgur birakacak
girisimlerin tohumlarini
atmaya baslamak.

Irem
Karaosmanoglu

Bana her anlamda katki
saglayan, hayallerime
yurudugum yolda yalniz
olmadigimi hissettiren
motive edici bir gug.
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Kadir Celikten
Gokkusaginin yedi

renginden biri olmaktir.

Kerem Akilioglu
Ayni tutkuyu
paylastigim global bir
network'lUn parcasi
olmak demek.

M. Furkan Oruc

Hayalini kurdugum
degisim.

Melike Kili¢

Yiurege fisildanan
hayallerin megafonla
kitlelere haykirilmasi.

Mert Cicigun
Hamdim,
Pisiyorum,
Yanabilirim!

Kerem Engin

Basimin Uzerinde bazen
ilham vermek, bazen
yoluma isik tutmak
uzere devamli tasidigim
bir peri gibi.

Koray Hisarli

Tek cumle ile tarif
edilemeyecek bir
tecrube.

Mehmet

Bostancioglu

Dogru yer, dogru
zaman!

Uyanmak istemeyecegim
bir rlya.

I Muhammed

Furkan inalcik

Gecenin karanligina
uyanip seninigin
aydinlatilmis bir yolda
yurumektir.




Naz Aras
Yeni kapilarin anahtari.

Nur Ersan

Attigim her adim
sonrasi arkamda
kocaman bir aile
oldugunu bilmektir.

Odil Akyol

Yeni maceralara evet
demek.

Oguzhan
Kadaifciler

Aradigim itlham
kaynagini bulup
hayallerimi
gerceklestirmek.

# Onur Parlayan

Gelecegin

sekillenmesini izlemek
yerine, onu yaratanlar
. arasinda oldugum vyer.

1 Nazli Seker

Samimi bir ailenin

4 icinde olmak demektir!

Nuriddin Ekimci

Kocaman bir aile, farkli
disunceler, ortak
amagclar...

Ogulcan Kargul

Hayatindaki en zor
seyleri basarmaktir.

Onur Cigerli

Merak etmeyin,
ben yalniz degilim
diyebilmektir.

Orhun Canca
Kendinden buytuk bir

budtunun parcasi olmak.
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Ozge Tirsi
Dream until your dream
comes true.

Pelin Erel

1000 adim uzaktaki
hedefe ulasmak icin
atilan ilk adim.

Robin Askar

Klcuk hikayemi
yazarken ugradigim
limanlardan birisi...

Selin Sezgin
Degisimin liderlerinden
olmak.

{ Seren Oruc

Sinirsizliklara liderlik

% etmektir.

{ Ozge Dogan
Gercek bir mutluluk,
kusursuz bir tecrtbe!

Rasim Keskin

Dunyada fark
yaratabilecegimizi ogreten,
hayallerimizin
gerceklestigi, yazilar ile
ifade edilemeyen

1 muhtesem bir aile,
dunyaya dogmus 7. renk!

Selen Koc

Deger kazanirken deger
| yaratmak...

SenaAydin

Degisime yon gosterirken
yalniz olmadigimin hissidir.

Serif Kaya Cinar
| Gelecege umutla
"' bakanlarin parcas

~ 4 olmaktir.




Sevval Karadag

Arkasinda muthis bir
dunya olan kaply!
acmak ve icinde
olmaktir.

1 Sonmez Akilli

Gelecedi birlikte
sekillendirmek,
kazandiklarimizi
cevremize yaymak
demek.

Tolga Ata

Farkli bir deneyim.

Tugrul Cavus

Gelecege karsi
sorumlulugunun
farkinda olan bir ailenin
dyesi olarak yarinimiz
icin calismaya
ogrenmeye devam
etmektir.

Umutcan Savcli

Hayale ugcan kanadimda
guc bulmak, baska
kanatlara rizgar
olmaktir.

Sila Bozen

Kariyer icin atilmis en
bayuk, itham icin
kazanilmis en guglu
adim.
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Suleyman Fincan

Tastamam bir istanbul
demek.

Tolunay Tosun

Ilhamin ve cesaretin en
samimi sekliyle varolan
yepyeni bir yolculukta
asla yalniz olmadigimi
hissetmektir.

Tunya Irkad
iki yil degil, bir 6miir

|| strecek bir sey.

= Silan Karhan

Her zaman sirtimi

. | dayayabilecegimi
& bildigim kocaman bir

aileye sahip olmak
demek.
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Ahmet Serdar
Eminoglu
Sampiyonlar Ligi Grup

Elemeleri'nden
ylkselmek gibi :)

Alper Cem Polat

Ardinda biraktigr guzel
arkadasliklar ve
ogrettigi sayisiz dersleri
dustnip mutlu
olmaktir.

Asya Atik

Hicbir zaman yalniz
hissetmemek, arkanda
durdugunu bildigin
kocaman ve
sapasaglam bir aileye
sahip olmak demek.

Ayse |sin Budak

Girvak hikayemin
devam etmesinden
¢coooook mutlu olmak,
heyecanla ve muhtesem
fikirlerle sarilmaya
devam etmek!

#] Baris Komircd

Ogrencilik bittiginde

“ biten diger bircok
~ kolayligin aksine bir
*| destek ve akil hocasi

olarak Girvak ailesini

# daima arkanizda

hissetmek.

1 Ali Gur Guvenilir

ilham mesalesini yeni
Fellow'lara devrederek, hem
Girvak Fellow'larinin ornek
alacagi bir danisma ve dayanak
organi olmak hem de
girisimcilik tutkusunu paylasan
her gence destek icin
ulasilabilir olmak demektir.

Anil Erkul

Glzel olan seylerin bazen
bitmediginin kanit.

Aycan Duran

Basamaklari saglam
adimlarla ¢cikmaya
devam etmektir.

Bade Sonat

Buyuyen bir ailenin i¢inde
olmak, birlikteyken daha
da buyuyebilmektir.

Basak Feyzioglu

d| Sonu olmayan kendini

7 gelistirdigim, dinyadaki

M giincel trendleri takip
] edebildigim,

£ mentorlarimizin da

destegini aldigim bir dostluk
platformunda buyuk bir

= mutlulukla bulusmak!



Berat Ocal

Bir kusun yuvadaki
surusunden havadaki
surusune gegisi gibi bir
his.

Beste Arioglu

Hic bitmeyecek
ogrenme yolculugunda
kocaman bir destek.

Betiil incirkus

Essiz bir mirasa sahip
olmaktir.

Bilal Aydin

Prestijli Girisimcilik
VakfiI'nin parcasi olmaya
devam etmek ve
arkamda guglu bir
destegi hissetmek
demek.

Bugra Cil

4 Cevremde gordugum

potansiyeli,

cevremdekilerin agiga
| ctkarmasiicin
"1 cesaretlendirmektir.

Berna Omur

Betul Ozyilmaz
Girisimcilik yolculugumda
yasadiklarimi gondil
rahatligiyla
paylasabildigim ve
kosulsuz destek
gorddgum bir ailenin
parcasl olmak.

Beyza Gurel

Uzun bir aradan sonra
evine kavusmanin
verdigi rahatlik gibidir.

Bora Alp Arat

& Alumni olmak benim

icin hi¢ bir zaman tek
basima mucadele
etmeyecegimi bilmektir.

Burak Yilmaz

Alumni olmak benim
icin her an
yardimlasabilecegim
birilerinin olmasinin
guveni.
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Burak

Ozkirdeniz

Gun gectikge buyuyen
Girisimcilik Vakfi
ailesinin bir parcasi
olmak demek.

Burcu Gurel

ilham aldigin taraftan
ilham verdigin tarafa
gecisin ilk adimi.

] Buse Ahmetoglu

Gelecege umutla
bakmaktir.

Cagni C. Ural

| Fellow olmak gibi degil.

Fakat mesafeden
bagimsiz aidiyet

. .. hissetmek, nerede olursan

ol sana destek olabilecek
birilerinin oldugunu
bilmek. Gurur duymak.

Can Orman

Her daim yolumda
destekleyici bir ailenin
parcasl olmak...

Burak Kale

Umudun her zaman
korundugu, tutku dolu
bir dlinyal!

Burcu Oztopcu

"Hayaller Hayatlar”
mitolojisinin aslinda
hayallerin:hayatina
dontsmesine yardimcl
olan bir sertven.

Busra Yilmazoz

Dinyada buyuyen bir
network'ln parcasi
olmak.

Can Dortkardesler

itham bayragini tasidigini
hissetmektir.

Canan Doslu

Khaleesi'nin kullerinden
yeniden dogmasi :)



Cemre Sirin
En glzeliyi kil En
parlak gercek :)

Cihan Oklap

Her gecen gun, ayni yola
bas koymus bireyleriyle
buyuyen ailenin,
kopmayan bir bireyi
olmak...

Didem Ertem

Sinirlari slresiz
kaldirmaktir!

Ecem Asma

Her zaman destegini
hissettigim bir aileye
sahip olmak.

Ege Demirtas

Harekete gegcme
zamani!

L=

™ vl

Cemre Oguz
Ersahin

Bomba gibi bir sezon
oncesi hazirlik donemi
gecirip, birbirinden
yetenekli takim
arkadaslariyla harika
bir sezon gecirmek gibi.

Cihan Cinar

Blyuk resimdeki firca
darbesi olmak icin
mukemmel zaman.

Doruk Tekin

Bundan 10 sene sonra
da gururla
soyleyecegim en guzel
unvan.

Eda Aydogan

Ayaklarimi daha saglam
bastigim yeni bir yol
demektir.

Egemen Filiz
Dustugumde kaldiracak
el, yukselirken kanat
olacak insanlarin
varligini bilmek demek.
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Zeliha Cetin

Kendinde dunyay
kesfedecek gucu
bulmaktir.

Elif Derya

Mercan

Vazgegemeyecegim bir
ailenin parcasi olmaya
devam etmek demektir.

Eray Erdogan

Cok guclu bir ailenin
yaninda oldugu
bilinciyle basladigin
heyecan verici yolculuk.

Eren Guzelceada

Esi benzeri olmayan bir
ailenin parcasi olmak.

Ferhat Melih
Dal

Uretken insanlar
diyarindan kopmamak.

Elif Kicukkirsoy
Geriye donip
baktigimda ogrencilik
hayatimin en guzel iki
yilini Girisimcilik
Vakfi'na borclu
oldugumu goruyorum.

Elif irem

Kunduraci

Girvak ailesinin destegini
her zaman arkamda
hissetmektir.

Erdem Meric

Girisimcilik Vakfi, bir
itlham denizi. Vizyoner,
blyuk bir aile. Topluma
karsi sorumluluk,
hayata heyecan katiyor.

Fatih Ozdemir

Alumni olmak benim icin
hic bitmeyecek tutkulu
bir filmin mutluluk dolu
son sahnesi gibi.

Gizem Kaya

Surekli olarak birbirinden
ogrenerek gelisen
insanlarla bitmeyen bir
network'un parcasl
olmak!
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Gizem Toprak
Sihirli Girvak dinyasinin
daimi pargasi
olabilmektir.

Gokce Gulculer

Kendime kazandirdigim
en kiymetli
hediyelerden biridir.

Gozde Cobanoglu

Ortak tutkularimiz ile bir
butln olarak ¢calismak,
ayriyollarda yurusek de
buyUk bir ailenin
parcasi olmak demek.

Hasan Zafer
Elcik

Ulasilamazlarin
ulasilabilir olmasidir.

llayda Donmez

It's not where you start.
It's where you finish."

Gizem Yenicikan

"You may say lam a
dreamer, but | am not
the only one !I'"

Gozde Topguloglu

Her daim kendi
potansiyelimin glctnu
hissetmek, bitmek bilmeyen
ilhamla icimdeki degisim
tutkusunu canlandirmak,
paylasmak ve arkamda
kocaman bir ailenin hazir
oldugunu bilmek demektir.

Hasan Hiram
Contuk

Hayatin her aninda ve
alaninda arkamda buytuk bir
destegin oldugunu hissetmek
demek. Yoruldugun her an
arkana baktiginda sana
yardimcli olmak icin bekleyen
buyuk bir ailen olmasindan
daha glizel ne olabilirdi ki :)

Ibrahim Kuscu

© Firsatlara acilan kapy,

Z hayallerimi

gerceklestirmek icin i¢
sesime verecegim ses,
benim icin en guc¢lu goz,
en glclu kulak.

Irem Yiicel
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Kemal Tasdeniz

Daha iyisini yapma
arzusu.

Mahmut Yavuz

BUyUk ve rengarenk bir
ailenin parcasi olmak
demek.

Mert Okur

| insanlarin hayatlarina
. dokunmak ve kendimi
| bir adim oteye tasimak
\ demek.

Mert Can Boyar

Kocaman bir ailenin
destegini attigim her
adimda arkamda
hissetmektir.

Merve Boz

Hayata atildigin bu zorlu
yolda, ge¢cmisin enerjisi
ile gelecege umutla
bakmak, birlik olmak
BIR olmak...

Macit Ersin

Sezer

Ali Ko¢'un Fenerbahce
baskani olmasi kadar
guzel bir hayal.

Mehmet Sencer

Karadayi

Hicbir seye
degismeyecegim bir
ayricalik...

Mert Can

Once bir heyecanla
uyanmak, sonrasinda
mutluluk ve guvenle
devam etmek.

Merve Kavas
Birlikte Gretmek,
kesfetmek, paylasmak!

Merve Toroslu

Insanin hayatinda
karsisina nadir
cikabilecek degerli bir
firsat.



Muge Ulusoy

Her gecen gun
olgunlastigim
ogrendikce evrildigim,
ilham verici, sasirticl,
guclu bireylerle ayni
okuldan mezun olmak
gurur verici.

Nur Bildik

=4l Paha bicilemez.

Onur Can Kar

Umudun bir parcasi
olabilmektir.

Ozan Ulas

itham olmak, birlikte
hayalleri
'] gerceklestirmek demek!

Ozge Ozmen
Girisimcilik Vakfi'nin
bize kattigi degerler,
hayallerimiz,
heyecanimizla beraber
alumnilerle
yurudugumuz guzel bir
yol.

Muhammet

Yurtseven

En blyuk ogrenimim
olan giveback kultdrunu
yaymak, yasamak,
anlatmak vakti.

Omer ilhan

"l Artik vefa zamanin

yaklastiginin biraz daha
farkina varmak demektir.

Oyki Kurtoglu

Koskoca bir ailenin
parcasi olmak.

Ozge Oncel
Hayatimin en biyuk
sansi ile bana acilan
ufuklari yeniilhamlarla
zenginlestirip
paylasmak.

| Ozge Nur
& Dagcioglu

Hayatimda attigim her

adimda, arkamda

kocaman bir ailenin
oldugunu bilmek
demek...
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Pelin Gezer

Alumni olmak benim
icin, hayallerini
destekleyen
arkadaslarinla birlikte
olmak, hayal ortagi
olmak demek.

Selin Akpinar

Girvak ailemin destegini
her zaman yanimda
hissetmek.

Selin Hande

Karasu

Birbirinden cok farkli
olup da bir bitun halini
alan ve guclenerek
blyuyen bu gizel ailenin
bir parcasi olmaktan
gurur duymak demek.

Serkan Turkoglu
Dinyayi daha iyi bir yer
haline getirmek isteyen
insanlardan olusan bir
ailenin parcasi olmak.

Suleyman
Bagirgan

Hayalleri gergek kilmak igin
yola ¢iktiginizda gegmisinizde
ogrendikleriniz isik olur.
Alumni olmak benim igin,
aydinlik gelecegi insa
etmektir.

»
A

Sebiha Gungor

Sanki elimde bitmeyen
bir itham ¢eki var gibi!
Herkesten ogrenip
herkese dagitabildigim.
lyi ki Girvak alumnil

Selin Oztekin

Devamli buydyen,
genisleyen bir ailenin hep
basindan beri bir parcasi
oldugumu bilip, ozel
hissetmek demek.

Sera Giz Ozel

Ozel ve giizel bir ailenin
parcasl olmak demektir.

Sezai Ozdemir
Kolektif bilgi ve
dayanisma kultdrunun
bir parcasi olmaktir.

Umutcan Duman

Zamanla derinlesen ve
guclenen iliskilerimiz
sayesinde
yapabileceklerimizin
siniri olmadigini gormek
demek.



Volkan Simsek

Is yerinde, "bu isler bos,
bi'startup falan yapmak
lazim” havasi atmak.

Yusufcan Bozkus

Girvak ailesinin
guclenerek buyumesine
mutlulukla sahit
olmaktir.

Yarkin Derya

Cansu Unal
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Yilmaz Odaci

- ltham almay
‘+ Fellow'lara devrederek,
% ilham verebilmek icin
atilan ilk adim.

Zafer Cigdem

Yeniliklere acik, tutku ve
heyecan dolu blyuyen bir
aile ile, hizlr adimlarla
girisimcilik yolunda
yurtimek ve eslik etmek
isteyenlere yol gostermek,
yeni yollar olusturmak
demek.

GELECEK

dayanisma

gelisim
Ilham

a|leayricalik
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FELLOWUP3 - .
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kim pEMIS BIR TORK MARKASI
BOMYA MARKASI OLAMAZ DIYE!
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ETKINLIKLERIMIZ
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Girisimcilik101 / Campus Game Istanbul Marmara Universitesi
Start to Improve istanbul istanbul Teknik Universitesi
icindeki girisimciyi harekete gecir! Edirne Trakya Universitesi Sabanci Seminer Salonu
Girisimci Akademi'17 istanbul Galatasaray Universitesi
Hayal Giicii Endiistrisi izmir Teknopark izmir
izmir ve Girisimcilik izmir Dokuz Eyliil Universitesi
BAMBU Hizlandirici ve On Kulugka Merkezi
Youth'UP! "Nasil baslasak? " Mardin Mardin Genglik ve Kltlr Evi
SchoolChain istanbul Habita
DURMA! Fikrini Geleceg@e TasI Balikesir Balikesir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi
Bu Genclikte is Var Elazig Firat Universitesi - Atatiirk Kiltir Merkezi
Kampiiste Girisimcilik Istanbul Yildiz Teknik Universitesi
Inspire in Talks istanbul Koc Universitesi
E-Ticaret ve Girisimcilik istanbul Koc Universitesi - SGKM
Let's inspire! Ankara Orta Dogu Teknik Universitesi
Denizcilik ve Girisimcilik istanbul Moda Deniz KulibU
Degisim Igin Girisim Diyarbakir  Dicle Universitesi
Girisimcilik ve Girisimcilik Vakfi Usak Usak Universitesi
Farkli Duraklar istanbul Kadir Has Universitesi
Bu Gengler Pek Girisimci Bartin Bartin Universitesi
Kampisu Dinliyoruz istanbul Bahcesehir Universitesi
Start from Scratch Istanbul Sabanci Universitesi
Cacaron istanbul istanbul Teknik Universitesi
Neymis bu girisimcilik? Ankara TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Surpriz! Girisimcilik! Ankara Tirk Hava Kurumu Universitesi
Benden girisimci olur mu? Ankara Gazi Universitesi
% Girisimcilik Kamptiste istanbul Yeditepe Universitesi Anfi
§ Girisimcilik Vakfi ve Fellow Programi Ankara Bilkent Universitesi Kampiisii
-é ilk Bitcoin'im istanbul Walter's Coffee Roaster
E Tirkiye'de Girisimcilik istanbul FMV Isik Universitesi
% Girisimcilik nedir? Girisimcilik Vakfinin Rolli Sakarya Sakarya Universitesi
%L Girisimcilik nedir? Girvak Etkisi nedir? Istanbul Istanbul Bilgi Universitesi
z
(O]




14 Subat 2017 Youngpreneurs Open Day istanbul
17 Subat 2017 AnkaraUp Ankara
18-19 Subat 2017 Boeing Ankara
3-4 Mart 2017 FellowUp - Alemsah Oztiirk Ankara
25-26 Mart 2017 Airpreneurs Antalya
1-2 Nisan 2017 Airpreneurs Eskisehir
8-9 Nisan 2017 Airpreneurs izmir

21 Nisan 2017 izmirUp Izmir
29-30 Nisan 2017 Airpreneurs Elazig
12-13 Mayis 2017 DiyarbakirUp Diyarbakir
2 Mayis 2017 FellowUp - Atilla Yurtseven Istanbul
31 Mayis 2017 Girvak Happy Hour Istanbul
3-4 Haziran 2017 Boeing istanbul
20 Haziran 2017 FellowUp Mezuniyet-Gamze Cizreli  Istanbul
5 Adustos 2017 Girvak Brunch istanbul
26-27 Ekim 2017 FellowUp - Sina Afra Istanbul

16 Mart 2017 Startup Grind Istanbul
23 Mayis 2017 Startup Grind istanbul
6-7 Haziran 2017 Startup Village Rusya
22-23 Haziran NOAH Berlin
5-10 Eylul 2017 DLD Conference TelAviv
27-28 Eylul 2017 Smartcon istanbul
17 Ekim 2017 Startup Grind Istanbul
18 Ekim 2017 Webrazzi Summit istanbul
20-23 Ekim 2017 Startup istanbul Istanbul
26-27 Ekim 2017 DLD Conference Berlin
14 Kasim 2017 G3 Forum Istanbul
15 Kasim 2017 Webrazzi Developer istanbul
19 Kasim 2017 MZV Genclik Zirvesi istanbul
28 Kasim 2017 Startup Grind istanbul
5 Aralik 2017 Hello Tomorrow Istanbul
6 Aralik 2017 Webrazzi Fintech istanbul
27 Aralik 2017 Startup Grind Istanbul
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PROGRAMLARIMIZ

U S P
INFOVATION!

SHARETHE
suiLoUPIDEAS
INNOVATION!

GNEEDS
LEADS

.

Needs&Leads

Needs&leads ihtiyac sahibi geng girisimcilerle, tecribeli girisimcileri, yatirimcilar
ve kurumsal sirket calisanlarini bir araya getiren Girisimcilik Vakfi'nin yeni
programi. 2017 yiinda Amerika Buyukelgiligi'nin fon destedi ile hayata gegen
Needs&Leads halihazirda fikri olan veya yola koyulup belirli bir asamaya gelmis
olan tim geng girisimciler ve Suriyeli geng girisimciler icin tasarlandi.
Needs&leads oturumlari geng girisimcilerin ve girisimci adaylarinin 3 dakika
icinde fikirlerini ve ihtiyaclarini anlatacaklari ve onlari dinleyen tecribeli girisimci,
yatirimci ve kurumsal sirket calisanlarindan destek alabilecekleri bir etkinlikler
dizisi. Programin sonundaki etkinlikte ise, kurumsal sirket ¢alisanlari ya da buyuk
startuplar sorunlarini soyleyecek ve gengler ¢cozim bulacaklar.
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Girisifncilik V;lkfl Android Akademi

=

android AKADEMi

powered by Google
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Girisimcilik Vakfi ve Google Turkiye olarak Ulkemizde tekno-girisimlerin sayisinin
artirilmasi amaciyla, Turk Hava Yollari ve General Mobile ortakliginda ve BTK
destekleriyle Turkiye'deki geng yazilimcilarin, girisimcilerin ve ogrencilerin Android
programlama ve Girisimcilik egitimleri aldiklari, yaziim ve girisimci mentorlari ile
calistiklari Android Akademi programimizi gergeklestirdik. Turkiye'nin her yerinden
150 takimin (600 kisi) basvurdugu programimiza 2 asamali secim slrecimiz olan
basvuru formu ve online mulakat asamalarindan toplam 15 takim secildi ve
Android Akademi'ye katilmaya hak kazandi. Ogrenciler program boyunca
belirlenen 3 alan olan Akilli Sehirler, Erisilebilirlik ve Vatandas Etkilesimi
konularinda toplumsal problemleri ¢cozmeyi hedefleyen Android altyapili mobil
uygulamalar gelistirdiler. Universitede yazilim okuyan veya teknoloji konusunda
kendine guvenen girisimcilik ruhuna sahip ogrencilerden olusan bu takimlar,
Impact Hub ve General Mobile ekipleri ile gerceklestirdigimiz girisimcilik ve
Android egitimlerinin ardindan, mentorlariyla tanisma ve fikir alisverisinde
bulunma sansini yakaladilar. Android Akademi programimizin sonunda Demo
Day'de secilen Car4Future, Cozimkent ve Sensgreen takimlari San Francisco'ya
gitmeye hak kazand.

BiLGI
* TEKNOLOJILERI

VE iLETISIM TURKISH
) KURUML‘? AIRLINES e GENERRARL mMoBILE

Go gle



PROGRAMLARIMIZ

o
™= GOKIERE =
YAIMAYA

.- o | HAEIR MISIN?
\ ' Py i o ' }

Boeing ile Airpreneurs Programi

Havacilik ve uzay sektortunun lideri Boeing ile birlikte Universite ogrencilerine
yonelik yuruttigumuz Airpreneurs Programi ile havacilik alaninda gencleri daha
girisimci kilmayi ve bu alanda yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglamayi amacladik.
Girisimcilik Vakfi olarak ortagimiz Boeing ile Ufuk Batum moderatorlugunde 7
farkli sehirde Airpreneurs “Aklim Goklerde” Programi'mizi gergeklestirdik. Istanbul,
Ankara, Bursa, Eskisehir, Antalya, Elazi§ ve izmir'de organize edilen programimizin
tanitim sureci boyunca 50.000 Gzeri ogrenciye ulasirken toplam 1250 basvuran
ogrenci arasindan 700 ogrenci programa katildi. Programda kazanan fikir “Bagajin
Bende" ile Dokuz Eyliil Universitesi'nden Fatih Aksan, Ege Universitesi'nden Emin
Can Devran, Ayse Strmen, Berk Leblebici ve izmir Katip Celebi Universitesi'nden
Nil Kaplan oldu. Kazanan takim Startup istanbul ve Startup Turkey'e gitme sansini
elde etti.
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Build Your Future

BUILD

YOUR
FUTURE

Build Your Future, Suriyeli multecilerin girisimcilik kapasitelerini gelistirmek
yoluyla ekonomik hayata katilimlarini tesvik etmektedir. Hem istanbul hem
Gaziantep'te organize edilecek bulusmalarda konuyla ilgili paydaslarla bir araya
gelinecek ve ideathon'lar ile katiimcilar is fikirlerini is modellerine donustirmek
icin adim atacaklar. Istanbul'da katilacaklari 5 giinliik Bootcamp'te girisimcilik
egitimi alacak katilimcilar mentorlariyla da sureglerini iyilestirecek ve destek
almaya devam edecekler.
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Allianz ile inovasyon Projesi

Allianz ()

ISTKA 2016 yili Girisimcilik Mali Programi 6nceliklerinden “istanbul'da isbirligine
dayali, surdurdlebilir destek mekanizmalariyla girisimciligin gelistirilmesi” basligi
kapsaminda desteklenen proje ile Sabanci Universitesi SUCool ve Tiirkiye
Girisimcilik Vakfi ortakliginda bir Girisim Hizlandirma ve Kulucka merkezi kuruldu.
Projenin amacy; teknoloji tabanliis fikri sahibi erken asama girisimcilerin pazara
ctkmadan evvel is fikirlerini olgunlastirmalari, ulusal ve uluslararasi musteri ve
pazar taleplerine uygun is modelleri kurgulamalari ve bunlari test edebilmelerinin
yani sira yerli ve yabanci yatirimcilar ile farkli fon kaynaklarina erisebilmeleri.

Bu amagla 2017 yilinda, 2 girisim hizlandirma programinda, toplam 26 girisim
ekibi ile calisildl. 18 tanesi programi tamamladi. Temmuz ve Kasim 2017'de 1'er
haftalik Londra Kamplari gerceklesti. Her kampta on beser toplanti/gorisme ve
birer Demo Day yapildi. Toplamda @ girisim ekibi Londra girisimcilik ekosistemi ile
tanismis oldu.

Allianz ile kurumici girisimcilik ekipleri ile Fellow'lari bir araya getirdigimiz projeler
gerceklestirdik. Fellow'larimiz farkli ve yenilikci bakis acilari ve deneyimleriyle
projelere destek oldular. Allianz bunyesindeki kurumigci girisimcilik ekiplerinin her
birine bir Fellow dahil olarak farkli is fikirleri Gzerinde Allianz calisanlarti ile 4 ay
boyunca kurumici girisimcilik egitimi alip calistilar. Toplam 6 Fellow'un katildigi
proje ile kurum ici girisimcilik kulttrt gelistirildi.

UNLU & Co Kadin Girisimciler Akademisi

—®

L]

UNLU«Co

I1.Kadin
Girisimciler
Akademisi

Ortagimiz UNLU & Co ve Endeavor Etkin Girisimci Destekleme Dernegi ile birlikte
Kadin Girisimciler Akademisi'nin ikincisini dizenledik. Akademi ile 20 kadin
girisimciye girisimcilik egitimleri verdik ve mentorluk destegi sagladik.
Fellow'larimizdan Brandiyo'nun kurucusu Beste Tonga ile Sade'nin kurucusu Elif
Klgukkirsoy etkinligimize katildi. Network'imtzden ise Unibble'in kurucusu Didem
Bakir, Reality Arts Studio'nun kurucusu Bahar Baziki, Reflect'in kurucusu Ece
Altunmaral, Impact Hub'in kurucusu Ayse Sabuncu, Hamamlook'un kuruculari
Deniz Sezen Akgiingdr ile Ece Cirakoglu, Dem Dernedi'nin kurucusu Damla iseri,
Sevgilibebek'in kurucusu Fatma Nur Olcay ve Ochifood'un kurucusu Tugge Ergiin
katilimcilar arasindaydi. Akademi'nin ilk mezunlariyla da farkl etkinlikler
duzenledik.
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Otokog ile Fikirkupu Yarismasi

Otokog Otomotiv

Turkiye'nin lider otomotiv perakendecisi Otokoc Otomotiv'in blyiik sehirlerde
ulasim sorununu ¢ozmek amaciyla Universite ogrencilerinin inovatif fikirlerini
degerlendirdigi Otokoc FikirkipU Yarismasi'ni gergeklestirdik. Bu yarisma ile
Universite ogrencileri ulasim alanindaki bir probleme ¢ozim gelistirdiler. Geng
bakis acisini Otokog degerleriyle birlestirdigimiz bu yarismanin kazanan takimi
Mega ekibine ait Proje TransMe oldu. Sehirlerde yasanan ulasim sorununa mevcut
kaynaklarla cozim bulmayi hedefleyen yarismada en basarili fikir olarak
degerlendirilen TransMe projesinde; toplu tasima ile seyahat eden yolcular
kullanacaklari servis ve gidecekleri rotayi servis soforu ile uygulama tzerinden
paylasarak sofortn gidecegi guizergahi optimize etmesine yardimci oluyor. Bu
sayede aracta kalan bos koltuklar ayni glizergahi kullanan diger yolcular igin
kullanilabilir hale geliyor. Birinci olan Mega ekibinin Uyeleri Mert Okur, Ece Sayili,
Gamze Evirgen ve Aslinaz Aykaya 6-7 Eylul 2017 tarihlerinde Tel Aviv'de
duzenlenen dunyaca bilinen DLD etkinligine katildi. Mega ekibi fikirlerini hayata
gecirmek tzere Otokoc Otomotiv blinyesinde gerceklestirilen inklibasyon slrecine
dahil olma imkanina da sahip oldu.

GittiGidiyor ile inovasyon Projesi

o

Ortagimiz GittiGidiyor ile 19 Fellow'umuz yaklasik iki aydir GittiGidiyor'un kurum
icinde kararlastirdigi bir konu tzerine projeler gelistirdi. Girisimcilik potansiyeli olan
geng Fellow'larimizin farkli bakis acilariyla projelere inovatif bir yon kattigi bu
slrecte 2 atolye ve birebir mentorluk seanslarindan sonra final juri gergeklestirdik.
Takimlarin birbirleriyle yaristigi isbirligimizde GittiGidiyor CEO'su Oget Kantarcl,
GittiGidiyor Strateji Direktdri Murat Ozalp ve Girisimcilik Vakfi Genel Miidiiri Mehru
Aygul tarafindan secilen 2 takim buyuk odul olan 2500 TLlik GittiGidiyor hediye
cekinin sahibi oldu. Kazanan takimlar Fellow'larimizdan Emine Blsra Cevik ve
Beste Arioglu'nun oldugu Teamone Takimi ile Selen Kog, Serkan Turkoglu, Beste
Tonga ve Tunya Irkad'in oldugu Anka Kusu Takimi oldu. Takimlarin projeleri
GittiGidiyor ekipleriyle hayata gegecek.

Turkiye'de Teknoloji Girisimciligi Ekosistemi Arastirmasi

Google

Google soz konusu calismayi, Rusya Federasyonu, Glnay Afrika, Nijerya, Birlesik
Arap Emirlikleri (BAE) ve Suudi Arabistan Kralligi'nin (SAK) yer aldidi toplamda 6
ulkeden olusan arastirmanin bir pargasi olarak, Turkiye'deki teknoloji girisimciligini
etkileyen politika ve yonetmeliklerde gelisime agik alanlarin belirlenmesi amaciyla
baslattl. Turkiye'de Google'in OC&C ve Girisimcilik Vakfi ile birlikte gerceklestirdigi
calismanin temel hedefi Turkiye'deki Teknoloji girisimciligi ekosistemini incelemek;
ekosistem icinde yer alan onemli oyuncularin birbiriyle etkilesimlerini ve gelisme
beklentilerini tanimlamak; Turkiye'deki teknolojik girisimcilik aktivitelerini ve
ekosistemin itibarini etkileyen duzenleyici politikalari degerlendirmektir. Ayrica yurt
disindaki iyi uygulama orneklerinin lokal ekosistemde yaratabilecekleri etkilerinin
degerlendirilmesi ve ulkeye 0zgu, teknoloji girisimciligi ekosistem performansini
gelistirici politika ve dizenleme onerilerinin ortaya konmasi da beklenen ¢iktilar
arasindadir.



>

Turkiye'de bulunan SEQ ve dijital pazarlama konularinda hizmet veren, SEO
WEBTURE ajansidir. Girisimcilik Vakfi, dijital sponsoru Webtures isbirligi ile yenilenen
e girisimle.com'u girisimcilerle bulusturdu.

IBM ile birlikte, 2014 yilindan bu yana girisimcilik ekosistemine dair
topladigimiz verilerin anlamlandirilmasi adina ¢alismalara basladik. Bu
calisma ile ekosisteme dair bir sonug raporu ¢ikarmayi hedefliyoruz.

GIRISIMCILIK VAKFI 2017 FAALIYET RAPORU
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Hurriyet Kampus

Hurriyet Kampus her hafta bir geng girisimcinin roportajini yayinlayarak
m girisimcilik konusunda ilham veriyor. Girisimcilik Vakfi Hirriyet Kamptus'e
KAMHE geng girisimciler onererek icerik destegi verirken ayni zamanda

network'tindeki girisimcilerin tanititmasini sagliyor. Gectigimiz sene 20 farkl
girisimcinin tanitilmasini sagladik.

Mentorink

Online mentorluk platformu Mentorink ile bu sene, programdan mezun olan

@l‘n&ﬂfﬂliﬂk 37 Alumni (Yodalar), programda olan 80 Fellow'a (Yodilere) mentorluk yapiyor.
Bu sayede, yapilandirilmis ve sonuc¢ odakli gelisim deneyimlerini birlikte
yonetebiliyorlar.
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Founders Pledge

r FOUMDERS PLEDGE

Efe Kethlda
KTH Events&Etkinlikcim.com
Kurucusu

Girisimcilik Vakfi, 2016 senesinde teknoloji liderlerinin sonra degil simdi
ekosisteme geri vermelerine onayak olan Founders Pledge’in Turkiye'deki ilk
ve tek is ortagi oldu. Founders Pledge’e imza atan girisimciler, sirketlerinden
exit ettikten sonra gelirlerinin en az %2'sini tercih ettikleri bir sivil toplum
kurulusuna bagislamayi vaat etmis oluyor. Girisimcilik Vakfi, 2017 senesinde
ise Founders Pledge'in bir par¢asi olan Turk girisimcilerinin sayisini 8'e
cikardi.

Eray Erdogan Hakan Bas
Lala E@itim Kurucu Ortagi Lidyana.com Kurucusu

L i
| qrseiLie W 4
Hasan Zafer Elcik

Otsimo Kurucu Ortagi

—

Sina Afra Sinan Zabunoglu

Turkiye Girisimcilik Vakfi iyisahne.com Kurucu Ortagi
Yonetim Kurulu Baskani

o
Umutcan Duman Yomi Kastro
Evreka Kurucu Ortagi Inveon&lnventures Kurucusu
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Global Giving

Girisimcilik Vakfi olarak dinyanin bircok yerindeki STK'lari, bagiscilari ve
sirketleri ayni noktada bulusturan bir kitlesel fonlama platformu olan Global

R glﬂha]l_-:i_yi ng Giving'de yer aliyoruz. Girisimcilik kulturint yayginlastirmak icin bize destek
' ~ olmak isterseniz Global Giving'e sizleri de bekleriz.

TPF

TURKISH
PHILANTHROMY
FunDs

Turkiye girisimcilik ekosisteminin

Ziya Abi'sinin zamansiz aramizdan
ayrilmasinin ardindan sevgili esi

Prof. Nakiye Boyacigiller ve ailesi
tarafindan bir burs fonu olusturuldu.

Bu burs fonu ile girisimcilik potansiyeli
olan genclerin Fellow Programina katilimi
desteklenerek Ziya Boyacigiller'in
vizyonunu yasatmak icin ¢alisiyoruz.

Ziya Boyacigiller
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Girisimcilik potansiyeli olan
genclere destek olmak ve
“Giveback” kulturunu
yayginlastirmak amaciyla
Fellow'larin, girisimcilerin,
sanat ve is dunyasindan
onemli isimlerin

katiimiyla “Giveback Gala”
etkinligimizi gerceklestirdik.

Girisimcilik potansiyeli olan genclerin

kendi yollarindan giderek iz birakmasina
destek olarak, “Giveback” kulturund

yayginlastirmak amaciyla Fellow'larin,
girisimcilerin, sanat ve is dunyasindan
onemli isimlerinin arasinda oldugu 650
kisinin katildig1 “Giveback Gala”
etkinligimizi 23 Kasim 2017'de Raffles
Istanbul'da gerceklestirdik.




Turkcell'in ana sponsorlugunda
gerceklesen gala, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sina Afra ve

Turkcell'in Genel Muduru Kaan
Terzioglu'nun acilis konusmalari ile
basladi. Gecenin onur konugu dunya
capinda 40'dan fazla start-up'in
yatirimcisi ve ICQ'nun ilk yatirimecisi
olan Yossi Vardi, konusmalariyla
katilimcilara ve bizlere itlham verdi.

TURKCELL

GIRISIMCILIK VAKFI 2017 FAALIYET RAPORU .
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Ekonomik biylme icin girisimciligin dnemine inanan Garanti, girisimcilik ekosistemini

\\Q G e desteklemeyi de temel sorumluluklarindan birisi olarak kabul ediyor. Girisimcilere finansal

'J\\ arantl destek saglamak, onlarin hayallerini gercege cevirmek, Turkiye'nin basari oykulerini yazacak
girisimcilere olanak saglamak icin calisiyor. Bu kapsamda, 2014 yilindan bu yana girisimcilik
kalturdnu gelistirmek ve genclerin girisimciligi bir kariyer alternatifi olarak gormesini
saglamak icin calisan Girisimcilik Vakfi'nin ana destekcisi olan Garanti, Girvak Fellow
Programi'na katilan genclerin, girisimciligi rol modellerinden ilham alarak ve girisimcilik
ekosistemindeki cesitli etkinliklere katilip, network gelistirerek deneyimlemesinden gurur
duyuyor.

Boeing, Girisimcilik Vakfi isbirligi ile, Turkiye'de havacilik sektorinin potansiyelini girisimcilik

@._E”E//VEQ dinamizmiyle bir araya getirmeyi hedefliyor. Gengleri havacilik alaninda daha girisimci kilmak
ve bu alanda yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglamak amaciyla gelistirilen Airpreneurs
Programi, Turkiye'de havacilik alanindaki girisimcilik kultdrindn yayginlasmasini destekliyor.
Boeing, Havacilik gibi teknoloji yogun bir alanda girisimcilik potansiyelini Turkiye'deki
genglere yaymak icin Girisimcilik Vakfi'nin dogru ortak olduguna inaniyor. Bu kapsamda,
Boeing hem Airpreneurs hem de Fellow Programi destekgisi olarak Girisimcilik Vakfi ile yola
devam ediyor ve bu isbirligi ile daha ¢ok gencin bilgilerini ve donanimlarini cesaretleriyle
birlestireceklerine inaniyor.

Allianz Turkiye CEO'su Aylin Somersan Coqui: “Toplumlar ve kurumlar yarinlarina yon vermek
icin yasam bigimlerini degistiren teknolojik gelismelere ve derinlesen rekabet dinamiklerine
uyumlanarak hizlica dontismek zorunda. Dontsim icin mevcut is yapis bicimini sorgulamak
ve yeniden tanimlamak gerekiyor. iste bu noktada ‘girisimcilik’ yaklasimina ihtiyac duyuluyor.
Girisimcilik Vakfi'nin tam da bu baglamda onemli bir sosyal misyonu basariyla yerine
getirdigine inaniyoruz. Biz Allianz Turkiye olarak ¢alisanlarimizin, girisimci ruhuyla davranma
yetenegi kazanmalarinin yani sira onlarin musteriyi ve pazardaki potansiyeli stirekli
gozlemleyen, hizli test edebilen, 6grenen, olaylara biitlinsel bakarak aksiyona gegebilen
bireyler olmalarini istiyoruz. Kurum kdltirdmtzi dontstirme odakli cabalarimizla geng bir
yas ortalamasina sahip ¢alisanlarimizin teknoloji ve musteri odakli inovasyon kaslarini
guglendirirken bir yandan da ekosistemde 6ne ¢ikan girisimciler ve oyuncularla is birligi
yapiyoruz. Girvak ile kurdugumuz, verimli ve samimi ortaklik, bu isbirliklerinin en
anlamularindan... Girisimcilik yaklasimiyla tanisan genglerin sadece fikirleri degil,
yapabileceklerine dair inanglari, yiksek enerjileri ve gelistirdikleri farkli bakis agilari da bize
ilham veriyor. Calisanlarimizi bu genglerle mimkin oldugu kadar ayni ortamda
bulusturmaya 6zen gosteriyoruz. Boylelikle girisimcilere kurumsal pratikler ve sigortacilik,
calisanlarimizaysa girisimcilik ve yeni musteri odakli is modelleri konusunda deger
katiyoruz. Girvak'in, sektoriimuzun lideri olarak onculuk ettigimiz alanlarin basinda gelen,
surdurulebilirlik modelimizin merkezine oturan inovasyon ve girisimcilik ugrunda attigi
adimlari memnuniyetle izliyoruz ve yurtdukleri bu anlamli yolda destegimizi strdurtyoruz.”
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Hedef Filo
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Dtokoc Otomotiv

UNLU & Co

L.I"UNLU &« Co

GittiGidiyor

T

Hedef Filo olarak, en yenilikci ve kaliteli hizmeti sunma vizyonuyla musterilerimizin hedeflerine
varmalarri¢in 15 yildir durmaksizin ¢alisiyoruz. Basarmak icin ¢cok ¢alismanin yaninda
cesaretin de olmazsa olmaz olduguna inanarak, girisimciligin geng nesiller arasinda daha
fazla yayginlasmasi icin yapilan ¢calismalari hayranlikla takip ediyoruz. Girisimcilik Vakfi'nin
genglerimiz i¢in Ustlendigi bu essiz gorevin bir pargasi olabilmenin mutlulugunu tasiyoruz.

1928 yilinda Vehbi Kog tarafindan, Kog Holding'in itk otomotiv yatirimi olarak kurulan ve
otomotivle ilgili tim ¢ozlmleri tek ¢atr altinda bulusturan, Turkiye'nin lider otomotiv
perakendecisi ve ara¢ kiralama sirketi Otokog¢ Otomotiv; kosulsuz musteri memnuniyeti
ilkesiyle musterilerine en kaliteli hizmeti sunabilmek igin her alanda kendini yenilemekte ve
gelistirmektedir. Otokog Otomotiv olarak 2015 yilinda basladigimiz kurum igi girisimcilik
programi kapsaminda, 2017 yiinda kurum disinda da aktif olarak geng girisimciler ile bir
araya gelme hedefini benimsedik. Bu slrecte, yaptigi ornek ¢alismalar ile geng beyinlere
girisimcilik kultirdnd asilayan ve onlari sonuna kadar destekleyerek Turkiye'de girisimcilik
kultirdnud olusturmak ve yayginlastirmak misyonu ile ¢alisan Turkiye Girisimcilik Vakfi ile
yollarimiz kesisti. Girvak'in katkilarr ile birlikte dizenlemis oldugumuz Universiteler arasi
yarisma sayesinde birbirinden degerli genglerimiz ile tanisma ve birlikte ¢alisma imkanini
yakalamis olmanin yani sira yepyeni tecrbeler kazandik. Bu surecte bizleri kiymetli
destekleriile hi¢ yalniz birakmayan Girvak ailesine tesekkirlerimizi sunuyor, girisimcilik
kultirdnun ve girisimciligin gengler arasinda yayginlasmasi ve onlara yepyeni ufuklar agmasi
ile ilgili yapilan ¢alismalarin bir par¢asi olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Girisimcilik ruhuna her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duydugumuz bu donemde Girvak'in
ustlendigi misyon Ulkemizin gelecegi icin cok degerli. Avrupa’nin en geng nifusuna sahip
Ulkesi olan Turkiye'de, girisimcilik kulturinun gelismesi hedefiyle calismalarini strdiren
Girvak'in, genglerin is diinyasini daha yakindan tanimalarina ve girisimcilerin deneyimlerinden
faydalanmalarina olanak saglayan Fellow Programi'na gurur ve mutlulukla destek sagliyoruz.
20. yiimiz kapsaminda, kadinlarin ekonomiye, istihdama ve sosyal yasama aktif olarak
katiliminin ondnd agmak ve girisimci ekosistemini g¢lendirmek igin hayata gegirdigimiz
UNLU & Co Kadin Girisimciler Akademisi icin bizlere sundugu kiymetli desteklerini 2017
yilinda da devam ettiren Girvak'a ayrica tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Bundan 17 yil once Ug girisimci tarafindan kurulan GittiGidiyor, 2011 yilinda eBay tarafindan
satin alinarak Turkiye'de temelleri atilip blyuk bir yatirimla olgunlastirilan ilk ve en onemli
projelerden biri oldu. GittiGidiyor olarak; distinen, Ureten, kendisinin ve ulkesinin gelecegini
sekillendirecek fikir onderlerini ve girisimci gencleri destekliyoruz. Turkiye'de girisimcilik
kultirind yayan ve destekleyen Girisimcilik Vakfi ile de bu vizyonumuz cercevesinde ilk kez
2017 yiinda bir araya geldik. Genglerin fikirlerine degil oncelikli olarak potansiyellerine yatirim
yapmak icin tniversiteli gengler arasindan segilen Girisimcilik Vakfi Fellow'lariyla yaptigimiz
projeler sonucunda ilgili konuyu odaginda tutan, uygulanabilir projeleri odullendirdik ve hayata
gecirmek icin ilk adimlari attik. Bu isbirligi, kurum olarak bizi farkli bakis agilari ve fikirlerle
bulusturdugu gibi, kazanan gruplara da sektorde deneyimli global bir sirket kilturine dahil
olarak isinde deneyim sahibi kisilerle ¢alisma firsatini verdi. 2018 yili da girisimcilik ve yenilikgi
fikirlerden konustugumuz bir yil olsun!
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DESTEKCILERIMIZ

212 Ventures Google Ahmet Onur Gorkem Ogit
Akbank Gilden Yilmaz Ali Can Kaya Hakan Bas

Ali Kog Hakan Saruhan Ali Sabanci Hamdi Ulukaya
Alp Saul Hayrullah Dogan Altug inci Huseyin Camci
Arda Kutsal Husnd Kilingoglu Arif Akdag Ibrahim Aring
Arzu Unal ihsan Ates Asli Ogay ihsan Elgin
Asuman Bayrak ismet Oztanik Avi Alkas lyzico

Aydan Bozkurt Kaan Gllten Aylin Somersan Kaan Kayaball
Ayse Arkis Mert Yildiz Ayse Guclt Onur Microsoft
Aysecan & Murat Ozyegin Murat Tayhan Bilent Tekmen Murat Yesildere
Burak Sezercan Nazim Salur Caglar Erol Nestle

Caglar Gogus Netmarble Cagri Bozay Okan Demirkan
Cem Aydin Olcay Akbay Cem Azak Revo Capital

Cem Ozkaynak Reyhan Cepik Christian Theisen Rina Onur

Cisil Cakir Riot Games Coskun Yiicekok Rifat Perahya
Dogan Dirim Rudi Dokmecioglu Emin Guveng Serdar Paksoy
Emine Kamisli Serkan Borancili Emre Ugurlu Sertac Tasdelen
Erden Timur Sina Afra Erman Kalkandelen Soner Canko

Erol Bilecik Soner Casur Ersin Pamuksulzer Tahir Zaimoglu
Ertugrul Bul TPF Esin Gural Argat Turgut Konukoglu
Evtiko Turkeell Ferruh Karakasli Turkven

Fethi Pekin Tusiad Fethi Pekin Umur Ozal

Fevzi Gungor Varol Civil Garanti Bankasi Yener Girisken
GittiGidiyor Yomi Kastro Gokhan Aydogan Yunus Emre Glizer
Gokhan Ogit Yunus Glvenen Zeynep Kilingoglu Pazarbasioglu

GONULLULERIMIZ

Asude Akgol Baran Aziz ihsanoglu Baris Ceviz Basar Kaya

Can Gursu Can Kagitgibasi Can Ozinci Cihat Kahraman
Deniz Tunc Tuncer Efe Kethlda Elif Boncuk Emir Alkas

Emir Disli Erdem Lafci Eren Utku Fevzi Glingor
Gokhan Hayirsever ismet Ozmen Kadir vCan Kirkoyun Mehmet Salim Ayan
Merve Keles Murat Cim Nevgul Birsel Safkan Semih Boyaci

Tahir Zaimoglu

Zeynep Dagli Kastro
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GiRiSIMCiLiK VAKFI

www.girisimcilikvakfi.org | www.girisimle.com






