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GIRISIMCILIK

VAKFI
HAKKINDA

Turkiye’nin lireten ve

deger yaratan lilke olma
yolundaki doniisiimiini
girisimcilik ile hizlandirmak
vizyonu ile kurulan Tirkiye
Girisimcilik Vakfi (Girvak),
Turkiye’de girisimcilik
kiiltliriinli olusturmak ve
vayginlastirmak misyonu ile
calisiyor.

2014 vilinda yola cikan Girvak, girisimciligin

degisimin anahtarr olduguna inanan is insanlari
ve fikir onderleri ile birlikte girisimcilik kulturdnun

yayginlasmasi ve girisimciligin gencler arasinda bir

kariyer secenedi haline gelmesi icin calismalarina
hiz kesmeden devam ediyor.

Nufusun yuzde 50'sinin genc oldugu tlkemizin,
girisimcilik ile yaratabilecedi ivmeye inanan
Girvak, girisimcilik potansiyeli olan genclerin
kendi yollarindan giderek iz birakmasina destek
oluyor. Girvak, ilhamin ve geri vermenin gucu
ile 2 yilda 2 milyondan fazla sayida kisiye
dogrudan ve dolayli olarak ulasirken, 100
Fellow'u ve 36 mezunu ile gencler arasinda
yUkselen bir marka olmaya devam ediyor.
Fellow Programi, genclerin girisimcilik
potansiyellerini bilimsel bir secim sistemi ile
Olcerek onlari itham ve dogru bir network ile bir
araya getiriyor. Programin ana amac! girisimci
genc liderleri desteklemek oldugu icin fikre
dedil insana yatirm yapiyor.

Girvak, Fellow Programi ile gencleri
desteklerken, ¢zel sektor ve diger ortaklari ile
yaptidi projeler ile girisimcilik kulturand farkl
programlar ile toplumun farkl kesimlerinde
yayginlastinyor. Girisimcilik toplumdan
beslenerek bUylyen ancak topluma ayn
oranda geri verdiginde vayginlasan bir olgu. Bu
nedenle ekosistemlerin buyumesi, genclerin
girisimciligi bir kariyer secenedi olarak gormesi
icin onemli etken Giveback -Topluma Ger
Vermek. Geri vermenin ilham verici gucu ile
Girvak, farkl hedef kitlelere yonelik etkinlikleri ile
geri verme kulturunt yayginlastiryor.

Bu amacla Girvak etkisini yayginlastirmak
icin faaliyet alanlarini genisletiyor

01 02

03 04

Girvak ekosistemin birlestirici glicii olarak Girisimcilik
ruhunu gencler lizerinden toplumun her kesiminde
vayginlastirirken, ayni zamanda bu alanda dogru bilgi
uretmenin ekosistemdeki tiim kurumlar icin 6neminin
altini ¢iziyor. Bu inang ve ihtiyac¢la dogru bilginin liretimi
konusunda sorumlulugu da iistleniyor. Girvak olarak,
genclerin degisimin anahtari olduklarina ve diinyayi daha
iyi bir yer yapmak i¢in yeni, daha girisimci ve umut dolu
bir bakis acisina ihtivacimiz olduguna inaniyoruz. Daha da
onemlisi, her gencin farkliliginin yarattigi 6zgiirliige ve bir
girisme baslama cesaretlerine inaniyoruz.
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Girisimcilik tiim
diinyada oldugu gibi
Turkiye’de de ciddi
sekilde yiikselen

bir deger haline
geldi. Ulkemizde
girisimcilik kiilturi
son villarda hizli bir
gelisim gosteriyor.
Bu gelisim icerisinde
girisimcilerin
ustlendigi rol
vadsinamayacak
onemde. Ciinkii kendi
basari hikayesini
vazan girisimci,
kendisini baskalarinin
hikayelerine destek
olmaya adadikc¢a
bizleri de yeni
ufuklara tasiyacak
Kisidir.

Coelimgan il i

SINA AFRA

Turkiye Girisimcilik Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani

Yeni ufuklara ulasmak, bu yonde vizyon sahibi

olmak icin ise genclere ‘umutla hayata bakis acisI’
kazandirmak hayati derecede ®nem tasimaktadir. Ne
kadar cok sorunla karsilasirsak karsilasalim, yasamimiz
ne kadar kotu gidiyor olursa olsun, gelecege yonelik
belirsizlikler bizi ne kadar korkutursa korkutsun, bu
topraklarda yetisen genclerimizin eninde sonunda
tum olumsuzluklarr ortadan kaldiracak bir guce ve
birikime sahip olduguna inaniyorum.

Cunky toplumumuzun yarini olan genclerimizin
sahip oldugu birikim, Dogu ve Bati dunyasi arasinda
kalmis olmanin verdigi seferberlik ve uyum saglama
becerisi Uzerine insa edilmistir. Buna benzer bir
birikim dunyanin baska hicbir Ulkesinde yoktur.
Turkiye've yuzyillar boyunca yerlesmis olan hosgord,
modernlesme sertvenimiz icerisinde Ustesinden
geldigimiz zorluklar ve bircok Ulkeden daha yuksek
olan egitim duzeyimiz benim bu birikime olan
inancimi daha da percinliyor.

2014 yilinda, bu birikime olan inancimizla, girisimcilik
kulturant yayginlastirmak, universite genclerine
ilham vermek ve genclerin kendi yollarindan giderek
iz birakmalarini saglamak amaciyla Turkiye'nin 6nde
gelen girisimcileriyle birlikte Girisimcilik Vakfini hayata
gecirdik. 3. yiimizda toplam 100 Fellow'la yolumuzda
emin adimlarla ilerliyoruz. Fellow Programina secilen
6grenciler, ilham veren rol modellerle tanismaya.,
girisim elcileri olarak baskalarinin hayatlarina
dokunmaya ve ‘giveback” felsefemiz dogrultusunda
toplumdan aldiklar ile kazandiklari basariyi yine
toplumla paylasarak toplumsal basarinin katsayisini
arttirmaya devam ediyorlar.

Bu topraklarda, ortaya cikmayi bekleyen daha
binlerce basari hikayesi ve bu hikayeleri besleyecek
hayaller var. Yarinimizin umudu olan genclerimizin
tum hayatlari boyunca yollarini aydinlatacak
mesale olmaya devam edecegdiz. Umut tohumlarin
gonullerine serpistirdigimiz girisimci genclerimizle
sadece Ulkemizi degil dunyay! daha iyi, daha
aydinlik bir yer yapacagimiza inantyor ve bu hedefle
yolumuzda ilerlemeye devam ediyoruz
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2016 yili bizim icin buyudugumuz, gelistigimiz
ve avaklarimizin yere saglam adimlar ile bastigl
bir yil oldu. Fellow programi, bu vil aldigr 61.000
basvuru ile veni bir rekora imza atarken 100
fellowumuz ile birlikte Turkiye'nin her yerinden

gelen genclerle ile deger yaratmaya devam etlik.

Girvak olarak genclerin yureklerine umut
tohumlan ekerek ulkemizin verimliligi

yUksek, deger ureten bir ekonomiye gecisini
hizlandiracagimiza inaniyoruz. Bu nedenle
hayata gecirdigimiz Fellow Programi ile risk
almaya acik, birey olma yolunda adim atmis
ve degisim yaratmak isteyen universite
ogrencilerine kendi yollarindan giderek iz
birakmalari icin destek oluyoruz. Bu yil 100
fellowumuz ve 36 mezunumuz ile Turkiye'de

2 Milyon'dan fazla kisiye dogrudan ve dolayli
dokunarak degisim varatmaya devam ettik.
Fellowlarimizin kurucusu oldugu 29 startup
ilhamin ve network'un etkisinin guzel bir drnedi
bizim icin. 3 startupmizin yatirnm almis olmasi,
hatta bazilarinin dunya capinda hizmet veriyor
olmalar yarattigimiz etkinin dnemli bir ¢iktisi
Fikirlere degil insanlara yatinm yapmamizin

en guzel sonucu birbirinden ogrenen, birbirini
destekleyen ve bir aile olan fellowlarimiz

Diger yandan yaratmak istedigimiz umut dolu
toplumun en temel 6gelerinden biri olarak
gordugumuz “giveback” yani karsiligini verme
bakis acisini genclerin hayatina yerlestirmek
icin calistiyoruz. Cunku girisimeinin, toplumdan
aldig destek ile kazandigl basarlyl yine toplumla
pavlastiginda daha buyuk basarlara imza
atabilecedgine inaniyoruz. Bu felsefe ile yola
cikarak, ‘giveback” kavramini yayginlastirmak ve
farkindaligi artirmak icin Sir Richard Branson'in
katiimi ile duzenledigimiz “Giveback Gala”,
TUrkiye'den ve dunyadan 30 konusmacinin

Bu giine ve gelecege umutla
bakiyoruz; ilham vermeye,
genclere inanmaya ve
girisimciligin giiciine inaniyoruz.
Gelecek bu gencler ve onlarin
verdigi ilham ile gelecek.

girisimcilik ilhamlarni paylastigr Istanbul Talks
Inspired Konferansl ile ilham vermeye devam ettik.

2016 ayni zamanda kurumsal isbirliklerini
gelistirdigimiz de bir yil oldu. Sponsorlarimiz ile
vaptigimiz isbirliklerimizi buyUterek devam ettik.
Sponsorlarimizi her zaman hayalimize ortak olan
destekcilerimiz olarak tanimliyoruz. Varliklan, bize
ve fellowlara olan inanclan, bize bircok konuda yeni
yollar aciyor. Boeing ile Fellow Programi Sponsoru
olarak baslayan isbirligimiz bugun Turkiye'nin 7
universitesinde havacilik alaninin gelismesi icin
vaptigimiz Airpreneurs Programi ile devam ediyor

Bu yilin en onemli gelismelerinden biri de
girisimcilik ekosisteminin Abi'si, Ziva Boyacigiller
anisina ailesi ile birlikte actigimiz burs fonu oldu.
Ziya Abinin anisina fellowlarimizin olusturdugu
kitap, Ziya Abinin ekosistemimizde biraktidi izin ne
kadar derin oldugunu gosterdi.

Girvak icin genclerin girisimcilik kulturtyle erken
yasta tanismasl, benimsemesi ve hayatlarinin her
alaninda bu kultur ile deger yaratmalan en onemii
motivasyon noktasl. Cunku Turkiye'de girisimciligi
guclendirmenin Turk ekonomisini ve ninayetinde
Turkive'yi guclendirmek oldugunun bilincindeyiz.
Egitimi ve girisimciligi uzun vadede Turkiye'yi
olumilu yonde etkileyecek ve donusturecek en
onemli kaldiraclar olarak gorlyoruz

2017 bizim icin Fellow Programini besleyen
alanlarda da gelistigimiz, bilgi Uretmeye
basladigimiz, global isbirliklerimizi daha da
bUyuttugumuz ve ilham vermeye devam ettigimiz
bir vil olacak.

Ve
MEHRU OZTURK AYGUL

Turkiye Girisimcilik Vakfi
Genel Mudiri

girisimcilikvakfi.org Y
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MUTEVELLI HEYETI

Asuman BAYRAK Erdem YURDANUR Hasan ASLANOBA Sedef ORMAN

Avi ALKAS
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Berke SARPAS Esin GURAL ARGAT Klaus HOMMELS Serdar URCAR

Joachim BEHRENDT Selcuk SARAC
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PROGRAMININ

Fellow Programi
Secilen Fellowlara
Neler Sagliyor?

ilham

Her iki ayda bir FellowUp'larda, Fellow'larimiz
ilham verici girisimci hikayelerini dinliyorlar.
Baska hicbir yerde 6grenemeyecekleri detaylari
dinledikleri FellowUp'lara katilim ise zorunlu.

Network

llhami network ile birlestirmek girisimciligin
altin kurallarindan birl. Fellowlanmiz program
suresince katildiklan etkinlikler ve tanistiklari
kisiler sayesinde global bir networkun parcasi
haline geliyorlar.

Burs

Fikirlere degdil, insana yatinm yaplyoruz.

Fellow Programi ile Fellowlarimizin programa
katilimlanni ve kisisel gelisimlerini desteklemek
icin 12 ay boyunca her ay 500 TL burs
veriyoruz.

TEMEL
OGESI

Secilen
Fellowlardan
Neler Bekliyor?

Katilim

Fellow Programindaki etkinliklerin bircoguna katihm
zorunlu. Fellowlarin FellowUp etkinliklerine sadece bir
kez katilmama hakki var, sonrasinda Yonetim Kurulu
karar! ile program disinda kaliyorlar.

Girisim Elcileri

Fellow Programina secilen universite dgrencileri hem
programdan aldiklarr ilhami cogaltmak hem de carpan
etkisi ile girisimcilik kulturanu yayginlastirmak icin
universitelerinde girisimcilik etkinlikleri duzenliyorlar.

Blog

Fellow'larimiz Giveback kulturunun bir asamasi olarak
katildiklar her etkinlikten ve kendi deneyimlerinden
yilda en az 3 blog yazisi yazlyorlar.

FELLOW100

Yaptigim en

buyuk yatirnm

Anil Erkul

Noktalari
birlestirmekten ibaret
olan bir hayattaki,
bambaska verlere
yonlendirecek bir guic

Asya Atik

Her konuda ilham
aldigim insanlarla ic
ice olmakdir.

Bade Sonat

Hayallerine adim adim
vaklasirken basini
cevirdiginde yalniz
olmadigini gormek ve
umutla devam etmek.

Basak Feyzioglu

Icimdeki degisim
varatma istegini

- kendim gibi insanlarin

olusturdugu bir ailede
bulmus olmam )

—

#FELLOWOLMAKBENIMICIN

o Al Riza Nazl,

Bu topraklarda bulunan
daha okunmamis hikayeleri
okumak, yazilmamis
romanlar yazmak ve toprada
ekilmemis tohumlari ekmek
icin mucadele etmektir.
Sozun 6zU Umudun bekgisi
olmaktr.

{ Aslinaz Akkaya

Kendim olmak icin ciktigim
yolda rastladigim en
doyurucu duraklardan

- birindeyim, iyi ki rastlamisim

buraya

Ayse Isin Budak

Cok guldugum, cok
ogrendigim,

Bars Kobmurcu

Hayallerden gerceklere
adim atan bu enteresan
ailenin enteresan Uyesi
olmak )

Berfin Ozsoy

Hayallerden gerceklere
adim atan bu enteresan
ailenin enteresan uyesi
olmak ;)
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Beste Tonga

Pes etmek istedigin
anlarda baskalarinin
motivasyonlarindan
ilham almak ve guclu
bir sekilde devam

Betul Incirkus

Yepyeni ufuklara
yelken actiran,
baglantilar kurduran
motive edici bir guc

Busra Yilmazoz
Girisimcilik icin

atilan her adimin
bumerangla
buyuyerek geri
déndugu, gelecek icin

Can Dortkardesler

Her attigin adimda arkanda
hissettigin ruzgardir

umut vadeden guzel
insanlarin bulundugu -
bir ilham vadisi [""}

etmek T ’Q
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Betul Ozyilmaz

Calismak, birlikte
Uretmek ve birlikte
parlatmak

Bora Alp Arat

Bugunun icinde
olmak.

Burak Elitas

Yasam ile 6lum
arasindaki cizgi kadar
ince bir donum
noktasi.

Bilal Aydin

her yil beni tamamen
degistiren ve yeni
seyler ogreten!

Bouse Achmet Oglou

Gelecegi ve degisimi
Ozelinsanlar ile
saglam adimlar
atarak karsllamak.

Burak Kale

Bakis acimizi
degistiren, umudun
her zaman
korundugu bir dunya!

Cansu Unal

Sevdigim insanlarla
ve insanlara yardim
ederek .anlaml bir
seyler yaplyor olmanin
mutlulugunu her an
hissettigim cok renkli
pir aillenin parcasl
olmak

Cihan Cinar

Kutunun disinda
dustnmek

Cadla Akbas

Daha 6zgur hayal
edebilmek

Cemre Oguz Ersahin
Gelecege donuk

degdisimin ve gelisimin
icinde olmakir.

Cuneyt Cagr Ural

Ozel oldugumu
hissetmek...

Didem Ertem

|zdustm evreninden
basimi kaldinp yeni
boyutlar kazandigim
bir dunyal
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Dilan Tulan

Kocaman bir iyi ki

Dogan Turan

Dunyadaki tim
olumsuzluklardan
siyrilip, umut
doldugum yer

Eda Aydogan

Her gunun “ John
Lennon - Imagine
“tadinda gecmesi
gibi..

Egemen Filiz

Birlikte degisim
yaratabilecegimiz
muhtesem bir ailenin
parcasi olmak

Elif Kucukkirsoy

Gelecege guvenle
bakmak, her zaman
arkamda hissettigim
bir ailenin parcasl
olmak demek

-
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Dincer Can Demirkiling

Toplumun gelecediicin
fark yaratmaya erkenden
yol almak

Ece Sayil

Gokyuzunun tek
sinir oldugunu
hergun hatirlamak;
tutkuyla 6zgur ruhu
birlestirmek.

Ege Demirtas

Birbirinden farkli onlarca
kisiicinde kendini yabanci
hissetmemek, herkeste
kendinden bir parca
bulabilmektir

Elif Irem Kunduraci

Benim icin fellow
olmak &ntne ¢ikan
sinirsiz yollardan
birine guclu bir
destekle ilerlemek
demek.

Emine Busra Cevik

I think you're crazy
just like me

#FELLOWOLMAKBENIMICIN

22 Erhan Kaan Bilgin
i

L Ogrenmek icin

. varatmak.

Gamze Evirgen

Kesfedilecek yeni bir
dunya, yasanilacak
yeni bir serlven

Gizem Toprak

Imkansiz kelimesini
hayatinizdan
cikarttiginiz yer

ML T

Gozde Topguloglu

Her an keyifli beyin
firtinalar, samimi
paylasim ve ilham
ile beslendigim,
dunya adina umutla
heyecanlandigim bir
harika deneyim

R Y

Hasan Zafer Elcik

Cok calismak, cok
desteklenmek, cok
gezmek, cok guzel
dostlar edinmek, cok
eglenmek ve sonunda
basarmaktir. Bir de
= pandal

Fi

Ferhat Melih Dal

Hayatla problemi olan, beraber
guzel bir dinyanin hayalini
kurdugumuz ailem

Gizem Kaya

hayallerime yaklasirken neyi
nasil yapmam ve yapmamam
gerektigini gdsteren yer

Gozde Cobanoglu

. her seyilyiye
goturebilecegimize
inanmak, dunyaya ve
birbirimize guvenmek

Halil OKIU

“You'll never walk
alone” s6zunu

| yasamak

Huseyin Yapicl

Yolu ayni denizde
bulusan farkli
akarsulardan biri
olmaktrr
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Ibrahim Kuscu

icimdeki sese kulak
vermek, onu dunyayla
tanismaya cikarmak

llknur Selen
Haysal

You may say 'ma
dreamer but I'm not
the only one

Irem
Karaosmanoglu

Kendini bulmak

icin ciktigin yolda
yapabileceklerinin
sinirsizhgini ve valniz
olmadigini farketmek.

Kerem Engin

Hayallerimden
gerceklere
vaklasirken etrafimda
muhtesem insanlar
gorebiliyor olmak.

Macit Ersin Sezer

Sektorun lider isimleriyle
bizlere fark yaratabilmeyi
ve meydan okuma
cesaretini kendimizde
bulabilmeyi 6greten,
kapllari hayallerinizin

llayda Donmez

Hayatimin donum
noktasl, herkeste kendimi
bulabildigim tek yer.

Irem Mutlu

Kabugumdan siyriimak,
penligimin sinir
olmadiginin farkina
varmak demek

Kemal Tasdeniz

Benim disimda girisimcilik dilini
konusan 99 farkli kisiyle birlikte
yeni seyler Uretmek

Lal Deniz Altuner

100 kisilik bir ailenin
icinde kendini
gelistirme yolunda
buyuk adimlar atmak

Mahmut Yavuz

Kocaman ve hicbir
zaman kopmayacak
bir ailenin parcasl
olmak

Melike Kilic

Havyalperest insanlarla
gokyuzunde yer
bedenmek sonra da o
yere gecip Isik olmak

Mert Kaderoglu

Cevremi aydinlatan bir
mesale olmaktr.

Merve Kavas

Yaratici bir arkadas
cevresiyle Uretmek,
kesfetmek, paylasmak!

Muhittin Can
Orman

Tepemizde kara bulutlar
olsa bile gokyuzunun
maviliginden kusku
duymamayi bana
hatirlatan sicak bir ortam.

Naz Aras

Hayata acilan yeni bir
kapiyi bulmak gibi

#FELLOWOLMAKBENIMICIN

Mert Can Boyar

The best of times, home away
from home

Mert Okur

hayallerime yaklasirken neyi
nasll yapmam ve yapmamam
gerektigini gdsteren yer

Merve Toroslu

gelecede dogru adim adim
ilerlerken yepyeni bir yola
girmek ve bu yolda yalniz
olmadigimi bilmektir.

Mustafa Bugra Cll

Senaryosunu
yazdigim filmimi,
guvendigim bir
yonetmene vermek
gibi.

Nazll Seker

Beni, benden cok
dusUnen bir ailenin
parcast olmak
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| Nur Bildik

Sabah 6da mutlu
uyanabilmek icin bir
sebeptir.

Omer Ilhan

Heycanin en pratik hali.

Onur Parlayan

Gunesin dogusunu
seyretmek kadar
umut ve mutluluk
Verici bir sey

Oduk Akyol

Daha buyuk
dustnmek , daha
buyuk hayaller
kurmak

Ozge Dogan

her zaman daha buyuk
hayaller kurmak ve
imkansiz diye bir seyin

olmadigini her gegcen gun

daha iyi anlamak demek

r:.'
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Oguzhan Kadaifciler

Kendimi yeniden
buldugum ve kesfettigim
yepyeni bir dinyaya ayak
pasmak <3

Onur Can Kar

. umudun bir parcasl
olabilmektir.

Ozan Ulas

Dusler sahnesinde, dusleyen
insanlarla, dusup-kalkmak!

Oyku Kurtoglu

Ayni yolda
yuaradugum,
birbirinden degerli
fellowlar ile beraber
ilham almak ve
vermektir.

Ozge Nur Dagcioglu

Fellow olmak benim icin:
Okyanusun ortasinda nereye
gidecegini bilmeyen bir
yelkenliyken, uzun zamandir
aradigim taze ruizgar
bulmak ve yeni ufuklara yol
almak demek

Ozge Oncel

beni her gun bir dnceki
gunden daha yararli ve
dolu bir insan yapan,

farkli hayallerin birbirine
dokunabildigi hayatimi
degistiren ilham yuvasl

Selen Koc¢

hayatim boyunca
aradigim eksik parcami
pbulmak gibi.

Selin Oztekin

Birimizin mutlulugunu
da UzUntusunu

de; 100 kisinin
paylasabilmesidir.

- Seren Oru¢

Fellow olmak benim icin;
insanlarin hayatlarina etki

edecek hikayelerin bir

parcasl olmak demek.

Sezai Ozdemir

Birlikte kesfetmek
dayanisma icinde
tutkuyla uretmek..

| e ]
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Ozge Tirsi

dream on until your dreams
come true!

Selin Akpinar

Fellow olmak, clark kent'ken
superman kimligine gecmek!

Sera Giz Ozel

Bugunun kivilcimi, yarinin
atesi olmaktir.

Serkan Turkoglu

Girvak, degerli insan
cemberleriinsa
ederken en buyuk
yardimcim oldu.

 Sonmez Akilli

Fellow olmak bana
basarilara ve hayallerime
giden yolda yalniz olmadigi
hissettiriyor, guven veriyor.

. Yasamak, bir agac gibi tek

ve hur ve bir orman gibi
kardescesine
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Suleyman
Bagirgan

Girisimcilik ve Giveback
kulturayle buyumeyi, bu
kultar icin buyuk adimlar
atmay! ve bu adimlari
atacak cesarete sahip
olmakiir.

Serif Kaya Cinar

Farkliliklarin
beraberlige ve basariya
ulastirdigi bir ailenin
parcasl olmak

Tolunay Tosun

“Hizli gitmek istersen
valniz git, daha uzaga
gitmek istersen birlikte”
sozUNU hatirlamak, daha
da iyi anlamak.

Yarkin Derya

Farkli bir yarinicin
birlikte hareket
edebilmek.

Yusufcan Bozkus

BUyUk bir ailenin
arkanda oldugunu
bilmektir

Suleyman Fincan

Uzunca bir seruvende
geride kaldigimda
dustugumde,destek olacak
kaldiracak insanlarla beraber
olup beraber dusup kalkmak
demek

Silan Karhan

Hayallerime giden
yolculukta bana eslik
edip Isik tutucak bir
ailenin bireyi olmak

Tunya Irkad

Ardinda ikinci ailemin,
gelecegimin ve hayallerimin
bulundugu yeni dunyama
acilan bir kapi

Yiimaz Odacl

Benim gibi dUstunen bu
kadar insani asla bir arada
bulamayacagim bir aile

#ALUMNIOLMAKBENIMICIN

Ahmet Serdar
Eminoglu
Sampiyonlar Ligi

Grup Elemelerinden
yukselmek gibi 2)

I
Alper Cem Polat

Ardinda biraktigi
guzel arkadasliklar
ve Odrettigi sayisiz
dersleri dustnup
mutlu olmaktir

Berat Ocal

bir kusun yuvadaki
sUrusunden havadaki
surusune gecisi gibi
bir his.

Beyza Gurel

uzun bir aradan
sonra evine
kavusmanin verdidi
rahatlik gibidir.

Burcu Oztopcu

‘Hayaller Hayatlar’
mitolojisinin aslinda
hayallerin:hayatina
dénusmesine
yardimci olan bir
seraven.

o !
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Al Gur
Guvenilir

ilham mesalesini yeni fellowlara devrederek,
hem GirVak fellowlarinin ¢rnek alacagi bir
danisma ve dayanak organi olmak hem de
girisimcilik tutkusunu paylasan her gence
destek icin ulasllabilir olmak demektir.

Aycan Duran

Basarilarinda ve basarisizliklarinda
Girvak ailenin hep yaninda olacagini
bilmek demektir.

Berna Omur

Burcu Gurel

ilham aldigin taraftan ilham verdigin
tarafa gecisin ik adimi

Canan Doslu

Khaleesinin kullerinden yeniden
dogmasl ;)



Cemre Sirin

En guzeliyi kil En
parlak gercek :)

Doruk Tekin

Hala istisnasiz her
gunume bu aileden
birinin dokundugu
yeni bir baslangic

Elif Derya
Mercan

Icimdeki guct
cikarmami saglayan
peri <3

Erdem Meric

Girisimcilik Vakf,
bir ilham denizi
Vizyoner, bUyUk bir
aile. Topluma karsl
sorumluluk, hayata
heyecan katiyor.

Fatih Ozdemir

Alumni olmak
benim icin hic
bitmeyecek tutkulu
bir filmin mutluluk
dolu son sahnesi
gibi.

#ALUMNIOLMAKBENIMICIN

Cihan Oklap

bitmesini hic istemedigin bir rtyadan
uyanip, bir baska mukemmel riyaya
baslamak gibi

Ecem Asma

Guzel insanlarin yaninizda oldugunu
bilerek guvenle, gucle, bilincli bir
adimla basladiginiz yeni bir yol.

Eray Erdogan

Cok guclu bir ailenin yaninda
oldugu bilinciyle basladigin
heyecan verici yolculuk

Eren Guzelceada

Her gecen sene buyuyen,
buyudukee guclenen bir
ailenin verdigi guven

Gizem Yenicikan

“You may say | am a dreamer, but |
am not the only one !

Gokce Gulculer

Sohbetinden ve
varligindan keyif ve
guc aldigim girisimci
tayfaminher daim
yanimda olacagini
bilmek ve bir kuple
ozlem)

lrem Yucel

Mert Can

Once bir heyecanla
uyanmak, sonrasinda
mutluluk ve guvenle
devam etmek

Muhammet
Yurtseven

En buyuk
ogrenimim olan
giveback kulturunu
yaymak, yasamak,
anlatmak vakti

Ozge Ozmen

Girisimcilik Vakfrnin
bize kattigi degerler,
hayallerimiz,
heyecanimizla
beraber alumnilerle
yuradugumuz guzel
bir yol

#ALUMNIOLMAKBENIMICIN

Hasan Hiram Contuk

Ihtiyac duydudun her an arkanda sinirsiz bir
guven kaynaginin olmasl ve bu durumun
dayanilmaz hafifligi ©)

Mehmet Sencer
Karaday!

girisimcilik yolunda yalniz
olmadigimin kanitidir

Merve Boz

Hayata atildigin bu zorlu
yolda.gecmisin enerjisi ile
gelecede umutla bakmak birlik
olmak BIR olmak

Muge Ulusoy

Girisimcilik Vakfi, dusttgunde
kaldirr, ilham verir, ilhamini
paylasir, degerli dostlar edindlirir,
akil hocasidir, deger verir, aile gibi
icine alir, sonuna kadar guvenir ve
seni oldugundan cok daha olgun,
basarili ve guclu kilar.

Pelin Gezer

Alumni olmak benim icin,
hayallerini destekleyen
arkadaslarinla birlikte olmak,
hayal ortagdi olmak demek.
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Sebiha Gungor

Sanki elimde
bitmeyen bir
ilham ceki var
gibi! Herkesten
6grenip herkese
dagitabildigim. lyi ki
gRISIMCILINER  girvak alumni.

Umutcan
Duman

Once you are a fellow
you are always fellow!

Zafer Cigdem

Girvak alumni olmak
benim icin, yeniliklere
aclk, tutku ve heyecan
dolu buytyen bir

aile ile, hizlr adimlarla
ayni yolda yurumek

C>=> demek.

Selin Hande Karasu

Birbirinden cok farkl olup da bir buttin
halini alan ve guclenerek buytyen

bu gUzel ailenin bir parcasi olmaktan
gurur duymak demek.

Volkan Simsek

Is yerinde, “ou isler bos, bi'startup
falan yapmak lazim” havasi atmak.

/eliha Cetin

Girvak alumni benim ufkunu
genisletti ve pesinden kosacagim
heyecanlari kesfetmemi sagladi.
Bu tarifsiz bir his!

.'\L_Eﬁs.wn 1

Konfor alaninin icinde bile kendini konfordan
uzak hissetmekle basliyor bircogumuzun
girisimcilik sertiveni. Boyle zamanlarda baska
bir ses cinliyor kulaklarda: “A planin ise
yaramiyorsa dert etme. Alfabedeki

28 harf ne gline?”

Iste bu noktada, hayalleri hayallerime yakin
insanlari nasil bulabilirim diye soruyorum
kendime ve yaniti bu iki harfte bulunuyorum: GV.
Nam-1 diger Girisimcilik Vakfi.

Girisimcilik VakTr ile cevremdeki 5 kisi verin:
farklr yetkinliklere sahip ancak benzer tutkularin
pesinde kosan, hayal etmekten korkmayan

ve hayallerini hayata gecirme cesaretinde

olan 40, bir sonraki yil 80 ve bu sene itibariyle
100 Fellow'a birakiyor. Vakif: varligindan bile
haberdar olmadigim bir diger ben’in farkina
varmamli, kesfedemedigim yeteneklerimi ortaya
cikarmami saghyor.

".dogulmaz, .. olunur.” cumlesindeki bosluklart:

ALUMNILER
YAZIYOR

ister yaratici diyelim, ister girisimci, ister farkli bir
kelimeyle: en dnemlisi hayallerimizle doldurabilmek
vakfin verdigi guc ve cesaretle mumkun oluyor.

Girisimcilik Vakfinin dogru yerde, dogru zamanda
ve dogru kisilerle bir araya gelmemi saglamasiyla
ise yepyeni bir girisim, tabir-i caizse bebegimiz,
kidimami doguyor. Yeni ve iyi durumdaki bebek
Urunlerinin aileler arasi paylasimina imkan saglayan
ve boylece aile ici ekonomiyi ve aileler aras
paylasim ekonomisini desteklemeyi hedefleyen
kidimami: tuketen degil paylasan bir toplum anlayis
yaratmak icin calisiyor.

Paylasmak, yani toplumdan
aldigini topluma vermek, yani
giveback, yani Girvak hayatimiza
dokunuyor ve nihayetinde
diinya, bir giinligiine degil her
giinliigiine glizellesiyor.



FATIH

OZDEMIR

1993 yilinda Istanbul'un tarihi noktalarindan
birindeki kicucuk bir hastane odasinda ilk

ve tek cocuklarnni bekleyen ki guzel insanla
basladl hikayem. Filmlerden duydugunuz
kadariyla hicbir baltaya sap olamayacak semt
cocuklarindan olustugunu sanaiginiz klasik bir
Istanbul ilcesinde buyudum. Spoiler: Surlarin ote
yan!

llkokul, ortaokul ve liseyi de yasadigim
mahallede okudum. Hicbir zaman 99 aldigl icin
adlayan cocuklardan olamadim: ayni zamanda
okuldan ciktigr gibi mahallede sinlsiklam top
kosturan, kose baslarinda gec saatlere kadar
muhabbetin dibini kiranlardan da. Peki neydim
ben?

Onume birkac intimal sundular. Ya her gece
yatarken kulagindaki muzikle bulundugu
konumdan kilometrelerce uzaklarda baska
hayatlari canlandinp yasayan bir sizofren,

ya da herkesten farkl gbrunmeye calisarak
ilgiyi Uzerine cekmek isteyen ailenin simarik
tek cocugu. Bu seceneklerle ilk tanistiginizda
asll buyume evreniz baslyor ve yasadiginiz
topraklarda sandiginizdan daha da yalniz
yUrumeniz gerektigini greniyorsunuz.
Ogrendiginiz an zaten girisimcilik kivilcimlar da
ateslenmeye basliyor.

Liseden mezun olur olmaz koyun misali yurdun
dort bir kosesine firlatildik. Bu hayatta ne
yvaptigim, ne dusundugum, neyle ilgilendigim:
sozel, esit adirlik ve sayisal seklinde dallara
ayriimist. Benim payimda esit adirlik varai ve
bunun geregi olarak Karadeniz'in cennet kosesi

1993 vilinda Istanbul'un tarini noktalarindan birindeki
kucucuk bir hastane odasinda ilk ve tek cocuklarni
bekleyen iki gUzel insanla basladi hikayem.
Filmlerden duydugunuz kadariyla hicbir baltaya

sap olamayacak semt cocuklarindan olustugunu
sandiginiz klasik bir Istanbul ilcesinde bayadam.
Spoiler: Surlarin 6te yani

Giresunda yeni yeni buylyen bir Universitede
Isletme bolumune basladim.

Giresunda gecirdigim zamanlarda fark ettim ki
Istanbul'un kesmekesinde ne gecen mevsimlerin
tadini aliyormusuz ne de yasamin. Burada zaman
oldukca kevifli ve temiz akiyordu. Fakat sehir

tam aksine oldukca durgundu. Arkadaslarimin
neredeyse tamami okul bitince ne yapacagdinin
derdindeydi. Azinlik bir kesim ise “neden burada
kimse bir sey yapmiyor” diyerek farkindaligini ortaya
koyuyordu ama ortaya Urdn sunacak motivasyonu
ve cesareti kendinde bulmuyordu. Zaten bulanlar
da cok gecmeden curutuyorlard

Kisisel blogum fozdemircom'daki iyi giden
bloggerlik deneyimimi sehirlere tasima fikriyle
birlikte itk adimi atarak Turkiye'nin en kapsamli

ilk sehir blogu sloganiyla giresunblog.com’u
kurdum. Burada inanilmaz seyler 6grendim. Proje
kapsaminda birbiriyle bulusmasi imkansiz "Giresun’
paydasindaki butun gelecek vaat eden gencleri bir
araya getirdim. Hepsi arkadas oldu ve Giresun Blog
catisi altinda bir aileye donustu. Dunyanin dort bir
vanindaki gurbetciler, Giresun halki ve Universite
ogrencileriyle sehrin kulturine ve kalkinmasina
katkida bulunduk. Proje suan 3.5 yasinda ve aclldig
gunden beri milyonlarca kisi tarafindan ziyaret
edildi.

Giresun Blog kapsaminda calismalarimi strdurirken
bir gun, sosyal medyada denk gelerek basvuru
vaptigim Turkiye Girisimcilik Vakfinin Fellow
programindan ilk adimi gectigime dair bir mail
aldim. Gelen mailde video hazirlamam sdyleniyordu.
Mukemmelliyetci yapimdan dolayl cekecegim
videonun amatorlugunden endise ederek videoyu

ilk basta gondermedim. Daha sonra sinema
konusunda profesyonel olan bir arkadasimi ikna
ettim ve onun da destegiyle kurgusunu hazirladigim
kisa videomu cekerek basvurunun bitmesine saatler
kala Youtubea yukledim. Okudugum universitenin
kalitesi neticesiyle her adimi “zaten olmayacak,

beni secmezler” dusuncesiyle teker teker gectim.

Bir baktim ki son asama icin Istanbul mulakatlarina
cagirimisim. Mulakattan bir gun Once heyecanla
Istanbul ucusu icin havalimanina dogru yol alirken
imkansiz bir trafige takilarak kalkisa 5dk kala
havalimanina vardim. Eloette ucadi kacirmistim.
Ustelik havalimani yeni acildigindan dolayr gun
iIcinde baska bir ucus da yoktu. Yer hizmetleri
gorevlisinin yaptig buyUk bir iyilik sayesinde kokpit
ile iletisime gecildi ve online check-in yapmamin

da avantajlyla kalkisa hazirken ucaga alindim.
Istanbul'da sevgili Erol Bilecik ile Fellow programi
muUlakatimi gerceklestirdim ve ardindan sUrpriz bir
sekilde ilk 40'a kalarak programa dahil oldum.

Bundan sonrasi tamamen ruya gibiydi. Katildigim
organizasyonlar, tanistigim kisiler, edindigim bilgiler.
Hayatta karsilasacagimi hic ummadigim onemli is
insanlanyla ayni masada yedigim yemekler.. Ve tabi
ki ihtiyacim oldugunda aninda yanimda olan cok
sevdigim Fellow arkadaslarim...

Giresun - Istanbul arasinda stren Universitedeki son
yiimda yine Istanbul'da bulundugum bir aksam
Uzeri vakfin mentor fellowu Eray Erdogandan
aldigim bir telefonla, gelecedimin sekillenmesinde
pUyUk rol oynayan bir aksam yemeginde sevgili
Kerem Kamisli ile bir araya geldim. Daha sonrasinda
kendimi 0 aksam bana anlattig ve benim de
pildiklerimde destek oldugum yenilikci haber icerigi
projesinin basinda buldum. Kurulan cekirdek ekiple

uzun sUre projenin temellerini insa ettik ve Ontrava.
com'u Agustos 2016'da resmen baslattik.

© vilin sonunda Blog yazmayi da artik noktaladim.
Uzatmal universite egitimim hala devam ediyor.
Derslerden degil hocalardan yana basarisiz
oldugumdan dolayi arti bir yvil daha ara ara
Giresunda bulunuyor, 6te yandan da Turkiyenin
veni nesilis ve yasam portall Ontrava'yi
yuarutuyorum.

Bildigim ve tavsiye
edebilecegim

tek bir sey var.
Isyaninizi hayatin
size sunduklarina
degil, sizin hayata
sunamadiklariniza
karsi yapin.



ETKINLIKLERI

Tarih

30 Kasim-3 Aralik 2016

Etkinlik

israil Gezisi

10 Aralik 2016

CampusWIN Company Visit @Google

12 Ocak 2016

TiM Toplantisi

13 Ocak 2016

GGH lcra Kurulu Toplantis

25 Ocak 2016

Youngpreneurs Open Day Istanbul

30 Ocak 2016

iTU Girisimcilik Zirvesi

Tarih Etkinlik

3 Agustos 2016 Allianz Kickoff etkinligi

10 Agustos 2016 Girvak Summer Happy Hour

21-28 Agustos 2016 TEB Lets Up @San Fransisco

24 Agustos 2016 CreateUp Zirvesi

8 Eylul 2016 Nestle Girvak Etkinligi

17-30 Eylul 2016 Fellow Programi Secim Sureci: On Mulakatlar
19 Eylul 2016 Fellow programi én Juriye girenler aciklanmasi
22 Eylul 2016 GGH BuyUk Paydas Toplantisi

26-30 Eylul 2016

Fellow programi On Juri Asamasi

12 Subat 2016 Youngpreneurs Startup Friday @ODTU Teknokent
13 Subat 2016 Youngpreneurs Open Day Ankara

24-27 Subat 2016 Startup Turkey

3 Mart 2016 Fellow’larla Akustikhane Etkinligi

5 Mart 2016 TurkishWIN Geng¢ Kadin Kariyer Gunu

27-28 Eylul 2016

DLD Tel Aviv

16 Mart 2016

Inspired Istanbul: Giveback Gala

17 Mart 2016

FellowUp- Devita Saraf

5 Nisan 2016 CreateUp Arama Konferansi
15 Nisan 2016 izmirUp
20 Nisan 2016 Webrazzi Mobil Konferansi

26 Nisan 2016

istanbul GGK Ekosistem Bulusmalari

26 Nisan 2016

TiM Girisimcilik Yemegi

27 Nisan 2016

Marketing Talks Ilkbahar 2016

27 Nisan 2016

CreateUp 1. Atélye

28 Nisan 2016

Mutevelli Heyeti Toplantisi

28 Nisan 2016

Garanti Bankasi Kickoff Etkinligi

29 Nisan 2016

TEB Let's Up @YTU

28 Eylul 2016 Ashoka Girvak Acik Ofis

29 Eylul 2016 GBA Happy Hour

7 Ekim 2016 TTGV Refresh

10-13 Ekim 2016 Fellow Programi Secim Sureci: Mulakatlar
12 Ekim 2016 Garanti Turkiye’'nin Kadin Girisimci Yarismasi Odul Téreni
14 Ekim 2016 Tech Camp @ US Embassy

19 Ekin 2016 Webrazzi Summit

19 Ekim 2016 KUSIF Forum Meeting

20 Ekim 2016 Mentorship 360

21-22 Ekim 2016 Unlu&Co Kadin Girisimciler Akademisi

26 Ekim 2016 Marketing Meetup

27-28 Ekim 2016 FellowUp- Hakan Bas

31 Ekim 2016 Hello Tomorrow Future of Energy

8-11 Kasim 2106

Lets UP: Kirklareli-Edirne-Corum

9-11 Kasim 2016

SESO Communication and Impact Sharing Meeting

10-11 Kasim 2016

Noah Londra

3 Mayis 2016 Marjinal STK etkinligi

4 Mayis 2016 CreateUp 2. Atolye

5 Mayis 2016 TUSIAD: Genclikte is Var

11 Mayis 2016 CreateUp 3. Atolye

16 Mayis 2016 TEB Let’s Up @ODTU Teknokent

14-20 Kasim 2016

Global Girisimcilik Haftasl

17 Mayis 2016

FellowUp-Girisim Savascisl

17 Mayis 2016

TEB Let’s Up @Konya

18 Mayis 2016

FellowUp- Oskar Hartmann

24-27 Mayis 2016

AB Metodolojisine Gore Proje Yazma Egitimi

26 Mayis 2016

Easy Start Lansman Etkinligi

28 Mayis 2016

TurkishWIN: CampusWIN Learning Circle

31 Mayis- 1Haziran 2016

Smartcon 2016 Konferansi

4 Haziran 2016

Ekosistem Brunch

8-9-10 Haziran 2016

Noah Berlin

19 Haziran 2016

Fellow Programi Basvurularinin Kapanmasi

29 Haziran 2016

Fellow Up- Haldun Tasman

30 Haziran 2016

Fellow Up- Haldun Tasman

30 Haziran 2016

Ertugrul Belen ile Network egitimi

22 Temmuz 2016

Fellow programi secim sUreci: video asamasinin kapanmasi

25 Kasim 2016 G3 Forum
17-17 Ocak 2017 DLD Munich
24-27 Ocak 2017 Israil gezisi
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HFellow

FellowUp1
4 Aralik 2015

FellowUp2
17 Mart 2016

FellowUp3
18 Mayis 2016

FellowUp4

&Mezuniyet g
25 Haziran 2016 Q\.ﬂu

FellowUp5
27-28 Ekim 2016

FellowUp6
2-3 Aralik 2016
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3 17-19 Ocak 2016 o y , AP g
g z Tel Aviv Girisimcilik Vakfi, teknoloji Ziya Boyacigiller'in esi, E
- o — 27-28 Eylal 2016 liderlerinin sonra degil simdi Sabanci Universitesi .
2 ekosisteme geri vermelerine Yonetim Bilimleri 2
" onayak olan Founders Fakultesi Ogretim .

Pledge’in Turkiye'deki ilk ve Uyesi Prof. Dr.

tek is ortagi oldu! Nakiye Boyacigiller

ve ailesi tarafindan
Turk Filantropi

Fonlari aracihgiyla
olusturulan fon, Fellow
Programi’'miza katilan
iki fellowumuzun
bursunu karsiladi!

Noah

Berlin
8-9 Haziran 2016

Noah

Londra
10-11 Kasim 2016

Tel Aviv
30 Kasim-
3 Aralik 2016

GLOBALORTAKLIKLAR

Girisimcilik Vakfi olarak

GLOBAL GIVING
diinyanin bircok yerindeki

STKlar, badiscilari ve sirketleri ‘

ayni noktada bulusturan bir
kitlesel fonlama platformu olan

Global Giving'de yer almaya 271
ol GlobalGiving

GLOBALETKINLIKLER




PROJELERI

YOUNGPRENEURS

Powered by Girisimcilik Vakfi

>

Youngpreneurs, Turkiye Girisimcilik Vakfnin tim
genclere acik etkinliklerde kullandigi markasidir.
Girisimcilik Vakfi Fellowlar organize ettikleri

tum etkinliklerde Youngpreneurs markasini
kullaniyorlar. Global Girisimcilik Haftasimda
Youngpreneurs markasi ile 8 ilde ve 28
universitede etkinlikler duzenlediler.

Turkiye Girisimcilik Vakfi Fellowlar
Universitelerde ve Istanbul disindaki illerde
girisimcilik kultardnu yayginlastirmak icin
Youngpreneurs markasiyla herkese acik
etkinlikler duzenliyor.

1IZMiRUF

STARTUP
GLOBE

Girisimcilik Vakfi fellowlarinin her sene duzenli olarak gerceklestirdigi lzmirUp,
lzmir'e ilham vermeyi ve oradaki ekosistemi beslemeyi amaclamaktadir,

2016 yilinda Girisimcilik Vakfi fellowlar ve Atolyelsin birlikte organize ettigi
lzmirUp'ta Girisimcilik Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sina Afra, Lidyana.com
CEO'su Hakan Bas, Odeal kurucusu Fevzi Gungdr, Girisim Fabrikasl Kurucu
Direktort Ihsan Elgin, Silence of the Bees kurucusu Enis Sengul, Bay Doner
Yonetim Kurulu Baskani Levent Yilmaz, B+B Hukuk Burosu Yonetici Ortad
Gokhan Ugur Bagcl ve daha pek cok isim konusmaci olarak ver aldi. Etkinlige
400'e yakin Universite 6grencisi ve genc girisimci katildi.

Endeavor Etkin Girisimci Destekleme Dernedi ve Turkiye Girisimcilik Vakf
ortakligi ile Istanbul Kalkinma Bakanligr hibe destedi sonucu hayata gecirilen
Create Up projesinin amacl, Yaratici Endustrilerde Tasarimcl Dustunme ve
Girisimciligi tesvik etmek. Bu proje ile Istanbul'un yaratici sektorlerdeki etkinligini,
dzellikle girisimcilik runu ve becerisi kazandiracak yontemlerle kuresel olcekte
rekabet edebilecek konuma getirilmesi, Urtnlerin yurt ici ve yurt disi pazarlara
ulasiminin artinimasl, pazara uygun sirketlesme ve kurumsal kapasitenin
artinimasina katkida bulunulmasi hedefleniyor. Bu hedefler dogrultusunda
basarlyla tamamlanan Create Up projesi hem varaticl sektorlere hem de
girisimcilik ekosistemine farkli bir bakis acisi kazandirdi ve iki sektor arasinda yeni
networkler yarattl.

Create Up projesi sayesinde basarlyla olgunlastirdiklari girisimcileriicin 3 girisimci
bir yil boyunca mentorluk destedi almaya devam edecek. Create Up projesi ayni
zamanda her iki ekosistem icin oldukca faydali olan bir sektor rehberi (http:;/
createup.co/) olusturdu.

ISTKA 2016 yili Girisimcilik Mali Programi onceliklerinden ‘istanbulda isbirligine
davyall, surdurulebilir destek mekanizmalariyla girisimciligin gelistirilmesi” bashdi
kapsaminda desteklenen proje ile Sabanci Universitesi SUCool ve Tarkiye
Girisimcilik Vakfi ortakliginda yeni bir Girisim Hizlandirma ve Kulucka merkezi
kurulmaktadir.

Projenin amact; teknoloji tabanli is fikri sahibi erken asama girisimcilerin pazara
clkmadan evvel is fikirlerini olgunlastirmalar, ulusal ve uluslararasi musteri ve
pazar taleplerine uygun is modelleri kurgulamalart ve bunlar test edebilmelerinin
vanl sira verli ve yabanci yatinmcilar ile farkli fon kaynaklarina erisebilmelerini
saglamak amaciyla temel ve uygulamali girisimcilik egitim programlarinin
vurdtulecedi, farkl sektorlerde uzmanlik sahibi kisiler tarafindan mentorluk
destedinin verilecedi, girisimcilerin birlikte calisma kulturd edinebilmeleriicin
ortak calisma alanlarinin sunulacadi ve duzenli araliklarla yatinmci-girisimci
bulusmalari ile uluslararasi pazarlara erisim faaliyetlerinin uygulanacadi Girisim
Hizlandirma ve Kulucka Merkezinin hayata gecmesidir.
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Girisimcilik Vakfi olarak sponsorlarimiz

ve isbirligi yaptigimiz kurumlarla
fellowlanmizi bir araya getirdigimiz projeler
yaratiyoruz. Inovasyon projeleri adi altinda
sponsorlarmizin belirledigi arastirma
istekleri, bir probleme ¢coztm bulma, yeni
oir alanda inovatif fikirler gelistirme, pazar
arastirmasi, risk analizi ve benzer konularda
fellowlanmiz gruplar halinde calisarak
muhtesem projelere imza atiyorlar!




Habita

Paylasan, konusan, tartisan, Ureten herkese acik bir toplumun.ortak yasam ve
calisma alani olan Habita etkinliklerimize mekan sponsoru oldu! Girisimcilik
ekosistemini buyuturken Habita ile buyuk bir etki yaratacagimiza inancimiz sonsuz
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Creates Smart Cities

GIRISIMLERI

Flank
Esports

»

ONTRAVA Onward

FELLOWLARIMIZIN

Ik Firsat Programi

Girisimcilik Vakfi olarak destekcilerinden oldugumuz Esas Sosyalin 2016 Ik
Firsat Programi'ni tamamladik. Universite mezunlarinin okuldan ise gecislerinde . . W @
et oo genclre s freatann onarken. sl oplum kol 0o pintoogo
(STK) da genc isgucu kazandiryor. Dokuz STK'da Ocak ayindan bu yana ofhers
cesitli pozisyonlarda calismakta olan 15 Ik Firsat katilimcisi genc bu sure icinde
isbasi deneyimi ve sosyal farkindalik kazanmanin yani sira, Ilk Firsat Akademisi
kapsaminda egitim, mentorluk ve diger kisisel gelisim etkinliklerinden yararlanarak ?'4’
kariyerlerinin ilk yvilini geride birakmaya hazirlaniyorlar. Katilimeilarin bazilarr yeni re fle ct ( )
olanaklar aramaya devam ederken, bazilari da calistiklari kurumlarda is hayatlarina PLANETARYUM ACADEMY
devam ediyor olacaklar.
stationear C tarifebilir

Track Mirror

[_J|::.Ers~r|'||:~|rﬁ uni.‘as..icnn UST/&DAN \X\X/W

ISBIRLIKLERIMI




GIVEBACKGALA

Girisimcilik Vakfi'nin kurulus felsefelerinden biri ;
Giveback kulturund yayginlastirmak.

16 Mart 2016'da Raffles Istanbul'da Yonetim Kurulu Baskanimiz Sina Afra’nin
ev sahipliginde, hem Fellowlarimiz hem girisimcilik ekosisteminin katilimi ile
Giveback Gala etkinligimizi gerceklestirdik.

Sir Richard Branson'in da katildigi gecemizde Sina Afra'nin “giveback” kiltirinin
bircok anlayisi degistirecegine olan inancini aktardigr ilham dolu konusmasinin

ardindan Founder Pledge’in kurucularindan David Goldberg ve Zopa'nin kurucusu
James Alexander da geri vermenin onemini anlatan konusmalarini gerceklestirdi.

ISTANBULTALKSINSPIRED

Sipahiler Events isbirligi ile

16 Mart'ta Ciragan Sarayi'nda
gerceklestirdigimiz Istanbul TALKS
Inspired konferansinda birbirinden
ozel anlara evsahipligi yaptik!

600 kisinin katildigi etkinlikte
basta Sir Richard Branson olmak
Uzere diinyaca unlu yatirnmei ve
girisimcilerin basari dykulerini
dinledik.

ASMINE SHIHA
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61.000
BASVURU

81 7 190

ORAN

ILDEN BOLGEDEN ONIVERSITEDEN MSVU RU

" (REEVK%TEJ %79 48190 KIS

ERKEK  KADIN
%61 %39

37.210 23.790
KISl KIS

%19 1SIANBUL

EN COK
BASVURU
YAPAN 5 iL VE
5 UNIVERSITE

12.810 KISl

YUDIZ TEKNIK UNIVERSITES

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES
MARMARA UNIVERSTEST

bOGAZIGH ONIVERSTIES




L SNi
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BASVURU %17'5i PROFESYONEL SPOR YAPIYOR
YAPAN o937 (yNADIGI TAKIMIN KAPTANI

SINIFLARA
GORE

OGRENCILERIN “
%4.4.) SOSYAL SORUMLULUK PROJESINE KATILMIS

800
“ﬁ&%ﬁ'&b{" SON 15IMA MOLAKATINA
16200 71 KADIN, 74ERKEK
D‘ kA OLMAK (ZERE
ENVANIER 0Ll 145 KlSl KATILDI

FELLOW100
90

KADIN

ARAMIZA iLK DEFA KATILAN 9 UNIVERSITE

Dicle Universitesi
Firat Universitesi
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Cukurova Universitesi
Kadir Has Universitesi
Usak Universitesi
izmir Yilksek Teknoloji Enstitiisii
Sakarya Universitesi
Gelisim Universitesi

ARAMIZA KATILAN 4 YENi BOLUM

Deniz Ulastirma
Medya ve Gorsel Sanatlar
ic Mimarhk
Fen Bilgisi Ogretmenligi
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girisimle.com

Fellowlarin girisimcilik alanindaki yolculuklarina
dair paylasimlar, girisimcilik alaninda Turkiye'deki
etkinliklere yonelik izlenimler ve girisimci/yatirimci
ya da internet ekosistemine yonelik yeniliklerin
hepsi blogumuzda.
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HURRIYET.COM.TR
m isbirligimiz araciligiyla her hafta futureleadnow.com’da yayinlanan 2

icerigimiz hirriyet.com.tr’'de de yayinlaniyor.

SPONSORLARIMIZ

Ana Sponsor

o0 Garanti

Co Sponsor

BhiTies @

-} attigivor BHedefFilo Ld

UNLU &« Co

Fellow Sponsoru

@_E”F//VG“’ Dtokog Otomotiv

Fellow Up Sponsoru

BIK|VI

BANKALARARASI
KART MERKEZI

lletisim Sponsoru

Masinal | NGURTLH ) YSR|ISTANBUL

Dijital Sponsor

Icerik Sponsoru

yp s hds TEDI

A% DANISMANLIK

Etkinlik Sponsoru
KTHiE&: -1= habita

Network Sponsor

turo.message

Destek Sponsoru
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BANTTAN CANLI
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o0 Garanti

Ekonomik blylime icin girisimciligin
6nemine inanan Garanti, girisimcilik
ekosistemini desteklemeyi de temel
sorumluluklarindan birisi olarak
goruyor. Girisimcileri desteklemeyi
temel gorev ve sorumluluklardan
biri olarak kabul ediyor, daha fazla
finansal destek saglamak, hayallerini
gercede cevirmek, Tlrkiye'nin basari
oykulerini yazacak girisimcilere
olanak saglamak icin calisiyor.
Garanti bu kapsamda, 2014 yilindan
bu yana girisimcilik kiltirint
gelistirmek ve genclerin girisimciligi
bir kariyer alternatifi olarak
gormesini saglamak icin calisan
Girisimcilik Vakfi'nin (Girvak) ana
destekcisi.

U‘UNLU « Co

Girisimcilik ruhuna herzamankinden
daha fazla ihtiyac duydugumuz

bu dénemde GIRVAK'In Ustlendigi
misyon tlkemizin gelecegi icin cok
degerli.

Avrupa'nin en genc nifusuna sahip
tlkesi olan Turkiye'de, girisimcilik
kultirinin gelismesi hedefiyle
calismalarini siirdiiren GIRVAK'In,
genclerin is dinyasini daha yakindan
tanimalarina ve girisimcilerin
deneyimlerinden faydalanmalarina
olanak saglayan Fellow programina
gurur ve mutlulukla destek
sagliyoruz.

20. yilimiz kapsaminda, kadinlarin
ekonomiye, istihdama ve sosyal
yasama aktif olarak katiliminin
onund acmak ve girisimci
ekosistemini gliclendirmek icin
hayata gecirdigimiz UNLU & Co
Kadin Girisimciler Akademisi

icin bizlere sundugu kiymetli
destekleriicin de GIRVAK'a ayrica
tesekkirlerimizi sunuyoruz.

@aaflﬂa®

Boeing, bir firmanin gliciniin yalnizca Urettigi Grin ve
hizmetlerin kalitesiyle degil, is yaptigi yerlerdeki toplumlarla
olan ortakliklarinin etkisiyle de dlciildiglne inandigindan,
Girisimcilik Vakfr ile birlikte Turkiye'de girisimcilik kultirintn
gelisimini desteklemektedir. Girisimcilik Vakfi'nin Tirkiye'nin
girisimcilik kanaliyla kalkinma potansiyelindeki rold ve
gencler Uzerindeki etkisi, Boeing'in bolgesel ve kiresel
sosyal sorumluluk vizyonu ile ayni cizgidedir. Boeing olarak,
Girisimcilik Vakfi'nin girisimciligi yalnizca ekonomik bir olgu
olarak degil ayni zamanda sosyal katma deger yaratan bir
slirec olarak genclere asilamasini destekliyoruz. Havacilik gibi
teknoloji yogun bir alanda girisimcilik potansiyelini Turkiye deki
genclere yaymak icin Girisimcilik Vakfi'nin dogru ortak
olduguna inaniyoruz.

Allianz (i)

“Allianz Turkiye, musteri memnuniyeti ve teknoloji odakli

yeni nesil sigortaciligin nciligini yapmak, toplumun

yasam kalitesini artiran sosyal bir marka olmak vizyonuyla
calisir. Allianz Tirkiye, Girisimcilik Vakfr ile birlikte Turkiye'de
girisimcilik kaltirintn gelisimini, Universite 6grencilerinin

is hayatina atilmadan &nce girisimcilik alaninda kendilerini
gelistirmelerini desteklemektedir. Girisimcilik Vakfi'nin
Turkiye'nin girisimcilik kanaliyla kalkinma potansiyelindeki
roll ve gencler Uzerindeki etkisi, Allianz'in bolgesel ve kiresel
sirdurdlebilirlik vizyonu ile ayni cizgidedir. Allianz Tirkiye
olarak, Girisimcilik Vakfi'nin girisimciligi yalnizca ekonomik bir
olgu olarak degil ayni zamanda sosyal katma deger yaratan
bir siirec olarak genclere asilamasini destekliyoruz.”

B'HedefFilo

13 yillik sektor deneyimiyle Turkiye'nin en cok tercih edilen

filo sirketlerinden biri olan Hedef Filo, paydaslarina verdigi
degeri her firsatta gostererek miimkin olan en Ust seviyede
desteklerini stirdirmektedir. Bu dogrultuda Girisimcilik Vakfi'nin
gerceklestirdigi 6rnek projeleri ve yarinlarimizi emanet ettigimiz
piril piril genclerimizin basarilarini hayranlikla takip ediyor ve bu
girisimin bir parcasi olmaktan mutluluk duyuyoruz.

2003 yilinda basladigimiz yolculugumuzda, kendimizi en iyi
hizmeti saglamak kadar musterilerinin hedeflerine varmasi
icin durmaksizin calisan bir sirket olarak tanimlamistik.
Girisimciligin onemini bilen ve degisimin anahtari olduguna
inanarak genclere yardim eli uzatan Girisimcilik Vakfi'nin da,
hedeflerine varmak icin durmaksizin calisan kisilere kapilarini
actigini biliyoruz. Bu anlamda girisimcilik ruhuna sahip
genclerin yol arkadasi olarak destekleyebilmek bizim icin bir
gurur kaynagidir.

DESTEKCILERIMI

Berke Sarpas

Sina Afra

Canan Doslu

Asude Akgol Baran

Cem Ozkaynak

Nazli Cakiroglu

lhsan Elgin

Serkan Unsal

Mehru Aygul

Melis Abacioglu

Can Ozinci

Ertugrul Belen

Ceki Salem

Serdar Urcar

Eray Erdogan

Hale Tansik

Mehmet Sencer

Erdem Meric

Derya Tamdogan

Doruk Tekin

Duygu Oktem

Sebiha Gungor

Emre Erdogan

Aziz Ihsanoglu

Stmer Uysal

Hasan Contuk

Ayse Inal Efe Ascl
Umutcan Duman Can Gursu
Alihan Aloglu Ecem Asma

Efe Kethuda

Erman Turan

Asuman Bayrak

Yomi Kastro

Erol Bilecik

Hakan Bas

Pelin Kuzey
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