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QIR IMEI K VAK

TURKIYE GIRISIMCILIK VAKF]
HAKKINDA

Nisan 2014’te Turkiye'nin onde gelen gi-
risimcileri, is insanlari ve fikir onderleri
tarafindan kurulan Girisimcilik Vakfi, nifu-
sunun yaridan fazlasi genc olan udlkemiz-
de girisimcilik kiltirinidn gelismesi icin
gencler ile calisiyor.

Girisimcilik, Turk kultirinin ve dolayisiyla
egitim sisteminin bir parcasi degil. Bugln-
ki girisimcilere baktigimizda, cogunun bir
sekilde dinya ile baglantisini kurmus kisiler
oldugunu goriiyoruz. ilham veren rol model-
leri gormek ve risk almak, girisimcilik icin en
onemli unsurlarin basinda geliyor.
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Bununla birlikte, Tirkiye'deki mevcut yapi
halihazirda girisimci olmaya karar vermis
kisilere yonelik hizlandirma programla-
rindan ve sonrasindaki desteklerden olu-
suyor. Girisimcilik kultirinu gelistirmek
icin altyapi olusturmaniz, buna temelden
baslamaniz gerekir. Burada en dogru bas-
langic noktasi da Universiteler.

Universiteler, girisimcilik icin dogru inkiibas-
yon alanlarini olusturuyor. Clnku gencler, bu
yas araliklarinda ve universite ortaminda risk
almaya, farkli ve yeni seyler ogrenmeye, en
onemlisi de ilham almaya cok daha aciklar.
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IMCILIR VAKFE

Tum bu nedenlerden yola cikan ve sadece
Tirkiye'de degil dinyada da bir ilk olan
Girisimcilik Vakfi, Fellow Programi ile
gencleri genis bir agin parcasi yaparak,
onlara ilham veren girisimciler ile tanisip
deneyimlerinden  faydalanma  imkani
sunma hedefiyle kurulmus bir vakiftir.
Girisimcilik Vakfi Fellow Programi'na
bes asamali bilimsel bir secim sireci ile
secilen gencler, herikiayda birdizenlenen
“FellowUP” ilham bulusmalarina, network,
staj ve deneyim etkinliklerine katilirlar.
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Girisimcilik Vakfi'nin yaratmak istedigi kiltu-
rin en temel 6gelerinden biri de “giveback”
(karsiligini verme) bakis acisini genclerin ha-
yatina yerlestirmektir. Girisimci, toplumdan
aldigr destek ile kazandigi basariyi yine top-
lumla paylasirsa, ancak o zaman basariyi ol-
ceklendirme ve cogaltma sansi olur. Girisim-
cilik Vakfi, hem Fellow Programi katilimcisi
gencler arasinda hem de girisimcilik ekosis-
teminde “giveback” kavramini yayginlastir-
mak ve farkindaligr artirmak icin her yil ala-
ninda oncl bir konusmacinin ilham vereceqi
bir “Giveback Gala” diizenleyecektir.
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YENI DUNYA'YA ACILAN BIR KAP!

Girisimcilik onimtizdeki senelerde Tirki-
ye'yi en cok degistirecek akimlardan biri.
Bir digeri ise egitim. “Neden girisimcilik”
dersek, bunun cevabi cok net: Girisimci-
lik yenilik demek, AR-GE demek, istihdam
demek. Girisimcilerin kurdugu sirketler,
ABD gibi lkelerde son bes yilin istihdami-
ni sahlandiran sirketler arasinda. Bu sir-
ketler ayni zamanda inovasyonu korukle-
yen bir nitelige sahip.

Tirkiye Girisimcilik Vakfi 2014 yilinin
Nisan ayinda bu gerekcelerle kuruldu.
Amaci, girisimci olan insanlara yonelmek
degil -ki bunu yapan genis bir ekosistem
zaten mevcut. Asil amaci, yetenekli
gencleri girisimcilige tesvik etmek. Bunu
yaparken cok genis bir miutevelli heyeti
ve sponsorlar tarafindan destekleniyor.
Tirkiye'nin en ylksek ogrenci bursunu
veriyor ve sadece ilham mekanizmasini
kullaniyor. Yani Fellow’lari iki ayda bir
basarili bir girisimciyle bulusturup onun
basari oykiisiini genclerle paylasiyor.

Girisimcilige baslamanin tek bir yolu yok.
Bugunin basarili girisimcilerinin hepsinin
baslangic hikayesi farkli. Hepsinin gectigi
yollar farkli. Bu hikayeleri dinleyen
Fellow’lar kendi sonuclarini cikartiyorlar.
Bu sayede girisimcilik hakkinda anlatilan
hikayeler de cogaliyor ve daha fazla
kisiye ulasiyor. Dinyada bu temeller
dzerine kurulan ve uzun vadeli girisimcilik
kiltirdinid gelistirmeyi hedef almis ilk ve
tek vakif Turkiye Girisimcilik Vakfi.

2014 secim sireci duyuruldugunda, bek-
lentilerimizin cok Ustlinde bir basvuruyla
karsilastik: Programa 6400 Universite 0g-
rencisi 170'den fazla universiteden bas-
vurdu. Sonuc olarak 20 kiz - 20 erkek 06g-
renciden olusan 40 Fellow sectik ve onlarla
birlikte Girisimcilik Vakfi programi basla-
mis oldu. Bu daha itk adim... Bundan bes yil
sonrasini duslinirsek, yuzlerce Fellow'un
Girisimcilik Vakfi programindan gececegini
soyleyebiliriz. Gitmek istedigimiz nokta ise
girisimciligin gencler arasinda ciddi bir ka-
riyer alternatifi olmasi. Bu yolda yururken,




Tirkiye'nin ozellikle kadin girisimcilere cok
ihtiyaci oldugunun da altini cizmek isterim.

2015 icin 15 binden fazla basvuru bekliyoruz.
Kaliteyi yiiksek tutmak icin yine 40-50 ara-
si bir Fellow sayisini blinyemize katacagiz.
Girisimcilerle bulusmalarin yani sira Fel-
low’larimizi Turkiye ve dinyadaki onde gelen
konferanslara ve San Francisco veya Tel Aviv
gibi girisimcilik anlaminda 6rnek teskil eden
merkezlere gotirmeyi de planliyoruz.

2015 ayni zamanda Girisimcilik Vakfi icin
yepyeni bir donem olacak. Secim sirecinin
gelistirilmesi, ilk mezunlarimizin “alum-
ni” programimizla tanismasi ve genisleyen
networkin sundugu yeni konferans ve se-
yahat planlarinin hepimizi yeni heyecan-
larla tanistiracagina eminim.

Bunlara ek olarak www.futureleadnow.com
adresi altinda vakfimizin yeni girisimcilik
blogunda her gin yeni bir yazi yayinlaya-
cak, Turkiye'nin en onemli girisimcilik kay-
nagini olusturacagiz.

Bir baska projemiz ise “MappedinTurkey”
basligr altinda Turkiye'nin tim girisimcilik
ekosistemini bir haritada toplayip kamuoyu
ile online olarak paylasmak.

Bu maceraya benimle beraber baslayan
tim Miutevelli Heyeti Uyelerimize, Yonetim
Kurulu'na, sponsor olarak yanimizda yer
alan tim sahis ve kurumlara, Genel Mudi-
riimiiz Mehru Oztiirk Aygiil 6nderligindeki
ekibimize gonilden tesekkiir ederim. Sizler
sayesinde kisa slirede bu noktaya geldik.

Girisimciligin gelismedigi bir Tirkiye, ken-
disine tek ayak Ustlinde durma cezasi ver-
mis bir dlkedir. Girisimciligin yayilmasinda
biraz katkimiz olursa, ne mutlu bize.
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SINA AFRA
Turkiye Girisimcilik Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani




Tirkiye gibi gelismekte olan bircok Ulkenin
en onemli degisim araclarinin “Egitim” ve
“Girisimcilik” olduguna inaniyorum. Girisim-
cilik kiiltirtndn yayginlasmasi tlkemizin ge-
lece@iicin bize umut veriyor. Bu nedenle Vakif
olarak girisimcilik kiltlrtinin yayginlasmasi
icin calisiyoruz.

Ulkemizde girisimcilik alaninda bes yil
oncesine gore cok daha fazla destek kurumu,
yatirrmci  ve en oOnemlisi girisimcilikle
ilgilenen insan var. Ancak bu sayl su an
icin yeterli degil. Bir degisim yaratmak icin
kultlrdn yayginlasmasi ve girisimciligin bir
kariyer alternatifi olarak gortilmesi gerekiyor.
Girisimcilik ~ potansiyeli olan  genclerle
calismak bu yiizden cok heyecan ve ilham
verici. Fellow Programi ile Fellow'larimiza
girisimcilik alaninda ilham vermek icin
calisirken onlar da bize gelecek icin umut ve
heyecan veriyor.

SIMIN ANAHTARI

Girisimcilik kulturt yayginlasirken bir baska
kavramin da ayni oranda gelismesi ve yaygin-
lasmasi gerektigine inaniyorum. Bu da “give-
back”, yani toplumdan aldigini topluma geri
verme. Girisimciler gordukleri ihtiyaclar, ya-
sadiklari, deneyimledikleri ve gozlemledikleri
sorunlar Uzerinden fikirlerini ortaya koyuyor-
lar. Tim siirec boyunca en cok da toplumdan
besleniyorlar. Bircok farkli etkenle birlikte
basarili oluyorlar. Zaten dogru ihtiyac tanim-
lari yapmayan girisimlerin uzun siire ayakta
kalamadigini da hep birlikte gozlemliyoruz.

Basarili olan girisimcilerin ise bir noktada
beslendikleri yeri geri beslemeleri, gelistir-
meleri, yukari cikarmalari gerekiyor. Biyuk
resme baktigimizda istihdam sagliyorlar,

ekonomiye katkida bulunuyorlar. Bunun da
bir geri verme oldugunu soyleyebiliriz, ancak
bir toplumun gelisebilmesiicin sadece bunlar
yeterli degil. Surdurdlebilir giveback prog-
ramlari da gerekiyor. Ozellikle girisimcilerin




surdurtlebilir giveback faaliyetleri ylritme-
leri hem Sivil Toplum Kuruluslari'nin yapisini
daha yenilikci bir tabana tasiyacak hem de ya-
ratilan sosyal etkiyi artiracak.

Her yil diinya genelinde aciklanan bagiscilik
listelerinde, son yillarda artik geleneksel
yollar ile servetlerini olusturan kisilerin
onlne girisimcilerin gectigini gorlyoruz.
Giveback  kdltirind  yayginlastirmanin
girisimcilik Uzerine de olumlu etkisi olacagina
inaniyorum. Tabi ki giveback icin tek yol
bagiscilik degil. Zaman, emek ve mentorluk
da ayni sekilde onemli. Girisimciler ne kadar
topluma yakin olurlarsa rol model olarak
daha cok gence ilham vereceklerdir.

Fellow’larimiz heniiz girisimlerini kurma-
mis olsalar da programa dahil olduklari
ilk glinden itibaren giveback faaliyetlerine
basliyorlar. Fellow Programi dahilinde ka-
tildiklari her ozel etkinligi video veya yazi

ile blogumuz www.futureleadnow.com’da
paylasmanin yani sira kendi iclerinde olus-
turduklari ekiplerile projeler yapiyorlar. Bir
ekip liselerde girisimcilik kilturind yaygin-
lastirmak icin proje hazirlarken, bir diger
ekip de sektor haritasi yaparak girisimcili-
gin yayginlasmasi icin ihtiyaclarin resmini
ortaya cikarmaya calisiyor.

Girisimcilik Vakfi kurulusundan bu yana giri-
simci olmak isteyen genclere ve girisimcilere
her alanda itham vermek icin calisiyor. Uma-
rim bizim verdigimiz itlham ile cok gtizel giri-
simcilik ve giveback hikayeleri yazilacaktir.

MEHRU 0ZTURK AYGUL

Turkiye Girisimcilik Vakfi
Genel Mudduru




YONETIM KURULU UYELERIMiZ

Sina AFRA
Yonetim Kurulu Baskani

Erol BILECIK
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Hakan BAS
Yonetim Kurulu Uyesi

Yomi KASTRO
Yonetim Kurulu Uyesi

Pelin KUZEY
Yonetim Kurulu Uyesi
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MUTEVELLI HEYETI UYELERIMiZ

Sina AFRA Can YUCAOGLU Hakan BAS Sidika BAYSAL HATiPOGLU
O & @
Alemsah 0ZTURK Christian THEISEN Joachim BEHRENDT Sebnem KALYONCUOGLU UNLU
@ @
Ali Can KAYA Coskun YUCEKOK Murat OZYEGIN Sevket BASEV
& @
Ali SABANCI Erdem YURDANUR Nevzat AYDIN Umit BOYNER
QO &
Alp SAUL Erol BILECIK Onder 6ZTARHAN Yomi KASTRO

Asuman BAYRAK Faruk ECZACIBASI Pelin KUZEY

Avi ALKAS

Burak BUYUKDEMIR Sedef ORMAN

Burak DiVANLIOGLU Giilden YILMAZ Serdar URCAR




MUTEVELLI HEYETi UYELERIMIiZDEN

ALI CAN KAYA

Hayat denen bol virajli bu yolun basinda olan genc girisimcilere yol arkadasi
olmak onlar ile bu yolda kendi deneyimlerimi paylasmak ve ileride onlarin da
nicelerine yol gostermesi icin buradayim.

ASUMAN BAYRAK

Sina Afra’nin onderliginde Turkiye'de ve diinyada bir ilk olarak kurulan boyle-
sine farkli bir olusumda yer almaktan gurur duyuyorum. Gelecegin girisimci-
leri ile yolun basinda vakit gecirebilmek, onlarin heyecanlarina ortak olabil-
mek cok gizel bir duygu.

BURAK BUYUKDEMIR
Girisimcilik Vakfi gelecegin ekonomisini bugunin ogrencileriyle kuruyor. Bu
Fellow’larin gelecegin en onemli girisimcileri olacagindan stiphem bile yok.

EROL BILECIK

Ulkemizin gelecege déniik olarak daha rekabetci ve daha giiclii adimlari at-
masi icin genclerimize ve dolayisiyla GIRVAK gibi degerli olusumlara fazla-
siyla ihtiyacr var. Bu mozaikte cok onemli bir boslugu dolduran GirVak'in ve

Fellow’larin yolu acik olsun.

FARUK ECZACIBASI

G20 Ulkeleri arasinda Turkiye, girisimcilik hakkindaki endiselerinden arinmis ve
girisimcilige buytik bir hevesle yaklasan ulkelerden. Girisimcilikten korkmuyoruz.
Ulkemizin Genel Girisimcilik puani 55; yani ABD'den sadece dort puan eksik. Gi-
risimcilige acigiz. Ancak, girisimcinin finansmana ulasiminda sorunlar var. Ayrica
egitim sistemimiz, girisimcilik kultirind destekleyecek yapida degil. Elestirel bakis
acisini, meraki, yenilikciligi tesvik etmiyor. iste Girisimcilik Vakfi, bu ve benzeri so-
runlar hakkinda kamuoyunda farkindalik yaratmak, cozimler dnermek ve girisim-
cilere destek olmak amaciyla yola cikti. Devletin de bu konunun éneminin bilincinde
hareket ederek gerekli yasal ve finansal destekleri saglamasiyla Girisimcilik Vak-
fi'nin bu konuyu ekonomimize yiksek katma deger yaratacak sekilde sireklilige
donustirecegine kuvvetle inaniyorum.

FEVZi GUNGOR

Girisimcinin ideali gelecegi etkilemektir. Burada sadece kendi gelecegimizi
degil, tum Ulkenin gelecegini etkileyecek bir hareket basladi. Umarim muvaf-
fak oluruz.




GULDEN YILMAZ
Girisimcilik Vakfi'nin Tirkiye'deki girisimcilik ekosistemine yapacagi katki-
ya inandigim icin burada olmak istedim. Bu inancimi da hala koruyorum.

JOACHIM BEDHRENT

Turkey has an amazing potential for entrepreneur and investors, yet it lacks
a developed entrepreneurial ecosystem that supports innovators, entrepre-
neurs and investors. Thanks to Sina’s initiative, another step in bridging this
gap has been taken with the foundation of Girisimcilik Vakfi. | am proud to be
a founding member, and to help Turkish promising entrepreneurs to shape
the future in Turkey, and maybe in the world.

NEVZAT AYDIN

Kiresel dizeyde ekonominin motoru olan girisimcilik genc nifuslu Tirkiye
icin de kuskusuz en 6nemli istihdam kaynagi. Fellowship programlarimizla
girisimciligin yaratici, cesur ve heyecanli ruhunu yarinin is sahibi genclerine
asilamaya devam edecegiz.

PELIN KUZEY

Kurulusundan bu yana gecen kisa siireye ragmen, genclerimize ilham, biz-
lere ise buylk bir motivasyon kaynagi olan Girisimcilik Vakfi'nin bir parcasi
olmak blytk bir mutluluk.

SEDAT KAPANOGLU

ideal bir diinyada bir fikri hayata gecirmek bir yasam miicadelesi degil, sa-
bah egzersizimizin bir parcasi olmali. O noktaya dogru ilerledigimizi gormek
de en blylk hediyemiz olacaktir.

SIDIKA BAYSAL HATIPOGLU

Gozleri piril piril parlayan, 6grenmeye, iletisime ve gelismeye acik zehir gibi
gencleri birbirleriyle ve bizim gibi profesyonellerle bir araya getiren ve as-
linda tek tarafli degil iki tarafli bir 6grenme firsatinin kapilarini acan Giri-
simcilik Vakfi'nda genclerden 6grenme, onlarla tecriibe paylasma sansini
yakalamak harika! Bu bir yil icinde bunun icin emek harcayan herkese tek
tek tesekkirler :)

SEBNEM UNLU

Girisimcilik belki ogretilebilen bir sey degil ama bu kadar heyecanli, tutkulu
ve Ulkemizin gelecegini elinde tutan genc beyinlere biraz olsun itham vere-
bilirsek ne mutlu bize...

YOMi KASTRO
Bu vakfin bizzat kendisi istisnai bir girisimcilik ornegi. Vakfin uzak bir hayal-
den, basarili bir gercege nasil donustlglnu gordikce, Fellow'larin enerjisi-
ni hissettikce, tlkeme ve gelecegimize olan inancim artiyor.
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FELLOW PROGRAMI 2014

AMAC
Turkiye Girisimcilik Vakfi, Turkiye'de girisimcilik kiltirint yaymak ve gelistirmek icin,
Universite 6grencisi gencler icin “Fellow Programi”ni ylritiyor.

HEDEF

Somut projelerden cok girisimcilik fikrini yaymak ve girisimci olmak isteyen universiteli
genclere her asamada destek vermek amaciyla diinyada bir ilki gerceklestiren
Girisimcilik Vakfi, Fellow Programi’'ni sirdirmeyi ve her yil yeni ogrenciler ile
Turkiye'nin girisimcilik ekosistemini saglamlastirmayi hedefliyor.

KRITERLER

Programa, 17-24 yasinda, T.C. vatandasi olan, Turkiye'de ikamet eden, Turkiye'de
bir Gniversiteye girmeye hak kazanmis ve kayit yaptirmis olan ve halihazirda
universitelerin 1, 2, 3 ve 4. siniflarinda okuyan tim universite ogrencileri
basvurabiliyor.

SECIM SURECI

Girisimcilik Vakfi, Fellow Programi'na katilacak gencleri yenilikci ve bilimsel bir
secim sureci sonunda belirliyor. Bes adimdan olusan secim sireci, genclerin icindeki
girisimcilik potansiyelini belirlemeyi hedefliyor.

MOTIVASYON VIDEOSU
Girisimcilik Vakfi Fellow Programi’na dahil olmak icin
“Motivasyonun ne?”, “Neden girisimcilik?” sorularinin
cevaplarinin anlatildigi, maksimum tc dakikalik bir
YouTube videosu hazirlanmasi

CV PUANLAMA
Online olarak doldurulan
CV’'nin puanlanmasi

5

e 3 4
DISC KISILIK :
ENVANTERI ‘A‘

ABC Bireyin ginlik ve .

is yasantisindaki 1

davranis .
onceliklerini, kendini nasil VISUAL QUESTIONARY MULAKAT

ifade ettigini anlamaya Girisimcilik karakterini daha iyi 2, 3 ve 4. adimlarin genel
yarayan kisilik envanterinin anlamak amaciyla bes dakika degerlendirmesi yapildiktan
online olarak web lizerinden stiren Visual Questionary’'nin sonra adaylarin Yonetim Kurulu
yanitlanmasi yanitlanmasi Uyeleri ile mulakati




SECIM SURECINDE DIKKAT EDILENLER

Girisimcilik Vakfi, ilk senesinde CV puanlama, girisimcilik motivasyonunun anlatildigi
bir YouTube videosu, kisilik envanteri testi, gorsel test ve secim komitesiyle yapilan
miulakatlardan olusan bes asamalik bilimsel secim sureciyle, girisimcilik ve liderlik
acisindan en yatkin ve en yetenekli gencleri secmeye 6zen gosterdi. Ogrenciler ile
yapilan mulakatlarda en cok dikkat edilen Uc kriter sunlar oldu:

1. Girisimcilik Vakfi'nin felsefesini olusturan “giveback” kiltirinin bilincinde
olmalari; yani toplumdan aldiklari destek ile kazandiklari basariyi yine toplumla
paylasarak basariyi cogaltma hedefleri

2. Girisimcilik konusunda tutkulu ve istekli olmalari

3. Pozitif ve 6grenmeye acik olmalari




FELLOW PROGRAMVI’NIN BES TEMEL OGESi

FELLOW PROGRAMI SECILEN FELLOW’LARA NELER SAGLIYOR?

. NETWORK
Program dahilinde gencler, ulusal ve uluslararasi bir
agin parcasi oluyorlar.

BURS
Universite 6grencisi gencler, program kapsaminda
12 ay boyunca aylik 500 TL burs hakki kazaniyorlar.

ROL MODELLERLE TANISMA/ILHAM ALMA
Gencler iki ayda bir, basarili girisimcilerle bir araya
gelerek onlarin hikayelerinden ilham alma sansi
elde ediyorlar. Programa dahil olan genclerin bu
toplantilara katilmasi zorunlu.




FELLOW PROGRAMI SEGILEN FELLOW'LARDAN NELER BEKLIiYOR?

OQO GiRiSIM ELCILERI

Program kapsaminda gencler, carpan etkisi yaratmak
ve girisimcilik kiltdrinin daha cok yayilmasiicin
Universitelerinde “girisim elcileri” olacaklar.

GIVEBACK

Girisimcilik Vakfi, toplumdan aldigi destek ile kazandigi
basariyi yine toplumla paylasirsa, ancak o zaman
basariyi olceklendirme ve cogaltma sansi olur.




FELLOW 2014

ALi GUR GUVENILIR

istanbul Teknik Universitesi

“Tutkulu, inatci, Dinamik”

Aylar gectikce Girisimcilik Vakfi ve Fellow Programi'nin kendi
misyonunu da asip muazzam bir arkadaslik ve kaliteli bir girisimcilik
motivasyon merkezi haline geldigini soylemek sanirim cok da yanlis bir
ifade sayilmaz.

ALPER CEM POLAT
ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
“Choices, Chances, Change”

Vakfin Turkiye'deki girisimcilik ekosistemini tabandan yetistirerek
gelistirmek gibi cok kritik bir gorevi Ustlendigini distindyorum. Ersin
ve Burak’la birlikte yeni bir projeye baslamam da Fellow Programi
sayesinde oldu.

BERNA OMUR

Anadolu Universitesi
“ikna kabiliyeti yiiksek, Diizenli, Hirsli”

Girisimcilik Vakfi hayatin similasyonudur.

BETUL 0ZGE ONCEL

Orta Dogu Teknik Universitesi

“Enerjik, Cesur, Yenilikci”

Ufkunuzu acacak 6zel deneyimler kazanmak ve hayallerimizin
sinirlarini zorlayan bu yaratici vakfin bir parcasi olmak gurur verici!

BEYZA GUREL

izmir Ekonomi Universitesi

Ilk basta vakif olarak girdigin bir yerde bir aile edinmek, giin gectikce
onlarsiz yapamamak, her an her yerde cig gibi biytyebilmek, her
sekilde senin yaninda oldugunu bildigin insanlara sahip olmak; iste
benim icin GirVak budur!




BiLAL AYDIN

Orta Dogu Teknik Universitesi
“Hirsli, inatci, Obsesif”
Girisimcilik Vakfi kendimi bulmami sagladi.

BURAK KALE

Orta Dogu Teknik Universitesi

“Enerjik, Cesur, Lider”

Girisimcilik Vakfi Turkiye'deki girisimcilik ekosistemini buyutmek,
girisimci genclerin vizyonunu genisletmek, yapacagimiz is ve
hizmetlerin kalitesini artirmak icin ugrasan ve bunun icin biz
Fellow’'lara her tirli imkani sunan, su anda dinya Uzerinde herhangi
bir emsali bulunmayan vakiftir.

BURCU 0ZTOPCU

istanbul Universitesi

“Azimli, Sportif, Heyecanli”

Her etkinlik sonrasi bana “lyi ki bu ailenin bir ferdiyim, fellow uyum
dedirten bir vakiftir ve bu diinyada esi yoktur :)

BUSRA YILMAZ0z

Uluslararasi Antalya Universitesi
“Stabil-Dengesiz, Zat-1 Sahane, Y Nesli Klostrofobigi”

Imkansizliklarin biitiin ihtimallerle bulusup imkan olduruldugu vakif;
yilin “tanismak istediginiz biitlin insanlarla tanistiran” vakfi.

CANAN DOSLO

Bogazici Universitesi

“Guleryulzld, Yaratici, Sinir tanimaz”

Yapmayi degil, yaratmayi ogreten vakiftir GirVak.

CEMRE 0GUZ ERSAHIN

istanbul Teknik Universitesi

“Ozgiir, Ozgiin, Onci”

Alisilmisin disinda disunebilen, treten, cesur girisimci nesiller icin
gelecegdi sekillendiren bir olusum Girisimcilik Vakfi.
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Yildiz Teknik Universitesi

“Hirsli, Samimi, Yenilikci”

inandiklari insanlara hayal giiciinii zorlayan kapilar acan, yénetimi ve
mentorlariyla isini son derece iyi yapan insanlarin olusturdugu, bir
parcasi olmaktan gurur duydugum vakfim.

CiHAN CINAR

Kocaeli Universitesi

“Rahat, Yaratici, lyimser”

Girisimcilik Vakfi'nda bana ilham veren insanlarla tanisiyorum. Bunlar,
kendimi hayallerime en yakin hissettigim anlar...

ELIF IREM KUNDURACI

Yeditepe Universitesi

“Idealist, Farkli, Giicli”

Girisimcilige kendini ve dinyayi bilerek atilmak isteyen herkes, bu
vakfin bir parcasi olmak icin elinden gelenin en iyisini yapmall.

EMINE BUSRA CEViK

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

“Troublemaker, Solotraveler, Parachuter”

Fellow Programi, konustugunuz her insandan bir seyler 6grenmek,
dinyayi degistirmek isteyen insanlarla arkadaslik yapmak, ornek
aldiginiz insanlarin sizi hayal kurmaniz icin desteklemesi ve onlari
gerceklestirmeniz icin sizin yaninizda durmasi demektir.

ERAY ERDOGAN

Koc Universitesi

“TED Talk Asigi, Impact-Driven, Oppurtunity-maker”

Girisimcilik Vakfi, Turkiye Girisimcilik Ekosistemi’ne dahil edilemeyen
uretmek, degistirmek, gelistirmek, fark yaratmak isteyen universite
ogrencileri icin her tirll destegin ve imkanin saglandigi essiz bir
platform.
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ERDEM MERIC

istanbul Universitesi
“Atesleyici, Firsatci, Savascl”
Bana gore Girisimcilik Vakfi 3G ile 6zetlenebilir: Giris, Gelis, Giveback

EREN GUZELCEADA

istanbul Teknik Universitesi
“Enthusiastic, Curious, Observant”
Hayatimda bu kadar ilham verici baska bir programa katilmadim.

GIZEM YENICIKAN

Yildiz Teknik Universitesi

“Bagimsiz, Deli dolu, Hirs tutkunu”

Yapmayi ya da yapamamayi veya disinmeyi degil, karar almayi ve o an
baslamayi ogretti GirVak bize.

GOZDE COBANOGLU

istanbul Teknik Universitesi

“Dogal, Mutlu, Kararli”

Hayal gictimduzin ve kisiligimizin sinirlarini asmanin ogretildigi bir
ailede, biz gelecege ancak bu kadar giizel hazirlanabilirdik.

G0ZDE TOPGULOGLU

Ozyegin Universitesi

“Tutkulu, KiiclikKaraBalik, LEGO Hayalcisi”

Yenilikler ve surprizlerle dolu farkli dinyalari kesfetmemi saglayan
bir kopru olustururken, harika networkd icinde 6grenmemi saglayan
sicacik bir aile.

MACIT ERSIN SEZER

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

“Lider, Sadik, Ozgiivenli”

Bitun fellow’lar bu programa kurduklari bir hayali gerceklestirmek
icin basvuruyor. Girisimcilik Vakfi ise bize, hayallerimizden gerceklere
giden yolda gerekli cesareti, 6zgiiveni ve inanci asiliyor. Hepimiz bir
dilek tuttuk ve Girisimcilik Vakfi gercek oldu.
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MAHMUT YAVUZ

Bogazici Universitesi

Girisimcilik Vakfi ve Fellow Programi'nin bir Gyesi, bu ailenin bir
parcasi olmak benim icin inanilmaz bir deneyim.

MEHMET SENCER KARADAYI

Orta Dogu Teknik Universitesi

“Hacker, Innovator, Fighter”

Bir tinel disunun, sonunda hayalleriniz, oniniizde uzun ve mesakatli bir
yol ve sizi yalniz birakmayan biiyiik bir aile... iste burasi Girisimcilik Vakfi.

MERT CAN

Bogazici Universitesi

“Thinker, Less Irrational, More Economic”

Girisimcilik Vakfi beni yalnizca girisimcilik calismalari icin motive
etmedi, ayni zamanda guzel bir aileye ait olmanin ve yasadigimiz
topluma fayda saglamanin nasil bir deneyim oldugunu ogretti.

MERVE BOZ

Yasar Universitesi

“Cana yakin, Cesur, ileri gérisli”

Networkinun kimlere ulasabilecegini, nerelere uzanabilecegini
tahmin dahi edemeyeceginiz, size olanaklarin en glizelini saglayan
ve sizi girisimcilik macerasina strtkleyen, diinyada esi ve benzeri
olmayan bir vakif.

MERVE YAZICI

Gazi Universitesi

“Cesur, Dinamik, Sosyal”

Girisimcilik Vakfi, bir anda onlintizde bitin kapilarin sonuna kadar
acilmasidir.




MUGE ULUSOY

istanbul Teknik Universitesi

“Ozgiir ruhlu, Eglenceli, Cesur”

Aslinda sadece inanmak yeterliydi ve umut etmek... Bu surec, hic
yitirilmeyecek kadar 6zeldi.

MUSTAFA GiRGIN

Bahcesehir Universitesi
“Tek Yol Puyol”
Benlikten bensizlige giden, sonu aydinlik bir gelecek.

06GUZ SAFAK

istanbul Teknik Universitesi

“Hiperhirsli, Cilgin, Girisimci”

Yillar sonra “Hayatinizin déniim noktasi nedir” diye sorduklarinda
verecegim cevabimdir Girisimcilik Vakfi ve bu vakfin fellow'u olmak.

OYKU KURTOGLU

Galatasaray Universitesi

“lyimser, Miicadeleci, Yenilikci”

Girisimcilik Vakfi ve Fellow Programi hayatimi degistiren bir deneyim.
lyi ki bir parcasiyim:)

PELiN GEZER

Gebze Yiksek Teknoloji Enstitiisu

“Arastirmaci, Hayalci, Fitirist”

Girisimcilik Vakfi bize yaklasimi ile yasami ogretiyor. Burada

sadece girisimcilik 60grenmiyoruz. Vakif, farkli acilardan kendimizi
gelistirme firsati sunarak bizim de dinyayi gelistirebilecek bir seyler
yapabilmemize olanak sagliyor. iste “giveback”!




SELIN AKPINAR

Orta Dogu Teknik Universitesi

“Hirsli, Hayalperest, Mutlu”

Girisimcilik Vakfi icimdeki girisimciyi ortaya ctkarmama yardim eden en
blyuk destekcim.

SELIN OZTEKIN

Sabanci Universitesi

“Yetenekli, Komik, Deli dolu”

Bir aile disuinln; size hayal bile edemeyeceginiz firsatlar sunuyor,
hatta sunmakla kalmayip bizzat yasatiyor. Bazi seyler tarif edilemez,
anlatilmaz, yasanir.

SERA GizZ O0ZEL

Sabanci Universitesi

“Ozgiir, Neseli, Duyarli”

GirVak = Arkadaslik, yoldaslik, 6grenim, paylasim ve gelisim. Bir
parcasi olmaktan mutluluk duydugum bir olusum. Bir deger yaratan ve
bu degeri paylasan, paylasmaktan da mutluluk duyan insanlarin yeri ;)

SERKAN TURKOGLU

Cankaya Universitesi

“Yaratici, Cesur, idealist”

Girisimcilik Vakfi sayesinde hedeflerimle aramda ne kadar mesafe
oldugunu ve bu mesafeyi nasil asacagimi 6grendim.




UMUTCAN DUMAN

Orta Dogu Teknik Universitesi

“Entrepreneur, Coffee-lover, Traveler”

Uzaktaki bir hedefe ulasmak isteyen, ufak adimlar atmalidir ve biz
bu blylk hedef icin kiicik adimlarimizi Girisimcilik Vakfi'yla birlikte
yarinlar icin atiyoruz.

VOLKAN SIMSEK

istanbul Bilgi Universitesi
“Yaratici, Hirsli, Lider”
Genc girisimcilerin motivasyon kaynagi

YUSUFCAN BOZKUS

Sabanci Universitesi

“Indomitable, Creative, Street Smart”

Girisimcilik Vakfi ailesinin ve hayal ettigimin bile cok 6tesinde olan bu
programin bir parcasi olmak benim icin gurur verici.

ZAFER CiGDEM

Siileyman Demirel Universitesi

“Eager to learn, Enthusiastic and positive, Entrepreneur”

Turkiye'de girisimciligin artik bir vakfi var: Kiiciuk bir adim atmanizla
birlikte girisimcilik kokusunu, asil mutfagindan size sunabilecek harika
bir vakif...
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GIVEBACK

Girisimcilik Vakfi Fellow Programi “giveback” 6gesi, rol modeller ve yapilan projeler
uzerinden destekleniyor. Fellow 2014 ekibinin tasarlayip, hayata gecirdigi ve halen de-
vam etmekte olan projeler asagidaki gibidir.

MAPPED IN TURKEY

Bu projenin amaci, icerisinde girisimcilikle ilgilenen kullplerin, akademisyenlerin,
TTO'larin, Gimer'lerin, STK'larin, yatirimcilarin ve kulucka merkezlerinin oldugu bir
sektor haritasi olusturmaktir. Bu harita sayesinde Tiirkiye'deki blylk girisimcilik potan-
siyelinin somutlastirilarak gozler ontine serilmesi hedeflenmektedir. Bu haritada Turki-
ye'deki 186 Universitenin timu yer alacak ve su an 89 girisimcilik kuliblne erisilmistir.
Bu harita sayesinde 6grenci, akademisyen, girisimcilik ve inkubasyon merkezleri ile ya-
tinnmcilar arasindaki iletisim daha kolay saglanacaktir.Veri toplama asamasindan sonra
MappedinTurkey.org ismi altinda yurdtilen calismalar, web ve mobil Gzerine tasinacak-
tir. Proje, Girisimcilik Vakfi 2014 Fellow’larindan Bisra Yilmazoz, Merve Boz, Mustafa
Girgin, Serkan Turkoglu ve Zafer Cigdem tarafindan yurutilmektedir.

ERASMUS+

Erasmus+, egitim, genclik ve spor alanlarinda ihtiyaclara yonelik Avrupa 2020 Stratejisi
hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tesvik etmektir. Fellow’lar,
Erasmus+ Programi'na 30 Nisan 2015'te basvurmayi planlamaktadir. Olusturulan 9
kisilik ekip, Erasmus+ Programina dahil olan llkelerdeki girisimciligin genel durumu
hakkinda arastirmalar yaparak, girisimcilik ekosistemleri ve bu ekosistem icerisinde
yer alan Girisimcilik Vakfi benzeri kuruluslar hakkinda bilgi toplayacaklardir. Bu sayede
diger Ulkelerdeki potansiyel ortaklar bulunacak ve secilecektir. Pproje, Girisimcilik Vakfi
2014 Fellow’larindan Alper Cem Polat, Beyza Giurel, Elif irem Kunduraci, Emine Bisra
Cevik, Gizem Yenicikan, Mahmut Yavuz, Mert Can, Mustafa Girgin, Oyku Kurtoglu, Yusuf-
can Bozkus ve Zafer Cigdem tarafindan yuritilmektedir.

LISELERDE GIVEBACK (EGITiM & GIRISIMCILIK KiTABI DAGITMA)

Liselerde Giveback Projesi'nin amaci, genclere girisimcilik konusunda ilham vermek,
onlara o0zguven kazandirmak ve girisimciligi bir kariyer secenegi olarak algilamalarini
saglamaktir. Kurulan grup,once ihtiyaci anlamak tizere cevrelerindeki lise 6grencilerin-
den, ogretmenlerden ve velilerden bilgi toplamislardir. Proje oncelikle Cagaoglu Ana-
dolu Lisesi'nde baslayacaktir. Egitimi verecek kisi belirlenecektir. Liselerde Giveback
projesi kapsaminda ogrencilere girisimciligi ogretmek, onlari bu alana yonlendirmek
amaciyla belirlenecek liselere yonelik olarak, girisimcilik konusunda mutlaka okumasi
gereken 20-30 kitaptan olusan bir yardim kampanyasi diizenlenecektir. Secilecek ki-
taplar, arastirmalar ve Mitevelli Heyeti Uyelerinin onerileriyle belirlenecektir. Proje,
ilk asamada Uc lise ile baslayacaktir. Projeler, Girisimcilik Vakfi 2014 Fellow'larindan
Erdem Meric, Gizem Yenicikan, Gozde Cobanoglu, Mustafa Girgin, Yusufcan Bozkus ve
Oguz Safak tarafindan yiritilmektedir.
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CREATIVE HUMAN HOUSE

Creative Human House, fikir Uretme ve cozim bulma ortami yaratmayi amaclayan sos-
yal bir hub olarak konumlandirilmaktadir. Projenin hedef kitlesi 18-26 yas araligindaki
genclerdir. Bu proje icin bir mekan kiralanmasi planlanmaktadir ve burasi hub’a basvu-
ran herkese acik olacaktir. Fikirlerin paylasildigl, potansiyel girisimlerin cikacagi, sos-
yal aktivitelerin ve etkinliklerin yapilacagi bir yer olmasi hedeflenmektedir. Bu projenin
sundugu deneyimlerden bir tanesi de Temmuz ayinda San Francisco’'da gerceklesecek
olan Valley Summer Camp’tir. Bu kampa basvuranlardan secilecek sinirli sayida 6grenci
ile San Francisco’da bir ay sureyle kalinacak, oradaki girisimcilik ve yatirim ekosistemi
hakkinda fikir edinilecek ve yeni fikirlerin ortaya cikmasi icin workshop’'lar dizenlene-
cektir. Basvurularin alindigi Proje, Girisimcilik Vakfi 2014 Fellow'larindan Mert Can ta-
rafindan yurdtilmektedir.

ALUMNI PROJESI

Proje, global girisimciligi desteklemek ve basarili fellow'larin “giveback” siirecini hizlan-
dirmak amaciyla tasarlanmistir. Katiimcilar aktif girisimcilik ekosisteminin bulundugu
bes sehirde birer aylik periyodlar halinde yasayip gozlem yapacaklardir. Bu gozlemleri-
ni, her gun cektikleri bir dakikalik videolar ile birlikte olusturduklari blog iceriklerinde
raporlayacaklardir. Proje sonunda bu videolar birlestirilip bir film haline getirilecektir.
Proje, Girisimcilik Vakfi 2014 Fellow’larindan Mehmet Sencer Karadayi, Merve Yazici ve
Umutcan Duman tarafindan yirutilmektedir.
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FUTURELEADNOW.COM

Fellow’larin girisimcilik alanindaki yolculuklarina dair paylasimlar, girisimcilik alaninda
yapilan Tiirkiye'deki etkinliklere yonelik izlenimler ve girisimci / yatirimci ya da internet
ekosistemine yonelik yenilikler...

2 5 0 ‘den fazla icerik

Futureleadnow
GIRiISIMCIiLiK VAKFI
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